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Varsany telepiilés bemutatasa

A telepiilés lakossaga 1 603 £6. Csak kozuton kozelithetd meg Szécsény feldl. Tertilete
25,58 km?2.

Tarsadalmi, gazdasagi es infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett telepiilés
[105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: Nem

Jelentés munkanélkiiliséggel stjtott telepiilés [105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: Nem
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Természetes szaporodas/fogyas (ezrelék)
Az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve.
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Allandé népességbdl a 18-59 évesek szama (f6)

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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Ovodaba beirt gyermekek szama (f6)
Az o6vodaba felvett es az adatfelvétel eszmei idOpontjdban az &évoda

nyilvantartdsaban szerepld gyermekek szdma.

fé %
nék férfiak |Osszesen| ndk férfiak
noé 0 HHHHHH | HHHHHE]

0-2 évesek

0-14 éves 126 132 258 49% 51%
15-17 éves 34 29 63 54% 46%
18-59 éves 416 500 916 45% 55%
60-64 éves 63 54 117 54% 46%
65 év feletti 175 114 289 61% 39%

A lakossag életkor szerinti megoszlasa
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Szocialis helyzet - Lakhatas

A kozlekedési feltételek jelenleg nem kedveznek a munkavallalasi lehetoségek
kihaszndlasanak. Mar a salgotarjani munkahelyek vonatkozdsaban sem megoldhato
a 6 orai munkakezdés. A kiilonb6zd vallalatok sajat jaratokat inditanak a
munkavallaléik részére, azonban ebben az esetben megkotottségek jelentkeznek
(korlatozott szdmt munkavallalé — a jadrmtben szallithatd személyek szama, nincs
elég képzett munkavallal6 - nem inditanak jaratot, stb.) A regisztralt
munkanélkiiliek szama magasabb, mint az ellatasban részesiilok szama. Ez a csaladi
segélyezés beiktatdsara vezethetd vissza, ami azt jelenti, hogy egy csalddban csak egy
ember részesiilhet ellatasban.

A nyilvantartott munkanélkiiliek szama nd, viszont az allaskeresési tdmogatasban
részesiil0k szama csokken. Ennek az az oka, hogy egyre kevesebben tudjak
felmutatni a megallapitasahoz sziikséges ledolgozott napokat. A rendszeres szocidlis
segélyben részesiil6k szama csokkent, mivel a szocidlis torvény megemelte a
jogosultsagra irdnyado korhatart. Az ebbdl a tadmogatdsi formabdl kikeriild
személyek foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesiilnek, igy ez a szam
jelentésen emelkedett. A szocidlis juttatdsok leginkdbb az alacsony iskolai
végzettségli és alacsony jovedelmi lakossagot érinti.

Varsanyban Osszesen 635 lakoingatlan taldlhato. Az Osszes lakoingatlan 4,6 %-a
komfort nélkiili. A lakdsallomany 100 %-a drammal, 94 %-a vezetékes ivévizzel, 68
%-a vezetékes gazzal, 80 %-a szennyvizcsatornaval ellatott. Ezek az aranyok a
szegregatum teriiletén rosszabbak. Az d4ramellatds ott is 100 %-os, viszont a
vezetékes ivovizelldtds csak 90 %-os, a vezetékes gazelldtds csak 17 %-os, a
szennyvizcsatorna ellatas csak 55%-os.

Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatrdnyos helyzeti, munkajukat
elveszité vagy alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a
réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalanna leginkdbb, vagy ndluk kapcsoljak ki
fizetés hidnyaban a kozszolgaltatasokat.

A szegregatumban a lakasok csaknem fele (46%-a) vagy talzsufolt, vagy nem
elfogadhaté mindségli. A Danko utcdban (f6ként a paros oldalon) és a volt Sagvari
utcdban él6k lakashelyzete a legrosszabb. A jobb mindségli lakdsokat a rezsi és
hiteltartozasok jelentdsebben terhelik, igy fél6, hogy az itt él6k lakashelyzete a
kovetkez6 években tovabb fog romlani. A szegregdtumban magas a
jovedelemhidnnyal €l6k szdma, sok a lakadsépitéshez felvett kolcson, illetve egyéb
személyi, és aruhitelek nagysaga. Magasak a rezsitartozasok, komoly kintlévéségek
az eladosodast eredményezték. Ezek a tartozasok sok esetben a kozszolgaltatasokbol
valo kizarast és a hazak elarverezését eredményezik. Ehhez jarul még a magas
munkanélkiiliség, ami az anyagi forrdsok hidnyaval neheziti helyzetiiket. A férfiak
alkalmi munkat vallalnak, mely meglatszik a lakdsok allapotan es felszereltségén, a
nék legtobbje f6allast anya, vagy ellatatlan munkanélkiili. Az anyagi problémak
mellett nagy problémét jelent az aluliskoldzottsdg. Sajnos az altalanos iskola
befejezése utan csak kevesen tanulnak tovabb, meg kevesebben fejezik be az iskolat,
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és akik befejezik, azok sem rendelkeznek munkahellyel. A lakosok nagyon kedvesek,
baratsagosak. Ha megkérdezik Oket, szivesen fogadjak a vendégeket és elmondjak
panaszaikat. Kozségiinkben folyamatosan novekszik a gyermekkortak dohanyzasa,
alkoholfogyasztdsa, a gydgyszeres droghasznalat es a gyermekkoruak nemi élete,
mely néhany évvel ezel6tt még csak hallomasbdl volt ismert. A kozség lakossaga
elfogadja a roma lakosokat, ritkdn, minimalis esetben fordulnak eld ellentétek, illetve
Osszezorrenések. A gyermek lakossag — néhany kivétellel — hatranyos helyzet(, vagy
halmozottan hatranyos helyzett.

Oktatas

A telepiilésen 8 évfolyamos altalanos iskola mtikodik. Az oktatds minden gyermek
szamara integralt feltételek mellett torténik. Az intézmény a 2010-es évek kozepéig
folyamatosan igénybe vette az IPR tdmogatast, alkalmazza a projekt, és kooperativ
tanulds eszkozrendszerét. A telepiilésen a sziiletendd gyermekek a szegényebb
csaladokba érkeznek, igy a roma csaladok esetében is magasabb a gyermekek
létszama. Mind az iskola, mind az évoda nagy hangsulyt fektet a hagyomanydrzésre.
Aktivan reszt vesznek a telepiilés rendezvényein.

A kozosségi élet szinterei, forumai

HagyomanyOrzés, kozosség fejlesztési beavatkozasok, csaladi napok szervezése.
Mivészeti nevelés- tanc, zenetanulds- kézmiives programok, bab- es szinjatszas.
Sportfoglalkozasok (ifjusagi és felndtt focicsapat). A szabadtéri programok és
rendezvényekre meghivjuk a helyi szervezeteket, akik aktivizaljak a helyi lakosokat
is. A kozOsségszervezés hidépitésként funkciondl a helyi tarsadalom lakosai és a
szegregatumban élok kozott. A szegregatumban €l6k bekapcsolddnak a telepiilési
rendezvényekben valo részvételbe.

Varsanyban tobb civil szervezet mikodik. Erds az Osszefogas, példaértéki a civilek
jelenléte a telepiilés kulturdlis, mivelddési életében. Szdmos rendezvény
szervezésében, lebonyolitasaban is aktivan kiveszi a részét a civil tdrsadalom, illetve
sajat programokat, rendezvényeket is szerveznek.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szdmdra fontos érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen jo mindségli szolgdltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel
kiizd6 emberek el6nyben részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl,
hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal el, milyen a szdrmazasa vagy
az anyagi helyzete.

A telepiilés nagy hangsulyt fektet a hagyomdnydrzésre, a megdrzott és atvett
hagyomanyok dpoldsara, tovabbaddsara, megismertetésére. Szervezeti format is
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hozott 1étre e feladat végrehajtasara. Az egyesiilet nagyon sok munkat fektet abba,
hogy a jelenleg még hiteles kozI6ktol atvegye a régi idok emlékeit. E munkajuk nem
hiaba vald, hiszen mar két alkalommal nyerték el a Muharay Elemér nevével jelzett
szOvetség kivalo mindsitését. Az idGsek megbecsiilése is elsddleges szempont
Varsanyban. Az énkormanyzat €s a civil szervezetek is mindent megtesznek annak
érdekében, hogy az iddsek a telepiilés hasznos tagjainak érezzék magukat. Nagy
orommel jonnek azokra az OsszejOvetelekre, ahol atadhatjdk a régi iddék szép
emlékeit, a régi szokdsokat. Melengeti sziviiket, ahogyan a ,fiatalsag” szivja magaba
ezeket az informaciokat, es egy-egy - népszokasokbdl rendezett - esten
viszontlathatjdk fiatalsagukat. Minden évben megrendezésre keriil az iddsek napja,
ahova minden 60 éven feliili lakos személyre sz616 meghivoét kap.

A falu fejlesztési elképzeléseinek részét képezik a hagyomanyapolas érdekében tett
intézkedései. Mindezt aldtdmasztjdk az elmult években kialakitott Falumtzeum és
Kézmitivesporta, valamint a Hagyomanyd6rzék Haza.

Evente megrendezziik a Muzsikalé Templomkerti koncertet, a Lepényfesztivalt es
Szent-Mihaly napi bucsut.

2012-ben Arany Roézsa dijjal ismerték el a faluszépitd torekvéseinket a Viragos
Magyarorszagért palyazaton.

A probléma bemutatasa

A térség népességérdl Osszességében elmondhato, hogy eloregedés jellemzi, mely
egyrészrol koszonhetd a jelentds mértékli elvandorlasnak, masrészrdl pedig annak a
ténynek, hogy a sziiletések szdma évrdl-évre csokken.

A falvakbol egyetemre, fOiskoldra elkeriild fiatalok nem koltoznek vissza
tanulmanyaik elvégzése utan. Ez nem pusztan a lakdnépesség szdmanak csokkenését
tekintve okoz problémat, hanem egyben a szellemi téke elvandorlasat is jelenti,
valamint a helyi hagyomanyok dpoldsanak, életben tartdsanak kérdését is érinti.
Hiszen amennyiben a fiatal felnétt korosztaly nem a térségen beliil, csaladi és helyi
hagyomanyok kozott alapit sajat csalddot, nagy a valoszinlisége annak, hogy az itt
megismert hagyomdanyokat és szokasokat az 6 gyermekeik mar nem sajatitjak el. A
kistérség falvaiban él6 iddsek pedig nem tudjak kinek atadni a régmultbdl Srzott
szokasokat, hagyomanyokat, tOrténeteket. Vagyis a fiatal korosztaly tagjainak
elvandorldsa hossza tdvon a jelenleg még mikodé hagyomanyok és a
hagyomanydrzés jovojét is veszélyezteti, kildtdsba helyezve a helyi szokasok
tfeledésbe meriilésének esélyét.

Szinvonalas turizmus feltétele, hogy a turistdkkal érintkezd lakossag, a szolgaltatast
végzOk kulturaltak, nyitottak, elfogadjak az idegenek eltér6é szokasait, ugyanakkor
tudatdban vannak sajat értékeiknek és vigyaznak ra. Ezért kell kiilonb6zd
modszerekkel, eléadasokkal, tanfolyamokkal az érintetteket felkésziteni, a
gyermekeket erre nevelni.
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Egyre nagyobb jelentdsege van az idegen nyelv ismeret szélesitésének is. Az egyes
telepiilések, vallalkozdsok versenyhelyzetben vannak, azonban a kozds érdekek
el6térbe helyezése, klaszterek létrehozasa, vagy ahhoz vald csatlakozas az
egyuttmiikodés, partnerség, nagyobb eldnyoket eredményez. A hadldzatba
szervezO6dés nem csupdn a jarason beliil torténhet, hanem az egyiittm{ikodés, azon
kiviili szereplOkkel is bdviilhet.

A beavatkozasi irany

Kulturdlis civil szervezetek és intézmények haldzati egyiittmikodése a
multikulturdlis sokszin(iség megdvasa és apoldsa, az egylittmiikodések tartalmanak
kibGvitése, tapasztalatcserék erdsitése érdekében.

A helyi identitds erdsitése, a hagyomdnyos foglalkozasok, a természeti és épitett
kultartorténeti értékek megismertetése ¢és megolrzése, kézmiives szakkor,
helyismereti szakkor, népi daldrda mtkodési korének bovitése.

A konkrét kutatasi téma

Kozosségtejlesztés a hagyomanyok tiikrében. Kozosségfejleszto szervezetek halozati
egyluttmiikodése, tapasztalatcserék erdsitése. A fiatalok Osszefogdsa, az identitds
erdsitése, hagyomanydrzés jegyében.

A kozosség sz6 pozitiv csengésti hivd szo: mindenki szereti, vagyik utana, szeretne
kozosségben élni - de nem csindlja, helyesebben még mindig kevesen csindljak. A
mai fiatal generdcidk mar nem is tudjak, hogy hogyan kell kozdsséget teremteni és
abban létezni. A szocializacié folyamdn nemcsak az értékeket kell atorokiteni a
kovetkezd nemzedékre, de tarsadalmi és kozosségi 1énnyé is kellene formalni azt —
nem csak elméletileg, de gyakorlatilag is.

A fizikai fejlesztések beldthatdak, konkrétak. Az autdpdlydk, a szerel6csarnokok
hamarabb elkésziilnek, a fejlédés latszatat keltve, mint kim{ivelni az embert, hogy
értelmes életet éljen.

Az emberi erdforras fejlesztése hosszui folyamat. A kozosségfejlesztésnek relative
hosszti multja van, és ereje nem néhany szakember és szervezet hozzaértésében,
hanem mozgalmi jellegében van. A kozosségfejlesztés ugyanis a kozosségnek
onmaga altali fejlesztését jelenti. Helyi, térségi civil mozgalmakat.

A kozosségftejlesztés az egytlittmiikodve épitd civil tdrsadalom talan legelfogadottabb
aktivitasava valt — bar szamos telepiilési onkormanyzat rivalisnak, s6t, ellenlabasnak
tekinti az alternativ fejlesztésben gondolkodd helyi kozosségi erdket, civil
csoportosuldsokat -, mégis igy van ez, mert a valodi civil tarsadalom maga nem
torekszik a hatalom atvételére, hanem élhetébb, emberibb, egészségesebb,
kozosségibb életet szeretne élni.
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A kozosségfejlesztés Magyarorszagon is a settlement tipusa tevékenységbdl,
gondolatbol fejlédott ki, amennyiben a miivelddési otthont az oOnszervezddés
kozpontjdnak, szinterének és az ahhoz szakmai segitséget nyujtd intézménynek
fogjuk fel. Ha a settlement a torzs, akkor annak egy-egy jo er6s dga a kozmuivel6dés
és a kozosségfejlesztés, de vannak tovabbi erds agai is: kulturalis es muvelddési-
muiivészeti  tevékenység, felnOttképzés, szocidlis munka, szocidlpolitika,
mentalhigiéné, egészségligyi es szocidlis munka, ismeretterjesztés, sport, szabadid6s
tevékenységek, és masok.

Ami a kozosségfejlesztést illeti, alapvetd jellemzdje az integrans szemlélet, tehat hogy
az embert tekinti a kiindul6 pontnak, nem pedig az intézményi szempontokat.

A kozosségfejlesztés masik nagyon lényeges kiindulopontja az volt, hogy akit nem
lehet integralni egy kozosségi tevékenységbe, mert valamilyen okbol nem akar
bejonni a mivelddési hazba, ahhoz el kell menni.

A vele folytatott parbeszéd, kommunikacid6 lehetdséget ad szamara az
onbemutatdsra, arra, hogy megfogalmazza a sajat problémadit, s esetleg fel kell
batoritani 6t arra, hogy masokkal is 0sszejojjon. A szakma kialakuldsanak logikaja
erdsen rokonithat6 egymadssal, kiilfoldon is, Magyarorszagon is.

A kozosségi munka legfébb feladata ma az intézménykozi egytittmtikodés szemléleti
alapjainak kialakitdsa és gyakorlati megvalodsitdsa lenne, a képessé tétellel a
fokuszban. A lakosok nem mindig tudnak kapcsolatot teremteni az intézményekkel,
igy azoknak kellene kozosségi kezdeményezl szerepet betolteniiik, felhasznalva
mindazt az 6nbizalom-€pitd, képessé tevs erdt, amit egy kozosségi szinten kialakuld
4j viszony biztositani tud.

A lehet6ségek megismerése, az ellatastdl valé elmozdulds a sajat élet irdnyitasaban
valo aktiv részvételig akkor johet létre, ha az intézmények a teljes embert, s nem
pusztan a szolgaltatdsaik szempontjabdl elldtdsra szoruld {tigyfelet latjdk az
érintettekben; ha a szolgaltatdsok nem csak egymas mellett jelennek meg, a masikrdl
mit sem tudva, hanem az egyéni és kozosségi utakat egységiikben latva, egymassal
kolcsonhatdsban is; s ha lehetéségeiket a helyzetbdl vald kivezetd utak
intézménykozi keresésére is felhaszndljak — az egész kozosség hasznara.

Sziikséges, hogy a civil — Onsegitd, onszervezd, dnkéntes — kezdeményezéseket az
intézmények erkolcsileg és szakmailag, a képessé tétel minden bekapcsolhatd
eszkozével tamogassdk, hiszen ennek szamos hozadéka lesz az egyén, a kozosség és
az intézmények szamadra is. Fontos lépés ez az oOnallosdg és az Onbizalom
fejlédésében; a masokért vallalt felel6sség gyakorlatta szervezése pozitivan hat vissza
az egyéni életvezetésre, motivaciot épit az informalis és formalis tanuldsra, stb.

Az onkéntes tevékenységek szaporodadsa iddvel kiegésziti és modosithatja is az
intézményi szerepkoroket, de nem teszi feleslegessé, csak a munka hangsulyait
helyezheti at a frontdlis ellatastol a mind szakszeribb munka felé: koordindacid, a
kozosségi munkaformak, s a képessé tétel szervezettebb formainak kialakitasa.
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Specidlis célok:

A fenti célok csak akkor érhetdek el, ha sikertil el0relépni a tudasbazis és partnerség
fejlesztésében. A tudasbazis erdsodésének meg kell jelennie a telepiilés civil
szervezeteinek mukodésében, a rendezvények szervezésében, a hagyomanyok
atorokitésében, az innovacids készségek és képességek novelésében. A partnerség
ersodése a feltétele az erdforrasok leghatékonyabb, de kiegyenlitédést is szolgalo
telhasznalasanak.

A tanulmanyozni kivant szolgaltatas célcsoportjanak
részletes bemutatasa

A 14-25 éves korosztdlyt tekintjiik célcsoportnak, s ezen beliil is leginkdbb a
serdiil6kkel és a fiatal felnSttekkel foglalkozunk. Ezen életszakaszok fontossagat az
adja, hogy a szocializacidés folyamat soran ekkor valnak a fiatalok oOntudatos
személyekké, sajatitjdk el azon képességeket, amelyek sziikségesek az adott
kulturalis kornyezetben valo boldogulashoz. Illyen médon ez az ifjasagi életszakasz
az, amely sordn az egyén a legnagyobb valtozdsokon esik at. A kiilonb6zo
életszakaszokban mads és mas kihivasokkal néznek szembe a fiatalok. A gyermekkort
(vagy kisiskolas kort) a feleldsség er6sodésével, a feladattal valdo azonosulds és a
teljesitmény jellemzi els6sorban — a jatékon, mint munkafeladaton keresztiil —, az
iskolaérettségtdl 12-14 éves korig.

A gyerekek az Ovoddban és az iskoldban megismerkednek a telepiilési
hagyomanyokkal, részt vesznek a hagyomanyokhoz kapcsolédd telepiilési
rendezvényeken, linnepeken. Ebben az életszakaszban fontos szerepet tolt be az
iskola, mint a teljesitményre vald visszajelzés és az Onbizalom kialakuldsanak egy
fontos meghatdrozo tényezdje, de az iskoldhoz kapcsoléoddan tanuljdk meg a
gyerekek a csoportélet mikéntjét, a szerepeket, a tarsadalmi normak mukodését
(Nagy 2008). A serdiilékort a szakirodalom altalaban 15 és 18 éves kor kozé teszi.

A serdiil6korban 1évlk ellentmonddsos tarsadalmi elvarasokkal néznek szembe:
egyrészt a kotelezd iskolarendszer sziil6ktdl vald fiiggésben tartja Oket, mind
tarsadalmilag, mind gazdasagilag, madsrészt a fiataloknak mar igényiik van az
ondllosagra, a tarsadalomban vald részvételre. Erre az ellenmonddsra adott
valaszként a fiatalok a viselkedésiikon, szabadid§-eltoltési szokasaikon keresztiil érik
el az Onallosagot (Fasick 1984). Ezt az iddszakot a tarsas élet tjraszervezddése
jellemzi, a kortars csoport fontossaga és a , ki vagyok én?” kérdésre valo valaszadas.
A gyermekkor es a fiatal felnSttkor kozott elhelyezkedve, a pszichologusok ezt az
idészakot az identitds ujragondolasaval és a toliik elvart szerepek konfliktusaval
jellemzik. Ez vezethet egy sajatos ifjasagi kultara kialakuldsahoz, amely egyrészt
sajatos szabadidG-eltoltési szokasokon keresztiill nyilvanul meg (Bennett 2013),
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masrészt az ellentmondd szerepelvarasokat 0sszebékitd identitas kialakitasaval jar
(Erikson 1950).

A fiatal felnéttkor, amely 19 éves kortdl 25-30 éves korig tart, a serdiilékornal
nagyobb onallosagot biztosit a fiataloknak, de a felnGttséggel jard Osszes felelOsség
még nem jelenik meg. Ezt az id6szakot, amely atmenet a serdiilékor és a felnSttkor
kozott, a szocioldgiai-tarsadalmi érettségig vald eljutas jellemzi. A kortars csoportnak
és a baratokkal valo azonosuldsnak szinten fontos szerepe van ebben az idészakban,
de a serdiil6kori identitdsvalsag befejezOdésével, stabil identitds kialakuldsaval a
fiatalok egyre inkdbb készen allnak az elkotelezédésre (Erikson 1950). A kortars
csoportok hatasdra, vagy az 6 véleményiiktdl vald visszatartd erd hatdsara kilépnek
azokbdl a csoportokbol, k6zdsségekbdl, ahova kordbban szivesen jartak, elmaradnak
az ilyen jelleg(i rendezvényekrol.

A globalizacio jelenségének erdsodésével és az informacids tarsadalom térnyerésével
atalakult a demografiai helyzet, a csalddi kapcsolatok, jelentésebbé valt az
individualizacié, kitolodott az iskolaban eltoltott id6, Osszetettebbé valt a
munkaerdpiacra valé belépés folyamata. Altaldban véve is nétt a bizonytalansag,
mikozben a fiatalok biologiai es a tarsadalmi érettsége kozotti ollo egyre nagyobbra
nyilik (Nagy 2008). Altaldban elmondhaté, hogy inkabb motivalnak a kdziigyekben
valo aktiv részvételre a helyi szinten felmeriils, kisebb kozosséget érint6 tigyek,
amikor az allampolgar jobban atlatja sajat szerepét, érdekeit, sajat befolyasat, illetve a
végsO kimenetelt.

Felmeriil a kérdés: hogyan fordithaté le mindez a tizenévesek vilagara? Az 6
bevonodasuk, érdeklédésiik, motivalt hozzaallasuk is sokkal valoszintibb, ha olyan
témarol, teriiletrl van szo, amelyekben otthonosan mozognak, amit sajatjuknak
éreznek. A fiatalok altal életre hivott ,kisebb kezdeményezések” megteremtik a
lehetéségét az aktiv dllampolgari részvétel kultirdjanak elsajatitdsara, vagyis az a
fiatal, akinek ma szabadidés programjat tamogatjuk, holnap nagyobb
valoszinliséggel vesz reszt a telepiilés tigyeinek intézésében. Szamos tényezd
befolyasolja, hogy mennyire lehet a fiatalokat részvételre birni. Nehéz szocidlis
helyzetben levé tizenéveseket példdul sokkal koriilményesebb, hiszen a tarsadalmi
osztaly meghataroz egy bizonyos el6zetes szocializacidt, aminek részét képezheti a
tfélelem, bizalmatlansag, tavolsagtartds. Meghatdrozd tényezd még a fiatal kordbbi
személyes fejlédése, hiszen a részvétel mindenképpen feltételez egyfajta Gnbizalmat.
Tovabbi meghatdrozo tényezd, hogy mennyire képes a fiatal masok helyzetébe
képzelni magat, f6leg mivel ennek életkori sajatossagai is vannak. Igy példaul 7-12
éves kor kozott alakul ki az 6nmagunkra valo reflektalds (onreflexid) képessége, mig
10-15 éves korban a masok szempontjainak figyelembevételének képessége, amely
sziikséges a megfelel6 kommunikacio és megértés kialakitasahoz (Hart 1992). Ezen
tal, kultaratol fiiggden, a lanyokban és a fitkban — az eltérd szocializacié miatt —
esetleg eltérd részvételi hajlanddsag alakulhat ki. Itt emlithetjiik meg, hogy a fiatalok
és elsGsorban a serdiil6kortiak esetében mennyire fontos a kortdrscsoport szerepe,
illetve a sajatos szabadid6-eltoltés identitds-meghatarozé szerepe.
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A 2012-es ifjusdgkutatas eredményei alapjan egy atlagos 15-29 éves fiatal hétkoznap
3,56 6ra, mig hétvégén 9 oOra szabadiddvel rendelkezik. Ezt fleg otthon toltik
internetezéssel és tévénézéssel, illetve a baratokkal, baratoknal valo ,16gassal” (Nagy
2013). A kutatdsban részt vevd felnbtt szereplok ezt gyakran ,problémaként”
fogalmaztak meg, mikozben a tizenévesek lélektani fejlédésének egyik alapvetd
eleme a kortdrscsoportokban megtapasztalt visszajelzés, reflexid, ami a kiilsé
szemlél6 szamadra ,semmittevés a haverokkal” jelenségben nyilvanul meg. 2012-ben
a magyar fiatalok 6%-a volt tagja valamilyen szervezetnek. A legtobben valamilyen
sportegyesiilet tagjai, vagy valamilyen didk- vagy hallgatoi szervezethez tartoznak,
esetleg mas szabadid6hoz kapcsolddd szervezethez. Sajat attitlidvizsgalatunk
eredményei alapjan a megkérdezettek kb. harmada ismer ugyan olyan szervezetet,
ami fiatalok szdmara biztosit szabadidds tevékenységet, de azok aranya, akik ezeken
a programokon szivesen részt vennének, 10% alatti annak ellenére, hogy a
valaszadok tobbsége elvileg fontosnak taldlta, hogy a fiatalok tagjai legyenek
valamilyen ifjasagi szervezetnek. Az adatok alapjan tehat a tobbség szamdra nem
lathatdk a fiataloknak sz6lo kezdeményezések, vagy ha mégis, azok célkitizéseivel
nem tudnak/ akarnak azonosulni. A tarsadalmi és politikai valtozas elGsegitése és a
vallasos hit azok a teriiletek, amelyek leginkabb hidegen hagytdk a valaszadokat. A
civil szervezetektdl vald tavolmaradds mogott — a tartalmi okok mellett — az irdntuk
megnyilvadnuld alacsony bizalmi szint is meghtizodhat, ami az idésebb és fiatalabb
korosztalyt egyarant jellemzi.

Nemzetkozi kutatdsok eredményei alapjan a helyileg, alulrdl szervez6dd csoportok
tarsadalmi tdmogatottsdga és az irdnyukba mutatott bizalom magasabb ugyan, 6k
viszont finanszirozdsi problémadkkal sokkal gyakrabban néznek szembe, mint
nagyobb, orszagos, esetleg nemzetkozi szervezetek. A részvétel egy tovabbi formaja
lehet az onkéntesség; erre vonatkozoan az dertilt ki adatainkbol, hogy a mintdban
szerepléknek csupdn negyede végzett barmilyen onkéntes munkat az elmult egy
évben, tovabbi 47 szazalék jelenleg nem folytat semmilyen hasonld tevékenységet, de
kordbban volt mar r4d példa az életében. Tanulsagos adat, hogy a valaszadok
egyharmada sosem dolgozott onkéntesként, és a megkérdezettek kétharmada nem is
akar olyan munkat végezni, amit nem honoralnak. Mindemellett az ifjusag, ifjusagi
részvétel kutatdsaval kapcsolatban Roger Hart (1992) megallapitja, hogy nehézséget
okoz a megértés, sajat tapasztalat, érdeklédés vagy motivacio hidnya.

A fiatalok szabadidd- eltoltési szokasainak jellemzdi: Korosztalyos szinten lathato,
hogy a 16-17. év vizvalaszto az ifjusag életmodjaban. Ekkortdl er6sodik meg a
kozosség szerepe. A szabadidd kitOlthetetlenségébdl adddo ,unatkozas” (mint
életmddelem) azonban mar 15-16 éves kortdl jelen van. A fiatalok szabadiddje a
passziv id6toltés felé tolodik el. A virtudlis kozosségi terek atveszik a valddi
kozosségek helyét. Mivel ebben az iddben a fiatalok nagy része idészakosan vagy
végleg elhagyija a telepiilést, eltavolodnak a helyi hagyomanyoktol, rendezvényektdl
is. A tanulmanyok utdn a fiatalok sziilhelyén torténd letelepedése a kovetkezd
tényez6kon mulik: a karrier és csalddalapitas szempontjabdl idedlis munkahely, a
csaladi és barati kapcsolatok, illetve a megfeleld lakhatasi feltételek.
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A lakossag kor szerinti megoszlasa:
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Varsanyban mintegy 160- 200 kozé tehetd a 14- 25 éves korosztaly. Pontos adatot
nem lehet tudni a valdban itt lako fiatalokrol, hiszen a tanulmanyok befejezése
utan a fiatalok nagy része nem tér vissza a faluba, de ugyanakkor az allandod
lakhelye még itt van. Ezt a korosztalyt vontuk be a kutatasi folyamatba. Oket
szeretnénk aktivabb kozosségi élet felé terelni, amely alapja lehet egy élhetd,
yittmaradasra” érdemes telepiilés kialakitasanak.

Az egylittm(ikodd partner esetében a Dungo Kulturalis Egyesiilet vonzaskorzetéhez
tartozé fiatalokat vontuk be a kutatasba Benedek Eniké vezetésével. Ok is hasonld
problémakkal kiizdenek a fiatalok esetében. Ezért gondoltuk ugy, hogy megftelel6
referenciabazist jelentenek kutatasunkhoz.
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A Varsanyi Faluszépitd, Hagyomany6rzé és Kulturalis
Egyesiilet bemutatkozasa

A Varsanyi Faluszépit6, Hagyomanyo6rzd és Kulturalis Egyesiilet 2006-ban alakult,
azzal a céllal, hogy aktiv, kozosségépitd tevékenységével kiemelkedjen a teleptilésen
mkodo civil szervezetek koziil. A telepiilésnek nemzetkozi szinten is j6 hirnevet
szerzett, hiszen tevékenyen részt vesz azokban a programokban, melyeket a
telepiilés 6t eurdpai orszagbol szarmazd testvértelepiiléseivel kozosen szervez vagy
bonyolit le. Az egyesiilet évente megrendezésre keriilé programja a Testvértelepiilési
Talalkozd, amely a hatadrokon atnyuld kapcsolatok apolasanak legerdsebb lancszeme.
Az egyesiilet egyik célja, hogy a hagyomanydrzésen keresztiil partnerséget alakitson
ki a kiilonb6z6 nemzetiségii és gondolkodasu emberek kozott, ugyanakkor a nemzeti
értékek képviseletét az élet minden teriiletén fontosnak tartja.

Az egyesiilet hataron atnyuld kapcsolatainak koszonhetden a partnerek rendszeresen
vesznek részt egymads hagyomdanydrz6é rendezvényein, és ennek kapcsan kozos
szakmai programokat is megvaldsitanak. Igy a hagyoméany6rzé tevékenység
fonaldbol erds halozat szovodott, ami lehetové teszi komoly szakmai tartalmak
kozvetitését is. Ennek megfeleléen a partnerek az egymas kozotti tuddsmegosztas
keretében a tapasztalatok gyakorlati eredményeit disszeminaljdk, az igényeknek
megfeleléen kompetenciafejleszté tréningeket, el6addsokat tartanak, terveiket,
fejlesztési stratégidkat egymas kozott ismertetik, az eredményekrdl rendszeresen
beszamolnak a talalkozok alkalmaval.

Az egyesiilet a helyi értékek képviseletén és Orzésén tul bekapcsolddik mas régidk
altal kozvetitett értékek atadasaba a k6zos programok, események szervezése soran.
Elkotelezettek vagyunk az egyenld fejlédés sziikségessége mellett, nemcsak sajat
kozosségiinkben, hanem partnereinkkel valo egyiittmiikodésiink sordn is. Széleskort
szakmai kapcsolatokkal rendelkeziink, egyesiiletiink tagja a Muharay Elemér
Népmiivészeti Szovetségének is, amely orszdgos hatokorének koszonhetden
igyekszik Osszefogni azon szervezeteket, amelyek a hagyomanyok megdrzését, a
nemzeti kultira tovabb 6rokitését a tanc-, zene-, és szokashagyomanyok apolasaval
valositia meg. Szervezetiink hatékonyan részt vallal a telepiilés kulturdlis,
népmivészeti, természeti értékeinek és Orokségének feltardsdban, apoldsaban,
megOrzésében és bemutatdsdban. Segitjitk a népmiivészet, néphagyomany, a falu
épitészete irant érdekl6d6 maganszemélyek és kozosségek egytittmiikodését.
Megszervezziik a fellelheté népmiivészeti targyak, eszkdzok Osszegytijtését, a feltart
és megorizendd szellemi, targyi, kornyezeti és természeti értékek széleskor(i
megismerésének lehetdségét. Biiszkék vagyunk helyi népviseletiinkre, a kozosségi
alkalmakon tagjaink és tovabbi résztvevOk is szivesen viselik hagyomanyos
oltozékiinket, melyeknek beszerzésében, eldéllitdsaban az egyesiilet tevékenyen részt
vesz. Varsany lakossaganak tobbsége romai katolikus vallast, hagyomanyorzd
tevékenységeinkhez  szorosan  kapcsolddnak  valldsos  témadaju  iinnepek,
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hagyomanyok, szokdsok rendszeres felelevenitése, megélése, a religius értékek
tovabbadasa.

Egyesiiletiink létrejottének céljai érdekében szamos feladatot latunk el. A falu és a
térség értékeinek szambavételének eredményeképpen az értékeket bemutatd
kiadvanyokat készitiink, turisztikai programokat dolgozunk ki, szervezziik a falusi
vendéglatds, a kulturdlis turizmus latogatokat vonzd eseményeit, kidllitdsok
keretében mutatjuk be a falu és a térség értékeit. Gyonyorh természeti kornyezetiink
védelmének érdekében foérumokat, konferencidkat szerveziink, folyamatosan
nyitottak vagyunk és érdeklédiink azok irant a lehetdségek irdnt, amelyek
hozzasegitenek benniinket ahhoz, hogy telepiilésiink tovdbbra is Nograd megye
gyongyszeme lehessen. Tamogatjuk az amatér kezdeményezéseket, ennek
megfelelden az amatér miivészeti csoportok és szakkorok létrejottét, folyamatos
munkdjat. Turisztikai marketingtevékenységiink f6 célja a telepiilés és térség
népszerlsitése, vonzova tétele, amitdl gazdasagi novekedést és munkahelyek
teremtését is varjuk.

Az egyesiilet bliszkesége a Muskatli népdalkor, amely Fiilop Ferenc dijas tancosaival
kivald mindsitést kapott 2013-ban a Kapuvdron megrendezett hagyomanydrzo
egylittesek mindsitésén. A Muskatli népdalkor aktivan részt vesz a telepiilés
rendezvényeinek szervezésében — Lepényfesztival, Szent Mihdly Napi Paloc Bacsu -,
melyeket a késObbiek soran részletesen bemutatunk. A népdalkor szamos egyéb mas
felkérésnek is eleget tesz, népszertiek sokhelytitt az orszdgban, szivesen invitaljak
Oket nemcsak hazankban, hanem orszdghatarainkon tul is megrendezésre keriild
rendezvények szinvonaldnak emeléséhez. Repertodrjuk igen szinesen mutatja be a
térség népdalait, néptancait, de még kiilonb6z6 népszokasokat is.

Hagyomanyaink 6rzése mellett rendkiviil fontos a jelen élethelyzetekben valo felel6s
szerepvallaldsunk is. Egyesiiletiink szervezi a munkaerdpiacon hatranyos helyzettiek
képzését,  foglalkoztatdsat,  hozzajarulva ezzel a  telepiilésen  lakok
munkanélkiiliségének enyhitéséhez.

Telepiilésiinkon  rendszeresen megrendezésre keriild programok, melyek
szervezésében, lebonyolitasdban egyesiiletiink is mindig aktivan részt vesz:

v Kézmiivesek és Falusi Vendéglatok Unnepe

Az évrél-évre tobb vendéget vonzod fesztivalon az Izek utcajdban a latogatodk
megizlelhetik a paldoc gasztrondmia remekeit, ahol bogrdcsban, katlanban,
kemencében késziilt ételeket kindlnak a varsanyi menyecskék. A rendezvény
szinpaddn egész napon at egymdst kovetik a hagyomdnydrzé tanccsoportok
fellépései. A minden esztendd juniusaban sorra megrendezésre keriilé rendezvényre
ellatogatnak Varsany lengyel, szlovak, szerb és erdélyi testvértelepiiléseinek
képviseldi is.
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v Lepényfesztival
Nem véletlen, hogy a szervezdk e finomsagra épitették évekkel ezel6tt a programot,
hiszen a varsanyi lepény messze foldon hires. Helyben siitik a hires varsanyi
kaldcsokat és a kemencés langosokat is. A gasztrondmiai kalandozas kozben a
vendégek a fesztival szinpadan kulturdlis bemutatokat, tdnccsoportokat,
hagyomanydrzo egyiitteseket lathatnak, hallhatnak.

v Szent Mihaly Napi Paloc Bucsu
A Szent Mihdly Napi Bucsu és Sziireti Vigalom a telepiilés egyik legrégebbi
eseménye. A hagyomdanyOrz6 szeptemberi program szabadtéri szentmisével
kezdddik, borszenteléssel és kormenettel. A nap délutanjan népviseletbe 6ltozott
helyiek részvételével elindul a sziireti felvonulds, mely utdn a hagyomany6rzd
egylittesek misora kovetkezik.

v Nograd Megyei Vadasznap
A térség vadaszai minden évben egyiitt tinnepelnek. A programot évek 6ta mas-mas
helyszinen rendezik Nogradban, a hangulat azonban mindeniitt azonos: koncertek,
kulturdlis és csalddi programok, jatszohdz, trofeakidllitds, népi iparmiivészek
bemutatkozdsa, gasztrondmiai inyencségek varjak a latogatokat.

Egyiittm{ikodo partneriink bemutatasa

Dungé Kulturdlis Egyesiilet — Homorodkardcsonyfalva

2010. oktéber 10-én irta ald a két telepiilés kozotti szerzddést a két telepiilés
polgarmestere. A szerz6dés tartalmazza a kultara, sport, a turizmus, a gazdasag és a
kozoktatdsi intézmények kozotti egytittmiikodést. A testvértelepiilések minden
évben részt vesznek a varsanyi hagyomdanydrzé rendezvényeken. Nem csak a
teleptilési vezet6k, de civil szervezeteik is gyakran latogatnak el hozzank.
Hagyomany06rzd csoportjaik rendszeres és szivesen latott vendégek a rendezvények
szinpadan. A mi csoportjaink is rendszeresen utaznak ki a testvérek hagyomany6rzé
rendezvényeire. = Homorddkaracsonyfalva  Hargita ~ megyében  taldlhato,
Székelyudvarhelytdl alig 21 kilométerre délkeletre, a Kis-Homordd volgyében
fekszik. A magyar hatartol 500 km-re fekv6 erdélyi telepiilés lakoi 90 %-a magyar
nemzetiségli. Az 1200-as évek végén épitették meg templomat, melyet a
késdbbiekben uralkodd korstilus, a gotika jegyében alakitottak at és adtdk at az
unitarius egyhazkozosségnek. A telepiilést hiressé tette a templom tornyanak egyik
faldba  épitett  diszit6k6, melyen rovasirdsos emléket fedeztek fel.
Homorddkaracsonyfalva nem csak targyi emlékeivel biiszkélkedhet, hanem
népmiivészetével, melyet egyesiileteik révén sikeresen megdriztek.

A romaniai teleptiilés jelentds részben magyarlakta tobb magyar testvértelepiiléssel is
biiszkélkedhet, melyet rendszeresen latogatnak.
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A program célkit(izéseinek megfeleléen bemutatjdk a telepiilés hagyomanydrzési
sajatossagait, valamint ezek kozosségi életben betoltott szerepét is. Bemutatjak a
teleptilés hagyomanyainak 6rzését, a helyi csaladi gazdalkodok miikodési feltételeit,
gazdalkodasi kornyezetiiket. A program célkitizéseinek megfelelden bemutatjak a
csaladi gazdasagok miikodésének helyi sajatossagait, valamint ezek kozosségi
életben betoltott szerepét is. Bemutatjdk a telepiilés hagyomdanyainak Orzését, a
,kaldka” munkavégzés értékteremtd és kozosségépitd szerepét. A telepiilés vezetése,

delegaltjai részt vesznek a programban megtervezett miihelymunkdkon,
tapasztalatcseréken, tanulmanyi utakon. Szakértéik el6adast tartanak a kiilonb6zd
ftérumokon.

A Dungé Kulturdlis Egyesiilet 2004-ben alakult, melynek f6 célkitlizése a
hagyomanydrzés, kulturdlis programok, kirdndulasok, kozosségi események
szervezése, valamint az anyaorszagbeli testvérfalu kapcsolat dpoldsa és latogatdsa,
tanfolyamok szervezése, mint turisztikai-, sajt és gyiimoles feldolgozo-, agrar-,
turisztikai- és gyogynovény feldolgozasi tanfolyam. Mindezzel szeretnénk
hozzéjarulni a fiatalok itthon maradasahoz.

Célkittizéseik:
v Helyi hagyomanyaink, kulturalis értékeink rzése és apolasa
v Falu- és kozosségfejlesztés
v Kozosségi haz létrehozasa

Tevékenységeik:
v Turisztikai programok, események, kirdndulasok szervezése
v Faluturizmus fejlesztése.
v Idegenforgalmi, vendéglatdipari tanfolyamok szervezése helyi vallalkozdk
részére.

Mar tizennegyedik alkalommal keriill megrendezésre oktdber elsé szombatjan a
Szelidgesztenye Fesztival. A Farsangi Gyermeklakodalmas tizenegyedik alkalommal
lett megszervezve. Hagyomdanydrz6 rendezvényeik kozé tartozik még a sziireti bal is.
Az egyesiilet amatdr szinjatszo csoportot is miikodtet.

A projekt bemutatasa

A projekt atfogo céljai
v A projekt célja nemzetkozi tapasztalatok és jo gyakorlatok megismerése,
kiprébédldsa és ajanlasok kidolgozdsa a hazai alkalmazdsra. A hazai
fejlesztések mellett sziikséges nemzetkozi szakpolitikai tapasztalatok és jo
gyakorlatok megismerése a megoldandd tarsadalmi hidnyok és problémak
jobb kezelése érdekében.
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€< € ¢ ¢

Nemzetiségekkel valod kapcsolatfelvétel és szoros viszony kialakitdsa.

Az ifjasagi egytittmiikodések erdsitése, kozos programok szervezése.

Civil szervezetek egymas kozotti egytittmiikodése.

Kulturdlis civil szervezetek és intézmények haldzati egyiittmiikodése a
multikulturdlis sokszinliség megdvasa és apolasa, az egylittmiikodések
tartalmanak kibdvitése, tapasztalatcserék erdsitése érdekében.
Hagyomanyokra épiil6 komplex esélyteremtd tdrsadalmi felzarkozasi modell
kidolgozasa és ennek megfelel6 mintaprogramok megvalositasa.
Kozosségfejlesztd  szervezetek, egyhdzak haldzati  egyiittmtkodése,
tapasztalatcserék erdsitése.

A csalad tarsadalmi szerepét erdsitd jo gyakorlatok megismerése és cseréje.

A Duna Stratégia megvaldsitdsa keretében kialakitandé halozati
egyuttmiikodés tamogatasa.

A meghatarozott tdrsadalmi kihivasokkal és azok kezelésével kapcsolatos
rendelkezésre 4116 specidlis szakmai tudasanyag bovitése.

Konkreét célok

v
v
v

€< € € ¢ ¢

v
v
v

A fiatalok 0sszefogasa, az identitas erdsitése a hagyomanydrzés jegyében.
Felébreszteni a formalodo fiatal kozosség cselekvési kedvét.

A helyi identitds erdsitése, a hagyomanyos foglalkozasok, a természeti és
épitett kultartorténeti értékek megismertetése és megolrzése, kézmives
szakkor, helyismereti szakkor, hagyomanydrz6 csoportok miikodési korének
bdvitése.

A telepiilés megtartd erejének novelése.

A generacidk kozotti kapcsolat javitdsa, erdsitése.

Ko6z06s gondolkodas, eszmecsere 6sztonzése.

Uj kozosségfejlesztéd modszerek megismerése.

Meglévd kiilfoldi testvérteleptilési és civil szervezeti kapcsolatok apolasa,
mélyitése.

Onkéntesek projekt-kompetenciainak fejlesztése.

Egészséges, tudatos életmdd lehetdségeinek bemutatdsa.

A jelenleg még miikodd hagyomanyok meglrzése, ataddsa és a
hagyomanydrzés jovéjének biztositasa.

A projekt keretében sor kertilt kulturalis, gasztronomiai bemutatdkra, konferencidra,
ko6z0s szakmai tanulmanyutakra. A projekt megkezdése el6tt a telepiilés egyik fontos
torténése, hogy egy falugazdasag megalakitdsa realizalodott.

A projekt megvaldsitasaban a kovetkez6 célok motivaltak egyesiiletiinket:

v
v

v
v

A hatdron atnyuld kapcsolatok erdsitése.

A csaladi gazddalkodas az Europa 2020 stratégia megvalOsitdsaban téma
teldolgozasa

A jo példak atadasa, tapasztalatcsere, innovativ megoldasok kialakitasa.
Generaciok kozotti kapcsolatok elmélyitése, szinesitése.
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A keérddives kutatas eredményeinek bemutatasa

A kutatds a Varsanyi Faluszépit6, Hagyomanydrz6 és Kulturalis Egyesiilet ,,EFOP-
5.2.2-17-2017-00031 — Multunkban a jovénk” cimd palyazatanak keretében valosult
meg.

A lekérdezés idGtartama és helyszinei, a mintavételi eljaras

A kutatds kérdbivezési fazisara 2019. marcius 1. és 2019. majus 31. kozotti
idészakban keriilt sor. Minden egyes esetben véletlenszeri mintavételt
alkalmaztunk. Az egyes kérddivek lekérdezése altalanosan 15 percet vett igénybe- A
kérdéivek nem rogzitettek személyes adatotokat, a nemzetkozi kutatasi
sztenderdeknek megfelel6en anonim mddon és onkéntes alapon tortént.

100 — 100 f6s mintaval szamold, kérddives kutatdsunkat telepiilésiinkon és
Homorddkardcsonyfalvan végeztiik. Kapcsolddva a projekt céljaihoz és a palyazati
felhivasban megfogalmazottakhoz, kérddiviinket az alabbi szempontok szerint
készitettiik el. A demografiai adatok keriiltek az elsé helyre, majd ezt kovetéen a
helyi kozosségi életben valo aktivitast, vagy az aktivitdsra vald hajlamot vizsgaltuk.
Kivancsiak voltunk arra, hogy a kozosségi tevékenységek létérdl honnan kapnak
informdciot a lakosok, tovdbba arra is, hogy a megkapott informdciokon tal, van-e
elképzelésiik arrdl, hogy milyen kozdsségi programok (rendszeres és eseményszerti)
jarulnanak ahhoz hozza, hogy kellemesebben érezzék magukat az adott telepiilésen.
Kutatdsunk természetesen ki kellett, hogy térjen a tarsadalmi statuszt nagyban
befolyasolo tényezOkre is, hiszen jol tudjuk, hogy hidba rendelkezik egy telepiilés
felbecsiilhetetlen természeti adottsdgokkal, ha a megélhetés biztositdsahoz csak
szlkos forrasok elérhetdk, akkor az ambicidézusabb fiatal lakossag el fog vandorolni
az adott telepiilésrél. Ennek értelmében rdkérdeztiink a kérdévben arra is, hogy
mennyi utazasi idoét tartanak elfogadhaténak ahhoz, hogy a telepiilésrdl el lehessen
jutni egy kozépiskolaba, valamint, hogy a kornyéken tanulhatd szakmadk
megszerzése aran lehet-e munkat taldlni elérhetd kozelségben. A fiatalokat hosszabb
tavon ugy lehet a telepiilésen tartani, ha nemcsak megélhetésiik, de gyermekeikkel
megglt, csaladi életiik is lefogadhat6 szinvonalon élvezhetd helyben. Ezért érdekelt
benniinket, hogy milyen a kisgyermekes csaladok élete a telepiilésen. A fiatalok
elvandorlasanak mértéke felgyorsult, és egyre népszerlibb tendenciat mutat, emiatt a
probléma orvosladsara gyors megolddsok kellenek. Ebbdl addddéan érdekelt
benniinket az is, hogy jelenleg mennyire érzik stilyosnak a telepiiléseken él6k a helyi
munkanélkiiliséget, valamint az is, hogy milyen elképzeléseik vannak arra
vonatkozoan, hogy a fiatalokat milyen munkalehetéségekkel lehet helyben tartani. A
munkanélkiiliség mutatdinak elemzésére természetesen rendelkezésiinkre allhatnak
megbizhatd, pontos statisztikai adatok is, de jelen kérddiviink kitoltetésével az volt a
célunk, hogy egy olyan helyzetjelentést kapjunk, amely inkabb az itt él6k szubjektiv
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érzéseire alapul. Tettiik mindezt azért, mert Ggy gondoljuk, hogy az elvandorlas
fontolgatasakor az érintett fiatalok sem a hivatalos statisztikai eredményeket
bongészik, hanem az egymastol szarmazo, leginkdbb szubjektiv érzéseken és ezekbdl
kialakuld véleményeken alapszik dontésiik az elvandorlas vagy a helyben maradas
tekintetében. Projektiink megvaldsitasaval egyrészt az objektiv mutatdk javitdsara,
masrészt a szubjektiv tényez6k befolyasolasara torekedtiink. Azokon a
teleptiléseken, ahol a lakossdg tulnyomd tobbsége élhetének mindsiti a helyi
viszonyokat, kisebb a befolyasold ereje a jobb megélhetést, ugyanakkor kotédések
nélkiili, bizonytalansagot is magaban hordozd lehet6ségeket tartogatd ismeretlenbe
valo koltozésnek.

A Homoroddkaracsonyfalvan készitett kérdoivek eredményei

A Dungo Kulturalis Egyesiiletnél végzett felmérésben 34 férfi és 66 né vett részt.

Nemek szerinti megoszlas

= Néd

= Férfi

Jelentds tobbségiik elmult mar 26 éves, a kitoltok kozott 0sszesen 43 {6 tartozott a 26-
50 éves korosztalyba, 20 f6 18 és 25 év kozotti, 37 £f6 legaldbb 51 éves, vagy annal
id6sebb.
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Eletkor szerinti megoszlas

43%0

450 37%
40%
35%
0/

4 30%
E 15%
g 20%
15%
10%0
5%

0%

200

18-25 26-50 51-

év

A megkérdezettek majdnem fele, 39%-uk szakmunkas végzettségli, 22% rendelkezik
érettségivel és/érettségire épiild szakképesitéssel, 12% foiskolat végzett, és 15% -nal
az iskolai végzettség nem magasabb az 4ltalanos iskola 8 osztalydnal. Nincs a
megkérdezettek kozott olyan, aki nem fejezte be az altalanos iskolai tanulmanyait.

Iskolazottsag szerinti megoszlas

|/

12%

= Kevesebb mint S dltalanos

= 8 dltalanos

= Kitanult valamilyen szakmat

Erettségit tett

Erettségi utan szakmat
szerzett

= Féiskolai/egyetemi
dipolmajavan

A lakohelytik telepiilésnagysagara vonatkozo kérdésnél 86 £6 nyilatkozott tigy, hogy
olyan telepiilésen lakik, ahol az allandé lakossag szama kisebb mint 1000 f6, és 6
személy lakik olyan telepiilésen, ahol az alland¢ lakosok szama 1000 és 3000 kozott
van. Itt kivdnjuk megjegyezni, hogy Homorodkaracsonyfalva 0sszlakossaga 2011-es
adatok alapjan 503 f6, amelyb6l 489 személy magyarnak vallja magat.
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Lakohely szerinti megoszlas

= Viros, tobb mint 15000

lakossal
= Viros, kevesebb mint 15000
lakossal

= Kozség, tobb mint 3000
lakossal

Kozség, kevesebb mint
3000 lak ossal

= Kozség, 1000 fonél
kevesebb lakossal

Az aldbbi diagram bemutatja, hogy a kérddivet kitolt6k milyen aranyban tagjai helyi
csoportnak vagy szervezetnek.

Tagja valamelyik helyi csoportnak, szervezetnek az
alabbiak koziil?

EGYEB ESPEDIG

NEM TAGJA SEMMILYEN..
HAGYOMANYORZO SZERVEZET =z|
SPORTEGYESULET

NYUGDIJAS KLUB ‘
BARATIKOR ) ‘

EGYHAZISZERVEZET
BEJEGYZETT CIVIL SZERVEZET

A kozosséghez tartozas igénye jol latszik a fenti diagramon, hiszen lathatjuk, hogy
hagyomanydrz6 szervezethez 32 f6, mig mas, bejegyzett civil szervezethez 34 f6
tartozik. Ezt azt jelenti hogy a Kkitoltdk 66%-a rendszeresen tolti szabadidejét
kozosségben, szervezett formaban, és végez tobb-kevesebb oOnkéntes munkat a
teleptilésén lakdk 6romére.
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Reészt venne-e egy 0j civil szervezet alakitasaban
és tevekenysegében?
69%
70%
60%
50%
£ 400
E i:of’ 230%
g 30%
20% 8%
10% ﬂ
0%
Izen Nem Nem tudom

A civil szervezethez vald tartozds pozitiv hozadékdnak ismerjiik el, hogy arra a
kérdésre, hogy részt vennének-e 1j civil szervezet megalakitdsaban, a valaszadok
69%-a valaszolt igennel. Ugy latjuk, hogy a telepiilésen él6knek hatérozottan
kedvezd benyomadsaik vannak a civil szervezetek munkdjaval kapcsolatban, valamint
fontosnak tartjdk, hogy egy ilyen kicsi telepiilésen az ott lakok szervezett formakban

kapcsolddjanak egymashoz.

On mit tudna felajanlani a telepiilés
kozossegfejlesztese erdekében?

Semmit sem tudol felajanlani |
Tudas '
Onkéntes munka
Pénz '
0 10 20 30 40 50 60 70

darab

80

Kovetkez6 kérdésiinkre adott valaszaikndl még inkdbb aldtamasztasra keriilt, hogy
az itt élok szivesen munkalkodnak azért a kozosségért, amiben élnek, hiszen arra a
kérdésre, hogy mit tud felajanlani a teleiilés kozosségfejlesztése érdekében 77 f6

23



SZECHENYI @

valaszolta azt, hogy onkéntes munkat. 1 személy ajanlana fel pénzt, 22 {6 pedig sajat
személyes, sok év alatt megszerzett tudasaval tudna gyarapitani a kozosség életét.

Az alabbiak koziil mely szorakozasi,
kikapcsolodasilehetosegek erhetoek el a lakohelyén?

80

70

60

50
=
=

E 40

30

20

10 q
A '
0
Mozi Szmhaz Sportolasi Szaklcdrdlk Zenei
lehetdség rendezvényelk,
koncertelk

A lakdhelyen vagy annak kozvetlen kornyezetében az alkalmanként megrendezésre
kertil6 zenei koncertek érhetéek viszonylag rendszeresen, ezt a szakkorok jelenléte,
muikodése koveti. Szinhdzba elenyész6 szamban tudnak eljutni a megkérdezettek, az
ilyen jellegli kikapcsolodasért annyira sokat kell utazni, hogy ezt csak 4 f6 tudja
bevallalni néha, alkalmanként. Filmszinhazba a megkérdezettek egyaltalan nem
jarnak.

Jol ismeri-e a kornyéken élo nemzetisegek
kulturajat, hagyomanyait?

Egyaltalan nem
= Részben

Jol
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On szerint tiikrozi-e lakéhelye az e teriiletre
jellemzo kulturalis jellegzetessegeket?

= Egvyaltalan nem
Részben

= Teljes egészében

A kérddivet kitoltd 100 f6 koziil 57 részben, 43 f6 jol ismeri a kornyék
nemzetiségeinek kulturdjat, és koziiliikk 61 f6 gondolja gy, hogy a lakohelye teljes
egészében, 39 {6 pedig, hogy részben tiikrozik a kulturdlis jellegzetességeket.

Az On telepulesén elérhetoek-e olyan programok,
foglalkozasok, amelyek rendszeresen osszefogjak az itt
elo fiatalokat?
83%
90%
80%
70%
2 60%
= 50%
] 40%
% 30% 6% 11%
10%
0%
Biztosan tudom.hogy  Biztosan tudom, hogy Nem tudom
igen nem

A kulturalis intézményi ellatottsag hidanya ellenére a valaszadok jelentés hanyada —

83% - gondolja tigy, hogy elégséges szamban vannak olyan programok, amelyek
fiataloknak szolnak.
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Mennyire érzi erosnek magaban a telepuleshez, a
terseghez valo kotodest, identitast?

2%

31%

67%

= Egyaltalan nem szeretek itt élni

= Nem killondsebben szeretek itt élni, de elfogadom, hogy itt élek

Szeretek itt lakni

Nagyon szeretek itt lakni

A telepiiléshez, a térséghez vald kotédés, identitds erdssége jellegzetes a

megkérdezettek korében, hiszen 31%-uk szeret, mig 67%-uk nagyon szeret
lakShelyén élni.

Honnan szerez tudomast a helyi kozeleti,
kozerdeku eseményekrol?
90
80
70
60

darab

40
30
20
10

Lakossag forum  Helyi Ojsag Weboldal Hirdeto tablak  Kozdsség oldal,
Facebook czoport
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A kozosségi eseményekrdl tobb forrasbdl is tajékozodnak a kérddivet kitoltok, de
nem meglepé modon, 82 f6 azt a valaszt adta, hogy Facebook csoportbol értesiil a
megrendezésre keriilld6 programokrdl. A szocidlmédia hatdsa napjainkra mar
olyannyira erds, hogy azok is, akik korabban, néhany évvel ezelStt még tiltakoztak
hasznalata ellen, ma mar tagjai a legnépszertibb kozosségi oldalnak, hiszen belatjak
kézzelfoghaté eldnyeit. A hirdetdtablakkal, helyi ujsagokkal ellentétben a
szocidlmédidnak az az eldnye is szamottevd, hogy egy-egy eseményrdl tobb
résztvevo nézdépontja szerint nyujt irdsos és fotokkal dokumentalt beszamolot. Ennek
hatasaval a korabbi forrasok nem vetekedhetnek.

Milyennek tartja a kapcsolatota kornyezo
telepiilésekkel?

1%

56%o

= A telepiilésen éldk €2 a kdmyezd telepiilésen €16k kapcsolata jonak mondhatd

A telepiilésen élok es a kdmyezd telepiiléxen €lok kapcsolata elégeégesnek mondhato

= A telepiilésen éldk €2 a kdmyezd telepiilésen €16k kapcsolata fejlesztésre szorul

A megkérdezettek 56%-a gondolja ugy, hogy telepiilésének kapcsolata a kornyezd
telepiilésekkel elégségesnek mondhatd, viszont 43% ugy nyilatkozott, hogy ez
fejlesztésre szorul. Ennél a kérdésnél tehat azt lathatjuk, hogy elég erdsen
megoszlanak a vélemények, szinte fele-fele ardnyban allnak. Ezért azt gondoljuk,
hogy ezt a kérdést érdemes lenne részletesebben koriil jarni, a megkérdezettekkel
egy olyan kérdéivet kitolteni, amelynek ez a kérdés lenne a {6 témdja.

Az aldbbi diagrammal azt kivanjuk szemléltetni, hogy a kérddivet kitolték milyen
tipust rendezvényeken venne szivesen rész a lakohelyéhez kozel. Ennél a kérdésnél
természetesen tobb valasz adasa is lehetséges volt.
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Komplex csalddi programok, ahol az
egészségnevelés, sportolds, szérakozas...

Hagyomanydérzd kulturdlisrendezvények
Tobb sportoldsilehetfség
Kényvbemutatdk, felvildgosité eléadasok
Tematikus nemzetiségi napok

Eletmdd tandcsadds

Egészséges életmddhoz kapcsolddd csaladi
programok

A jelen allapot felmérése utan ratértiink azokra a kérdésekre, amelyek a fiatalok
jovOképére, a telepiilésen tartasaval kapcsolatos elképzelésekre keresték a valaszt.

A megkérdezettek egyértelmiien abban latjdk a fejlédés lehetdségét, hogy
létesiiljenek Uj munkahelyek és legyenek képzések a munkanélkiiliek szamara. A
kovetkezd prioritds a kozépiskolasok bejarasanak segitését célozza meg. Ennél a
kérdésnél is tobb valasz bejelolése lehetséges volt, ezért mutatjuk az ide tartozd
diagramot.

Melyik az a teriilet, ahol az On életterében a
legjobban sziikség lenne a fejl6désre?

KOZEPISK. BEJARASAT SEGITS INT.

TOBB SPORT

FIATALOKNAK, CSALADOKNAK TOBB PROGRAM
HELYI RENDEZVENYEK

KOZOSSEGEPITES, PROGRAMOK
MUNKANELKULIEK KEPZESE ' ' ‘ '

MUNKAHELY TEREMTES
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A kornyéken tanulhaté szakmak nem illeszkednek a helyi munkaerd-piaci
kereslethez a valaszaddk szerint: 68% szazalék szerint ,nem teljesen”, 30% szerint
,egyaltalan nem”.

Mit gondol, az elérheto kozelségben tanulhato
szakmak megszerzésével konnyen lehet a
kornyéken munkat talalni?

2%

’ = Jgen
= Nem teljes meértékben
= Egyialtalan nem
Nem tudom
A munkanélkiiliek ardnyara valo rdkérdezésnél ugy gondoljdk, hogy telepiilésiikon

nagyjabdl minden masodik aktivkorta dolgozik, tehat iszonya nagy
munkanélkiiliséget érzékelnek.

Mit gondol, milyen meérteéku lehet a
munkanélkiiliseg a kornyezetében?

= Nagyon sok munkanélkiili
van

= A felnétt lakossag tobb mint
fele munkanélkili

= Vannak munkanélkiliek de
szamuk nem jelentds

Nincsenek munkanélkiliek

29



szECHENw@

Ennek a kérdésnek a megoldasara egyértelmii valaszként azt taldljdk, hogy helyi
munkahelyeket kellene teremteni, de lehet6séget latnak abban is, hogy mar mashol
miikodé vallalkozdsokat csabitsanak a kornyékre, és abban is, hogy az itt mikodd
vallalkozdsok munkaerd felvételi kapacitasat kellene boviteni.

Mely utat latja leginkabb jarhatonak a
munkalehetoségek, elhelyezkedesi lehetoségek
tekintetében?

§0%
69%0
70%
6020
50%
<
T 40%
30%0
20% 17%
13%
1026
1%
0%
Helyimunkahelyek Mikaddvallalkozasok Hagyomanyosmesterségelr  Egvénivallakozasol,
teremtése térséghe tértend visszatanulasa, gyakorlasa  dstermeldi kor,csaladi
terjeszkedésenek vallakozisok bdvitése
eldsegitése

Arra a kérdésre, hogy a fiatalok mely teriileten vallalnanak legszivesebben munkat, a
valaszaddk ugyszintén tobb szektort is megjeloltek. A valaszokat az aldbbi
diagramon szemléltetjiik.

ON SZERINT MELY TERULETEN
VALLALNANAK A FIATALOK
SZIVESEN MUNKAT HELYBEN VAGY A

KORNYEKEN?
100
80 92
60
&7
40
20 15, 0 10
1]
mezdgazdasag kénnyipar szolgéltatdsok  vendéglatas turisztika
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A megkérdezettek ugy latjak, hogy a gyermekes csaladok helyzete elviselhet6 (43%)
vagy elégséges, de nincs jovoképiik (53%).

Milyennek litja On a gyermekes csalidok helyzetét
a telepiiléesen?

Elviselhetetlen, kilatastalan 0%
Teljes mertelcben megfelel 6, van jévokepiik 300
Elegseges, de a jovolep nem megbizhato 43%

Elvizelhetd 5400

0% 10%% 20%0 30%o 40%0 50%0 60%0
szazalék

Ennek vélhetleg az az oka, hogy a valaszaddk 82%-a gondolja ugy, hogy tobb
munkahely kellene a teleptilésre vagy a kornyékre.

On szerint mi motivalna a fiatalokat, hogy a
telepiilesen vallaljanak munkat?

= Tébb munkahely
= Szakmai fejlodés lehetosége
= Pezsgdbb kulturalis élet

= Olesdbb lakhatasi
lehetéségel
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A kozépiskoldba jarasra nagyjabol 1 ora utazasi idot tartanak elfogadhaténak, tehat
sziikkség volna egy olyan felmérésre, amely Osszeveti a kornyékben tanulhato

szakmak nyujtotta lehetoséget a munkaerd-piaci kereslettel.

Mennyi utazasi idot tart elfogadhatonak
kozepiskolaba, munkahelyre utazasra vonatkozoan?

30 percet maximum

o —
N . ] | 54%
Alkarl, masfel ora elfogadhato lehet megtelelo ..
/
45%p
. . 0
Maximum 2 orat ‘ 1%
L o 00
Egyjoiskola vagy munkahely miatt érdemes.. 0%
< : Y . 0%
Semennyit, ezelinek gyalog meglkoézelithetonel. .
0%
10% .
20%
30%
40% _
50%
60%
szazalék

Elég egyértelm(i eredmények sziilettek a tekintetben is, hogy milyen intézkedések
lennének sziikségesek a fiatalok helyben tartdsdra. Ezek pedig a kovetkezOk a
legtobb valasz ardnydban: lakhatasi tdmogatas; képzések, tréningek; elérheté human

kozszolgaltatasok.
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A munkahelyteremtés mellett hogyvan, milyen
intézkedesekkel lehetne a fiatalok helybenmaradasat
0sztonozni, a fiatalok szamara vonzobba tenni a telepulest?
Elérheto human kézszolgaltatazols (bélesdde, dvoda, ] a1
altalinos iskola, egészségiigyi intézmények)
Szemléletformalas egymas jobb elfogadasa érdeleben ) 25
Fiatalok kdzdssegépitésének tamogatasa _' 12
Testmozgas, egészeéges eletmod tamogatasa, osztdénzése .0
Lakhatas tamogatasa
Keépzesel:, treningek szervezese, tudasszintjiik javitasara .52
Tabb szervezeft szabadido-eltdltesi, szoralkozasi lehetdség J 1
biztositasa
0 10 20 30 40 50 60
darab
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A Varsanyban készitett kérd6ivek eredményei

Az egyesiiletiink 4ltal felvett kérddiveket 28 férfi és 72 nd toltotte ki.

Nemek szerinti megoszlas

= N6

= Férfi

Az életkori megoszlasuk a kovetkezd: 18-25 év kozotti 12 £6, 26-50 év kozotti 62 £6, 51
éves és annal id&sebb 26 f0.

Eletkor szerinti megoszlas

70%
60%
50%
==
‘% 40%
§ 30%

1200
20%

10%

0%
18-25 26-50 51-

Iskoldzottsagi szintjiiket tekintve 3 f6 altalanos iskolai végzettséggel, 7 f£6
szakmunkas végzettséggel, 40 f6 érettségivel és/vagy arra épiild szakképesitéssel, 50
f6 fGiskolai végzettséggel rendelkezik.
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Iskolazottsag szerinti megoszlas

= Kevesebb mint 8 altalanos

= 8 altalanos

= Kitanult valamilyen szakmat
= Erettségit tett

Erettségi utan szakmat
szerzett

= Féiskolai/egyetemi
dipolmajavan

21 £6 lakik 3.000 és 15.000 lakossagszam kozotti telepiilésen, 79 f6 pedig olyan
telepiilésen lakik, ahol az allando6 lakosok szama kevesebb, mint 3.000 £6.

Lakohely szerinti megoszlas

= Viros, tobb mint 15000

lakossal

= Viros, kevesebb mint 15000
lakossal

= Kozség, tobb mint 3000
lakossal

= Kozség, kevesebb mint

3000 lakossal

= Kozség, 1000 fonél
kevesebb lakossal

47 f6 nem tagja helyi csoportnak, szervezetnek, viszont a tobbi valaszad6 tobb
szervezethez is tartozik, legtobben bejegyzett civil szervezethez (28 £6).
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Tagja valamelyik helyi csoportnak, szervezetnek
az alabbiak kozul?

Nem tagja zemmilyen hazonlo szervezetnek ’
Hagyomanydrzo szervezet

Sport egyesiilet

Nyugdijaz klub

Barati kér

|

Egyhazi szervezet

Bejegyzett civil szervezet ’
0 10 20 30 40 50

darab

A megkérdezettek koziil 38 f6 ugy vélekedik, hogy részt venne 4j civil szervezet

alakitdsaban, viszont majdnem pontosan ugyanennyi személy nyilatkozott
nemlegesen.

Reészt venne-e egy 0j civil szervezet alakitasaban
és tevekenysegében?

39%

38%
40%
35%

04
30% 230%

25%

20%

szazalék

15%

10%

0%

Izen Nem Nem tudom

A telepiilés kozosségfejlesztése érdekében a legtobben oOnkéntes munkdjukkal
tudndnak hozzajarulni, Osszesen 66 valaszt rogzitettiink ide, viszont elég sokan,
Osszesen 29 {6 semmit sem tudna felajanlani e célra.
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On mit tudna felajanlani a telepiilés
kozossegfejlesztese erdekében?
Egyeéb '
Semmit sem tudol felajanlani '
Tudas '
Onkéntesmunka
Penz '
0 10 20 30 40 50 60
darab

70

A szorakozasi lehetOségek tekintetében elég kielégitd valaszok sziilettek. Zenés
rendezvények, koncertek 79 {6 szamara elérhetbek, sportegyesiiletbe és szakkorokre

egyarant majd’ 50 f6 jar, és 29 f6 tudja megoldani, hogy eljusson szinhazi
el6adasokra. (Mivel a valaszok kozott tobb is bejelolhetd volt, igy a kérdésekre adott

valaszok értéke tobb, mint 100.)

80
70
G0

darab
—
=

Az alabbiak koziil mely szorakozasi,
kikapcsolodasilehetoségek érhetoek el a lakohelyén?

A
Mozi Szinhaz Sportolasi Szalklkordk Zenei
lehetoség rendezvenyel,
lconcertel
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A nalunk kitoltott kérddivek is azt tamasztjak ald, hogy a megkérdezettek elég jol
ismerik a kornyék nemzetiségeinek kultarajat és sajat lakhelyiikrél is tugy
vélekednek, hogy az tiikrozi a sajatsagos kulturalis jellegzetességeket.

Jol ismeri-e a kornyéken élo nemzetisegek
kulturajat, hagyomanyait?

1%

Egyaltalan nem
= Részben

= Jol

{
9

On szerint tiikrozi-e lakéhelye az e teriiletre
jellemzo kulturalis jellegzetessegeket?

= Egvyaltalan nem
Részben

= Teljes egészében

Az itteni valaszaddk 66%-a ugy gondolja, hogy a helyi fiatalok ellatottak nekik szant
programokkal. Ezt a szamot azért is egy nagyon jo aranynak tudhatjuk be, mert
osszesen 30 f6 valaszolta azt, hogy ,nem tudom”, ami nem azt jelenti, hogy
nincsenek ilyen programok, hanem azt, hogy a valaszadonak nincs ilyen jelleg
informacidja, vélhetdleg iddsebb korosztalyba tartozik, és nem kiséri figyelemmel a
fiatalabbaknak szdl6 program-ajanlatokat.
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Az On telepulesén elérhetoek-e olyan programok,
foglalkozasok, amelyek rendszeresen osszefogjak az itt
elo fiatalokat?
66%
70%
60%
509
= S0 300
= 40%
3 300
S 30% '
©20% 400
10% /
0%
Biztosan tudom, hogy  Biztosan tudom, hogy Nem tudom
igen nem

A kozéleti eseményekrdl a tobbség itt is Facebook csoportokbol értesiil, ugyanakkor
16-29% kozott mozog a tobbi informacidforras (lakossagi forum, hirdetStabla, helyi
ujsag, weboldal) ,,nézettsége” is.

Honnan szerez tudomast a helyi kozeleti,
kozerdeku eseményekrol?
90
80
70
60

darab

Hirdeto tablak  Lalossag forum Helyi Gjsag Weboldal Kozdssegl oldal,
Facebook czoport

A telepiiléshez, a térséghez vald kotédés, identitds erdssége Varsany esetében is
jellegzetes a megkérdezettek korében, hiszen 57%-uk szeret, mig 25%-uk nagyon
szeret lakohelyén élni.
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Mennyire érzi erosnek magaban a telepuleshez, a
terseghez valo kotodest, identitast?

25%

= Egyaltalan nem szeretek itt €élni

= Nem kiilonosebben szeretek itt élni, de elfogadom, hogy itt élek
Szeretek itt lakni
Nagyon szeretek itt lakni

A kornyez6 telepiilésekkel valo kapcsolat értékelését az alabbi diagramon mutatjuk

be.
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Az itt él6k az aldbbi programokon vennének részt szivesen (a sorrend jeldli a
fontossagot): csaladi programok, egészséges életmodot népszerlisitd programok,
hagyomanydrz6 tevékenység, életmod tanacsadas korébe tartozo el6adasok,
sportolasi lehetdség, konyvbemutatok, nemzetiségi napok.

Milyen tipusu rendezvényeken venne szivesen reészt a
lakohelyehez kozel?

70
60
50
=]
= 40
=
= 30
20
B - .
O .
Egészséges Eletmad Tematikus  Konyvhemutatdl, Tobb sportoléast Hagyomanyded Komplex caladi
életmddhoz tanacsadds  nemzetiségnapok  felwildgosits lehetizég kulturalis programol, ahol
kapcsolddd eladdsok rendezvények ar
cealadi programok egészsegnevelés,
sportolds,
szirakozds
egyarant helyet
Leap

A kulturdlis programok és a kozosségfejlesztés terén kellene Osszefogni a kornyezd
teleptilésekkel a valaszaddk nagy tobbsége szerint.

Velemeénye szerint milyen tigyekben lehetne
osszefogni a kornyezo telepiiléesekkel?

darab
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A megkérdezettek az aldbbi diagram szerint latjak fontosnak az egyes teriiletek
fejlesztésének sziikségességét.

Melyik az a teriilet, ahol az On életterében a legjobban sziikség
lenne a fejlédeésre?

KOZEPISK.-BA JAROK BEJARASAT SEGITS INTEZKED.
TOBB SPORT

FIATALOKNAK, CSALADOKNAK TOBB PROGRAM
HELYI RENDEZVENYEK

KOZOSSEGEPITES, PROGRAMOK
MUNKANELKULIEK KEPZESE

MUNKAHELY TEREMTES

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

A kornyéken tanulhatd szakmdkkal a valaszaddk szerint nem feltétleniil lehet a
kornyéken munkat talalni (nem igazan 57%, egyaltalan nem 29%).

Mit gondol, az elérheto kozelségben tanulhato
szakmak megszerzésével konnyen lehet a
kornyéken munkat talalni?

= Jgen
= Nem teljes meértékben
= Egyialtalan nem

Nem tudom

Ennek ellenére nem érzik nagynak a munkanélkiiliséget, 62%-uk tugy nyilatkozott,
hogy nem jelentds szdmu a munkanélkiiliség.
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Mit gondol, milyen mértéku lehet a
munkanélkiiliség a kornyezetében?

= Nagyon sok munkanélkuli
van

= A felnétt lak ossag tobb mint
fele munkanélkuli

= Vannak munkanélkiliek de
szamulk nem jelentos

Nincsenek munkanélkiiliek

Ha a konnyen megszerezhet6 szakmak elérhet§ kozelségben kevés munkahely
betoltésére adnak jogosultsagot, viszont nem magas a munkanélkiiliség, akkor annak
tobb oka is lehet. Példaul sokan atképzésen vettek részt, masok vallaljak, hogy tobb
id6t forditsanak munkdba jardsra, igy nem a kozvetlen kozelben elérhetd
munkahelyekben gondolkodnak, esetleg tobben nem a képzettségiiknek megfeleléen
dolgoznak, stb. E téma koré mindenképpen érdemes lenne egy Onallo kutatdst
szervezni.

A munkanélkiilieken valo segitést nadlunk is hasonloképpen képzelik el, mint
Homorddkardcsonyfalvan, ij munkahelyek létrehozasaval, meglévd, jol miikodd
vallalkozasok idecsabitasaval lehetne javitani a munkanélkiiliek helyzetén.

Mely utat latja leginkabb jarhatonak a
munkalehetoségek, elhelyezkedési lehetoségek
tekintetében?

4299

290p

szazalék

14%

Helyi munkahelyek Mikodd vallalkozasok Hagyomanyosmesterségek  Egyéniviallakozasok,

teremtése térséghe torténd visszatarulasa, gyakorlasa  dstermeldi ker,csaladi
terjeszkedésensk vallakozasok bdvitése
elédsegitése
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A gyermekes csalddok helyzetérdl a valaszadok ugy vélekednek, hogy az
elégségesnek mondhatd, de nincs jovoképiik (55%), vagy éppen elviselhet6 (32%).
Szerencsére, az elviselhetetlen, kilatdstalan valaszokat mindosszesen 2 {6 jelOlte be, és
azért ne menjiink el sz6 nélkiil amellett a 11 valasz mellett sem, amelyik azt allitja,
hogy a fiatalok helyzete itt megfeleld, és rendelkeznek jovéképpel.

Milyennek Litja On a gyermekes csalidok helyzetét
a telepiiléesen?

Elviselhetetlen, kilatastalan 2%
Teljes mértélcben megteleld, van jovolepiik 11%
Elvizelheto 32%

Elegzéges, de a jovokep nem megbizhatd 5504

0% 10% 20% 30% 40% 50% 00%
szazalék

Az aldbbi diagramon bemutatjuk, hogy a megkérdezettek szerint a fiatalok a
térségben mely teriileteken vallalndnak szivesen munkat.

ON SZERINT MELY TERULETEN
VALLALNANAK A FIATALOK SZIVESEN
MUNKAT HELYBEN VAGY A

KORNYEKEN?
80
68
60
40
28
20
20 16
1
0
mezogazdasag  konnyuipar  szolgaltatasok — vendéglatas turisztika
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A megkérdezettek a szakmai fejlodés lehetéségét fontosabbnak tartjdk, mint a tobb
munkahely létrejottét ahhoz, hogy a fiatalok inkabb helyben keressenek és talaljanak
munkat. Visszautalva egy korabbi kérdésiinkre adott valaszokra, ugy tlinik, hogy
valoban arrdl lehet sz6, hogy jelentds azoknak az embereknek a szama, akik nem a
képesitésiiknek megfeleld szinten vagy foglalkozas szerint talalnak munkat.

On szerint mi motivalna a fiatalokat, hogy a
telepulesen vallaljanak munkat?

= Tobb munkahely
= Szakmai fejlédés lehetdgsége
= Pezsgdbb kulturalis élet

= Olcgobb lakhatasi
lehetdségek

Arra a kérdésre, hogy milyen intézkedések sziikségesek a fiatalok helyben
maraddsanak Osztonzésére, az aldbbi, fontossagi sorrendbe szedett valaszokat
kaptuk: képzések, elérhet6 human kozszolgaltatdsok, lakhatdsi tamogatas,
szemléletformalds, tobb szabadidds és szorakozasi lehetdség, testmozgas, egészséges
életmod tamogatasa. Fontos megjegyezniink, hogy ennél a kérdésnél is lehetdségiik
volt a valaszaddknak tobb valaszt is megjelolni. Ennek eredményeképpen az elsd
harom helyen szereplé valasz igen kiemelked6 aranyban magas szazalékpontokat
kapott: 49, 41. 38. Tehat, a valaszaddk 49%-a tigy gondolja, hogy e kérdéskorben a
legfontosabb a képzések, tréningek helyben torténd elérése, és nagyjabol 40% koriili
az az arany, akik a humdan kozszolgaltatdsok gyarapitasaban és a lakhatasi
tamogatasok meglétében véli garantalni a fiatalok telepiiléseinken marasztaldsat.
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altalinos iskola, egészségiigyi intézmények)

Elérheto human kézszolgaltatazols (bélesdde, dvoda,

—do

A munkahelyteremtés mellett hogyvan, milyen
intézkedesekkel lehetne a fiatalok helybenmaradasat
0sztonozni, a fiatalok szamara vonzobba tenni a telepulest?

Szemléletformalas egymas jobb elfogadasa érdeleben '41
Fiatalok kdzdssegépitésének tamogatasa ) 33
Testmozgas, egészeéges eletmod tamogatasa, osztdénzése : 15
Lakhatas tamogatasa ) 38
Keépzesel:, treningek szervezese, tudasszintjiik javitasara '49
Tabb szervezeft szabadido-eltdltesi, szoralkozasi lehetdség ) 33
biztositasa
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
darab

A szakmai fejlodés igényét tdmasztja ala az is, hogy a megkérdezettek 86%-a ugy
gondolja, hogy egy kozépiskoldba valo eljutdsra szant utazasi id6 nem kéne, hogy
tobb legyen, mint 30 perc.

Mennyi utazasi idot tart elfogadhatonak
kozépiskolaba, munkahelyre utazasra vonatkozoan?

Maximum 2 orat Fooo
F/
Egyjo iskola vagy munkahely miatt érdemes.. "‘2%
r/
Semennyit, ezelknek gyalog megkdzelithetonelk .. ‘30"0

L/
Alkarl, masfél ora elfogadhato lehet megteleld.. P90

30 percet maximum \

0% /

20%

86%0

szazalék
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Osszegzés, ajanlas

A kérddives felmérés alapjan lathatjuk, hogy mindkét telepiilésen jelentds szerepe
van a civil szervezetek altal nyujtott lehetdségeknek, az ott él6k szamitanak
munkdjukra. Ezek a szervezetek nagyban hozzajarulnak tevékenységiikkel, hogy
erdsitsék a fiatalokban az identitds tudatot, a meglévd tarsadalmi értékekhez valo
kotédést.

Hatalmas a civil szervezetek tdrsadalompolitikai jelentdsége, hiszen ezek az
onszervezddeésbdl létrejovo csoportosulasok képesek arra, hogy megfogalmazzdk a
tobbségitdl, tehat az atlagostdl eltérd értékeket, érdekeket, szitkségleteket, igényeket.
A civil szervezetek képesek alternativ megolddsi modszerek kifejlesztésére,
alkalmazasara is.

A kutatds résztvevdi szignifikdnsan visszajelezték, hogy biznak a civil szervezetek
hatékonysagaban, a modern demokracia lényeges elemének tekintik e szervezeteket,
és ugy gondoljak a tarsadalmi pluralizmus csak veliik egytitt értelmezhetd.

A kutatdsunkban megjelend pozitiv hozzadllas a civil szervezetekhez, és a nagyfoku
onkéntességi hajlam azért is jelent kedvezd eredményt, mert szamos, civil
szervezetek tevékenységének hatékonysagat mérd kutatds szerint a civil
szervezetekben vald részvétel és a tarsadalmi bizalom kozott hatdrozott kapcsolat
tigyelhetd6 meg. Még a teljesen passziv tagok is sokkal bizakoddbbak, mint a
kiviilallok. Ez a bizalom természetesen fokozddik az 4altal, ha az egyének nemcsak
egy, hanem tobb civil szervezethez, helyi csoporthoz tartoznak.

A civil szervezetek hatékony véleményformalok, jol kozvetitik az egytittmiikodésre
valé fogékonysdgot, a szolidaritast, tehat, jelentds szocializaciés hatdsuk van.
Durkheim az egyének és az allam kozott allo, kozvetitd funkciot betoltd civil
szervezetekben latta a tdrsadalmi szolidaritds egyetlen biztositékat. Ennél fogva
kiemelt figyelmet érdemelnek az olyan szervezetek, amelyek biztositjdk az onfejlédés
lehet&ségét, és értékes alapot jelentenek az allampolgdrisag tettekben megnyilvanulo
eszméjének gyakorlasahoz.

A civil szervezeteknek fontos integrativ szerepiik van: erdsitik az emberek
tarsadalmi kotddéseit, sokréti személyes kapcsolatrendszer kialakitdsara és életben
tartdsara adnak lehetdséget.

A civil szervezetek megteremtik a modjat a szabadidé hasznos és értelmes
eltoltésének, ugyanakkor a valahova tartozas érzését is nyujtjdk, azonosulasi
lehet&séget kindlnak, jelentenek. Ennél fogva a civil szervezetek legfontosabb hatasa
a kozosségre, hogy aktivizalni tudjdk a szervezet hatokorében lakdkat. Konnyen
elfogadhato, hogy a kisebb telepiiléseken, gy mint Varsanyban és kiilfoldi
partnereinknél is, hatvanyozodik a civil szervezetek jelentdsége az identitastudat
formalodasaban, hiszen az ilyen kicsi telepiiléseken sokkal inkabb szem el6tt vannak
ezeknek a szervezeteknek a tevékenységei, eredményei. Egy kis kozOsségben az
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emberek sokkal inkabb ismerik egymast, és sokkal tobbet tudnak a sziik
kornyezetiikben zajlé eseményekrdl, mint a nagyobb varosokban él6k. Hatalmas erd
rejlik ezekben a kis kozdsségekben, hiszen sokkal hamarabb érhet6 el kooperacioé a
lakosok kozott az ismeretség okan.

Konnyen belathato, hogy a modernizacié karos hatasaival szemben vivott harcban
mennyire karos lenne, ha figyelmen kiviil hagynank ezt a hatalmas kohézios erdt.
Ugyanakkor tudomasul kell venniink, hogy abban az esetben, ha a telepiiléseinken
¢él6k szamdra nem biztositott a mindennapi megélhetéshez nélkiilozhetetlen munka
elérhet6 kozelsége, akkor barmekkora erd is rejlik ezekben a helyi kis kozosségekben,
amelyeket a civil szervezetek foghatnak 0ssze, a lakossag el fog vandorolni. Eurdpa
tarsadalma eloregedd. Hazankban is szdmos intézkedés sziiletett az elmult években,
amelyek azt célozzdk, hogy a fiatalok vallaljanak tobb gyermeket. Rengeteg
kistelepiilésrdl tudunk, ahonnan mar évtizedekkel ezel6tt elkezdtek elvandorolni a
fiatalabbak, az Orokségiill megmaradt régi hazak iiresen allnak, az ingatlanoknak
nincs értéke. Ezek a tények hasonl6 okokra vezethetdk vissza, mint amire kérddives
felmérésiink kapcsan mi is valaszt kaptunk.

Csodalatos természeti és kulturalis értékeket tudunk felmutatni, viszont amivel hijan
vagyunk, azok a rendelkezésre all6 munkaerd felvételét biztositani tudd
munkahelyek, valamint az elérheté kozelségben 1év6 szakmai felkésziilést nyujtd
oktatasi intézmények, elsésorban a kozépiskoldk.

Tanulmanyutjaink soran tobb kisebb, csalddi alapon szervezddd, majd boviild
vallalkozast kerestiink fel. Ezeknél a kis vallalkozdsoknal azt tapasztaltuk, hogy
gondos munkaval felmérték a helyben elérhet6 eréforrasokat, a természeti kornyezet
adta lehetOségeket, ezeket aztan Osszevetették a helyi igényekkel, majd e két tényezd
mentén kialakitottdk tizletpolitikdjukat. Szamos olyan helyen jartunk, ahol a
kisvallalkozdsok épitettek arra a leszakadd rétegre, akiknek egyébként a helyi
viszonyokat figyelembe véve nemigen volt nagyobb lehetdségiik, mint a
kozmunkaprogramban vald részvétel. Természetesen a kozmunkaprogram egy
nagyszer(i atmeneti lehet6ség, ugyanakkor csalddok életét hosszitdvon nem lehet ra
alapozni. Nagyobb lehetOség rejlik a helyi természeti és kulturdlis adottsagok
kihaszndldsdban, az erre alapozott termelésben, szolgdltatdsokban, mind
perspektivikusan, mind pedig a megélhetés szempontjabol nem elhanyagolhato
jovedelemszerzés szempontjabdl is.

A felmérést végzd mindkét telepiilés, Varsany és Homorodkardcsonyfalva is
csodalatos  természeti adottsdgokkal, megtekintésre érdemes turisztikai
latvanyossagokkal rendelkezik. Ennek okdn mindkét teleptilés — és tovabbi, a projekt
megvaldsitasaban részt vevo kiilfoldi partnereink telepiilései is — akar egész évben
vonzhatnd a latogatokat, fO0ként, ha a helyi szolgaltatdsainkat bdviteni tudnank.
Lathatjuk, hogy mennyire sok érdekl6ddt csabit az évente egyszer megrendezésre
keriild Lepényfesztivalunk. Az embereket érdeklik a helyi specialitasok, szivesen
ismerkednek meg egyes tdjak jellegzetes ételeivel, italaival, ezért akdr hosszu utat is
képesek megtenni, fO0ként, ha a gasztrondémiai kiilonlegességek mellett egyéb mas,
kulturalis és turisztikai élményben is részesiilhetnek. Ha felmérjiik, hogy eddigi
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hagyomdnydrzé és gytijtd munkank, valamint a természeti és épitett kornyezetiink
adta lehet6ségek révén milyen programokat tudndnk kindlni az ideldtogatoknak,
rogton szembesiilnénk azzal, hogy szamos kézmivesipari terméket eldallitd
kistizemre valamint turisztikai, vendéglatoi szolgaltatdsokat nyujté vallalkozasok
megteremtésére van sziikségiink, nekiink, varsanyiaknak és erdélyi partneriinknek
is. Sok helyi érdekcsoportnak szarmazna elénye a falusi turizmus és azon beliil a
gasztroturizmus fejlesztésében és az abbdl szarmazd telepiilésfejlesztési elényok
realizaldsabol, agymint az onkormdnyzatnak, a helyi lakosoknak, a vallalkozoknak
és a civil szervezeteknek is. Az érdekegyeztetés és Osszefogas altal az elnéptelenedés
felé vezetd ut helyett a felvirdgoztatas felé vezetd tton is jarhatnank. Ehhez kivanjuk
felhasznalni mindazt a tapasztalati titon szerzett tudast, amelyet tanulmanyutainkon
gyujtottiink ossze. Egyeztetéseket végziink a helyi dontéshozokkal, szakemberekkel
valamint potencidlis befektetSkkel, és a tanulmanyutakon kialakitott kapcsolatainkat
megerdsitve belefogunk a szervezésbe.

A kialakitandé kisvallalkozdsok és szolgaltatasok beinditdsahoz sziikségiink van
szakképzett munkavallalokra. Programot kell kidolgoznunk arra vonatkozdlag, hogy
miképpen tudjuk tdmogatni a képzésben vagy atképzésben részt venni kivanokat.
Magyarorszagon az OK]J-s képzések felndttképzésbdl valo kivondsa a képzések
centralizaldsat eredményezte. Ennél fogva a képzéseket mar nem lehet a
résztvevOkhoz elhozni, a résztvevdknek kell a képzésekre eljarniuk. Ez azt
eredményezi, hogy sokan azért nem tudnak részt venni egy-egy képzésen, mert az
utazassal jard koltségeket, vagy a tombositett orakon vald részvételhez sziikséges
szallaskoltséget, nem tudjdk Snerébdl megfinanszirozni. Nem is beszélve azokrdl a
felnbttekrdl, akik mar mindenképpen csak tandijfizetés mellett, Onkoltséges
formdban tudnak részt venni az egyes képzéseken. Palyazatunk megvalositasi
szakaszat befejezve szervezetiink legsiirgetobb kovetkezo tevékenysége az lesz, hogy
felmérjiik a sziikségleteket és a sziikségletmeghatdrozas utan kidolgozzuk
stratégidnkat arra vonatkozdan, hogy hogyan tudjuk megvaldsitani elképzeléseinket.
Ebben az elkovetkez6 munkdban is nagyban szdmitunk kiilfoldi partnereink
segitségére, mint ahogyan 6k is szamitanak a mi tdmogatasunkra. Ugy hissziik, hogy
egylitt szélesebb spektrumon vagyunk képesek gondolkodni és ennek kovetkeztében
hathatés megolddsokat taldlni. A tanulmanyutakon szerzett tapasztalatainkbdl
meritve szeretnénk telepiiléseinken twjabb munkahelyeket teremteni, és ezzel
meggatolni, hogy fiataljaink elvandoroljanak a jobb megélhetés reményében.
Visszatekintve a projekt megvaldsitasi szakaszara, rendkiviil eredményesnek tartjuk
a kozos munkat és nagyszer(i lehetéségnek értékeljiik, hogy a tanulmanyutak és az
azokat  feldolgoz6  muhelymunkdk  tavlati  lehetdségeket  nyujtanak.
Feliilvizsgalhattuk meglév6 eréforrdsainkat, 1j tapasztalatokkal, jo gyakorlatok
megismerésével, kiprobalasaval, egyiittmiikodési lehetdségekkel gyarapodtunk, és
leraktuk az alapjait egy nagyszabast fejlesztési programnak. A projekt
megvalositasaban  kozrem(ikodé szakmai megvalodsitok —elkotelezettek az
eredmények tovabbvitelében, felhaszndljadk meglévd személyes kapcsolataikat arra,
hogy a projekt megvaldsitasa altal megkezdett munkat folytatni tudjuk.
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Egyestiletiink kiilfoldi partnereinkkel egyhangulag abszolut mértékben azonosul a
Duna Régid Stratégia Az emberi erdforrdsba és képességekbe valo befektetés fejezetében
vazolt problémdahoz: ,A munkaerdpiacon a munkavallalok mobilitdsa érdemel
tigyelmet. Ez lehetGséget nyujt arra, hogy az emberek a lakohelylik kozelében
tudjanak dolgozni, és a mobilitdsra vonatkozdéan mindenki szamara el6ny0s,
megalapozott dontést hozhassanak. Ahhoz, hogy valaki nagyobb eséllyel élhessen és
dolgozhasson a csaladja és a sziil6helye kozelében, jobb helyi munkalehetéségekre
van sziikség, és ez azért is fontos, hogy a régioban ne torténjen agyelszivas, amellyel
egylitt jar a képességekbe vald meg nem tériild befektetés miatti veszteség is.” A
stratégia megfogalmazza az igényt arra vonatkozoan, hogy a munkaerdpiacnak
inkluzivabba kell valnia annak érdekében, hogy a munkaerdben rejld lehetéségeket
minél inkabb ki lehessen haszndlni a szegénység elleni kiizdelemben. A stratégia
megalkotoi kiilonos hangsullyal szeretnének fellépni a kreativitds és a vallalkozoi
készség tamogatasa mellett, a versenyképesség fokozasa érdekében. Hangsulyozzak,
hogy kiilonds figyelmet kell szentelni a vidéki teriileteknek, az alternativ
foglalkoztatasi lehetdségeknek.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia az ifjasdgi korosztalyok sikeres tarsadalmi
integracidjahoz sziikséges kornyezet fejlesztését harom pontban foglalja ssze:

1. A gyermekvallaldshoz sziikséges tdrsadalmi, gazdasdgi, mentadlis feltételek
erdsitése, a csaladi kornyezet kialakuldsanak és biztonsaganak segitése.

2. A fiatalok munkavallaldsanak és 6nall6 egzisztenciateremtésének eldsegitése.

3. A kirekesztés, a kirekesztettség és a marginalizacié esélyeinek csokkentése.

Az 06ndlld egzisztencia megteremtésének fontossagat a NIS is abban latja, hogy
mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a fiatalok képesek legyenek olyan
munkat vallalni, amely lehet6vé teszi a biztos alapokra helyezett csalddalapitast. A
stratégia itidvozlenddnek tartana a korai munkatapasztalatok megszerzésnek
forrasaként a civil szervezeteknél torténdé onkéntes munkadbdl szarmazd gyakorlat
elismerését, fontosnak tartja a piacképes szakmadk oktatdsat, az els6 munka
megtaldlasara forditott idé lerdviditését. Ezen feliil igényt tdmaszt arra, hogy a
munkaerdpiacrol kiszorultak szamdra reintegralé programok létesiiljenek, a nem
piacképes szakmaval rendelkezék pedig hozzajussanak a megfelel6 atképzésekhez.

Kutatdsunk eredménye mind a hazai, mind pedig a kiilfdldi partneriink oldaldn
alatdmasztjak azt, hogy a megkérdezett Osszesen kétszaz f6 messzemendleg egyetért
e stratégidkban megfogalmazottakkal, s6t, maximalis igénytiik van arra, hogy ezek az
elvek megvaldsuljanak. Ennél fogva biztosak lehetiink abban, hogy a projekt
megvaldsitdsa sordn tapasztalati tanuldssal szerzett informacidk, a megismert jo
gyakorlatok nyoman megsziiletett elképzelések megvaldsitasa a jovOben tamogatasra

taldl mind a varsanyi, mind pedig kiilf6ldi partnereinknél.
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Koszonetnyilvanitas

Ezaton szeretnénk koszonetiinket kifejezni kiilfoldi partneriinknek, a Dungo
Kulturdlis Egyesiiletnek (Homorodkaracsonyfalva — Erdély). A kutatdsi program
eredményességéhez nagyban hozzdjarultak szakmai tudasukkal és segiteni
akarasukkal. Bizunk benne, hogy a k6z6s munka benniik is kellemes emlékeket,
hasznos tapasztalatokat, értékes gondolatokat teremtett. Valamint szeretnénk
koszonetiinket kifejezni a hazai szakmai megvalositoknak is, akik nagyban
hozzajarultak ahhoz, hogy egyesiiletiink sikeresen megvalositsa ezt a projektet, és
akik hozzajarulnak ahhoz, hogy a megkezdett munkat egyiitt tudjuk folytatni
telepiilésiink fejlédése érdekében.

SZECHENY!I

Eurépai Unié e

Eurdpai Szocialis * *
t t

Alap A

prtvrtoall BEFEKTETES A JOVOBE
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A kutatas kérdoive

Egészséges Kérdéiv

A helyi identitas erdsitése témakiorben. EFOP-5.2.2-17-2017-00031

Kérjiik, hogy a valaszait jelolje x-el. A kérdéiv kitoltése anonim.

1. Az On neme

Férfi

N =

N6

Az On életkora

18-25

26-50

WIN |~ |N

51-

Az On iskolazottsaga

Kevesebb mint 8 osztaly

8 altalanos

Kitanult valamilyen szakmat

Erettségit tett

Erettségi utdn szakmat szerzett

TR W|N |~ W

Féiskolai/egyetemi diplomédja van

Az On lakéhelye

Varos, tobb mint 15.000 lakossal

Varos, kevesebb mint 15.000 lakossal

Ko6zség, tobb mint 3000 lakossal

Ko6zség, kevesebb mint 3000 lakossal

TR [ W(N |~

Kozség, 1000 f6nél kevesebb lakossal
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o

Tagja valamelyik helyi csoportnak,
szervezetnek az alabbiak koziil?

Bejegyzett civil szervezet

Egyhazi szervezet

Barati kor

Nyugdijas klub

Sport egyesiilet

Hagyomany0rzd szervezet

N NG|k W N =

Nem tagja semmilyen hasonld szervezetnek

Egyéb, éspedig:

Részt venne-e egy 1j civil szervezet
alakitasaban és tevékenységében?

Igen

Nem

Nem tudom

N

On mit tudna felajanlani a telepiilés kozosség-
fejlesztése érdekében? (Tobb valasz is adhato.)

Pénz

Onkéntes munka

Tudas

B W IN | =

Semmit sem tudok felajanlani

Egyéb, éspedig:

Az alabbiak koziil mely szorakozasi,
kikapcsolodasi lehet6ségek érhetéek el
lakohelyén?

Mozi

Szinhaz

Sportolasi lehet8ség

Szakkorok

Q| [ W|N |-

Zenei rendezvények, koncertek
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On szerint tiikrozi-e lakohelye az e teriiletre

S jellemzo kulturalis jellegzetességeket?
1 Egyaltalan nem
2 Részben
3 Teljes egészében
4 Hianyolom:
Jol ismeri-e a kornyéken é16 nemzetiségek
10. kultarajat, hagyomanyait?
1 Egyaltalan nem
2 Részben
3 Jol
Az On telepiilésén elérhetéek-e olyan
11. programok, foglalkozasok, amelyek
rendszeresen dsszefogjak az itt é16 fiatalokat?
1 Biztosan tudom, hogy igen
2 Biztosan tudom, hogy nem
3 Nem tudom
1. Mennyire érzi er6snek magaban a telepiiléshez,
a térséghez valo kotédést, identitast?
1 Egyaltalan nem szeretek itt élni
Nem kiilonosebben szeretek itt élni, de
2 L
elfogadom, hogy itt élek
3 Szeretek itt lakni
4 Nagyon szeretek itt lakni
Honnan szerez tudomast a helyi kozéleti,
13. kozérdeki eseményekr6l? (Tobb valasz is
adhato.)
1 Lakossagi férum
2 Hirdetd tablak
3 Helyi ujsag
4 Weboldal
5 Ko6z0sségi oldal, Facebook csoport
6 Egyéb, éspedig:
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14.

Milyennek tartja a kapcsolatot a kornyezd
telepiilésekkel?

A telepiilésen él0k és a kornyezo telepiiléseken
€16k kapcsolata jonak mondhatd

A telepiilésen €10k és a kornyez6 telepiiléseken
€10k kapcsolata elégségesnek mondhato

A telepiilésen €16k és a kornyez6 telepiiléseken
€10k kapcsolata fejlesztésre szorul

15.

Véleménye szerint milyen iigyekben lehetne
Osszefogni a kornyezo telepiilésekkel? (Tobb
valasz is adhato.)

Kozlekedéstejlesztés

Kulturdlis programok szervezése

Munkahelyek teremtése

Hagyomany0rzé6 tevékenység

Ko6zosségfejlesztés

N WIN |-

Egészségligyi szolgaltatasok

Egyéb, éspedig:

16.

Milyen tipust rendezvényeken venne szivesen
részt a lakohelyéhez kozel? (Tobb valasz is
adhato.)

Egészséges életmddhoz kapcsolddé csaladi
programok

Eletmdd tandcsadds

Tematikus nemzetiségi napok

Konyvbemutatdk, felvildgositd eléadasok

Tobb sportolasi lehetdség

N |W|N

Hagyomany06rzo kulturalis rendezvények

Komplex csaladi programok, ahol az
egészségnevelés, sportolas, szorakozas egyarant
helyet kap
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Melyik az a teriilet, ahol az On életterében a

17. legjobban sziikség lenne a fejlédésre? (Tobb
valasz is adhatd.)
1 Helyi munkalehet6ségek teremtése
’ Munkanélkiiliek képzése, atképzése, segitség az
elhelyezkedésiikben
3 Ko6zosségépités, kozosségi programok
szervezése
4 Helyi rendezvények szervezése
5 Fiataloknak, kisgyermekes csaladoknak tobb
program, szorakozasi lehetOség szervezése
6 Tobb sportolasi lehetdség
- Ko6zépiskoldba jaro fiatalok napi bejarasat,
tanulasat segitd intézkedések
g Egyéb, éspedig:
Mit gondol, az elérhet6 kozelségben tanulhato
18. szakmak megszerzésével konnyen lehet a
kornyéken munkat talalni?
1 Igen
2 Nem teljes mértékben
3 Egyaltalan nem
4 Nem tudom
Mit gondol, milyen mértékii lehet a
B munkanélkiiliség a kérnyezetében?
1 Nagyon sok munkanélkiili van
5 A felnétt, aktiv lakossag tobb mint a fele
munkanélkiili
3 Vannak munkanélkiiliek, de szamuk nem
jelentds
4 Nincsenek munkanélkiiliek
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20.

Mely utat latja leginkdbb jarhatonak a
munkalehe-tdségek, elhelyezkedési
lehet6ségek tekintetében?

Helyi munkahelyek teremtése

Mikodd vallalkozasok térségbe torténd
terjeszkedésének eldsegitése

Hagyomanyos mesterségek visszatanulasa,
gyakorldsa

Egyéni vallalkozasok, 6stermel6i kor, csaladi
vallalkozasok bdvitése

21.

Milyennek latja On a gyermekes csaladok
helyzetét a telepiilésen?

Teljes mértékben megfeleld, van jovOképiik

Elégséges, de a jovOkép nem biztato

Elviselheto

B WIN |-

Elviselhetetlen, kilatastalan

22,

On szerint mely teriileten vallalnanak a
fiatalok szivesen munkat helyben vagy a
koérnyéken?

MezOgazdasag

Konnytipar

Szolgaltatdipar

Vendéglatas

Q| WIN|-—

Turisztika

(@)

Egyéb, éspedig:

23.

On szerint mi motivalna a fiatalokat, hogy a
telepiilésen vallaljanak munkat?

Tobb munkahely

Szakmai fejlodés lehetOsége

Pezsgbbb kulturalis élet

=W IN | =

Olcsdbb lakhatdsi lehetdségek
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24.

A munkahelyteremtés mellett hogyan, milyen
intézkedésekkel lehetne a fiatalok
helybenmaradasat 6sztonozni, a fiatalok
szamara vonzobba tenni a telepiilést?
(Maximum 3 valaszt jel6ljon meg!)

TObb szervezett szabadid6-eltoltési, szoérakozasi
lehetbség biztositasa

Képzések, tréningek szervezése, tudasszintjiik
javitasara

Lakhatds tamogatdsa

= Wl N

Testmozgas, egészséges életmdd tdmogatasa,
Osztonzése

Fiatalok koz0sségépitésének tAmogatasa

Szemléletformalas egymas jobb elfogadasa
érdekében

Elérhet6 human kozszolgaltatasok (bolcsdde,
ovoda, altalanos iskola, egészségiigyi
intézmények)

Egyéb, éspedig:

25.

Mennyi utazasi id6t tart elfogadhatonak
kozépiskolaba, munkahelyre utazasra
vonatkozoan?

Semennyit, ezeknek gyalog megkozelithet6knek
kellene lennitik

30 percet maximum

Akar 1, masfél ora is elfogadhato lehet megfeleld
kozlekedéssel

Maximum 2 érat

Egy jo iskola vagy munkahely miatt érdemes
akar ideiglenesen vagy véglegesen is masik
teleptiilésen lakni
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