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A Varsanyi Faluszépitd, Hagyomany06rzo6 és Kulturalis
Egyesiilet bemutatkozasa

Varsany nevét az oklevelek 1219-ben emlitik el6szor, de a régészeti dsatdsok leletei
szerint Varsany teriilete mar a honfoglalds korszaka el6tt is lakott volt. A talalt
maradvanyok szerint itt huzddott végig a kozépsd neolitikus zselizi népcsoport telepe,
tovabbi dsatdsok pedig gazdag kerdmia- és eszkozanyag leleteket hoztak felszinre a
korabbi agyagkitermel6 és élelemtarolo godrokbdl. A telepiilés mai teriilete 1295 koriil
a Varsanyi csalad birtoka volt, azonban a foldesur és fiai Csak Matéhoz csatlakoztak,
emiatt Karoly Robert 1319-ben elkobozta falvaikat, és Szécsényi Tamas varnagynak
adta. Igy maradt fenn a Varsanyi csaldd neve a telepiilés elnevezésében. Varsany 2012-
ben Arany Rozsa-dijat kapott a Viragos Magyarorszagért versenyen, 2015-ben a
Magyarorszagi Falumegujitasi Dij Palyazaton a fenntarthatdsagért végzett munkajaért
kapott elismerést. Ezen a torténelmi telepiilésen miikodik egyesiiletiink, az EFOP-
5.2.2-17-2017-00031 azonositdszadmmal nyilvantartott projekt megvalositdja.

A Varsanyi Faluszépit6, Hagyomanyo6rzd és Kulturalis Egyesiilet 2006-ban alakult,
azzal a céllal, hogy aktiv, koz0sségépitd tevékenységével kiemelkedjen a telepiilésen
mkodd civil szervezetek koziil. A telepiilésnek nemzetkozi szinten is jo hirnevet
szerzett, hiszen tevékenyen részt vesz azokban a programokban, melyeket a telepiilés
Ot europai orszagbdl szarmazo testvértelepiiléseivel kozosen szervez vagy bonyolit le.
Az egyesiilet évente megrendezésre kertiild programja a Testvértelepiilési Talalkozo,
amely a hatarokon atnyuld kapcsolatok dpolasanak legerdsebb lancszeme. Az
egyesiilet egyik célja, hogy a hagyomanyd&rzésen keresztiil partnerséget alakitson ki a
kiilonb6z6 nemzetiségli és gondolkodasti emberek kozott, ugyanakkor a nemzeti
értékek képviseletét az élet minden tertiletén fontosnak tartja.

Az egyesiilet hataron atnyuld kapcsolatainak koszonhetden a partnerek rendszeresen
vesznek részt egymds hagyomdnydrzé rendezvényein, és ennek kapcsdn kozos
szakmai programokat is megvaldsitanak. Igy a hagyoméanyérzé tevékenység fonalabdl
erds halozat szovédott, ami lehetové teszi komoly szakmai tartalmak kozvetitését is.
Ennek megfeleléen a partnerek az egymas kozotti tuddsmegosztds keretében a
tapasztalatok gyakorlati eredményeit disszeminaljdk, az igényeknek megfelel6en
kompetenciafejlesztd tréningeket, el6adasokat tartanak, terveiket, fejlesztési
stratégidkat egymas kozott ismertetik, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak a
talalkozok alkalméaval.

Az egyestilet a helyi értékek képviseletén és 6rzésén tul bekapcsolddik mas régiok altal
kozvetitett értékek ataddsaba a kozos programok, események szervezése sordn.
Elkotelezettek vagyunk az egyenld fejlddés sziikségessége mellett, nemcsak sajat
kozosségiinkben, hanem partnereinkkel valé egytittm(ikodésiink soran is. Széleskorii
szakmai kapcsolatokkal rendelkeziink, egyesiiletiink tagja a Muharay Elemér
Népmiivészeti Szovetségének is, amely orszdgos hatokorének koszonhetden igyekszik
Osszefogni azon szervezeteket, amelyek a hagyomanyok megoOrzését, a nemzeti
kultara tovabb orokitését a tanc-, zene-, és szokdshagyomanyok apolasaval valositja
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meg. Szervezetiink hatékonyan részt vallal a telepiilés kulturdlis, népmivészeti,
természeti értékeinek és Orokségének feltarasaban, dpoldsaban, megdrzésében és
bemutatdsaban. Segitjiik a népmiivészet, néphagyomany, a falu épitészete irant
érdekl6d6 maganszemélyek és kozosségek egytittmiikodését. Megszervezziik a
tellelhet6 népmtvészeti targyak, eszkozok Osszegytijtését, a feltart és megoOrizendd
szellemi, targyi, kornyezeti és természeti értékek széleskorli megismerésének
lehetdségét. Biiszkék vagyunk helyi népviseletiinkre, a kozosségi alkalmakon tagjaink
és tovabbi résztvevdk is szivesen viselik hagyomanyos oOltozékiinket, melyeknek
beszerzésében, eldallitdsdban az egyesiilet tevékenyen részt vesz. Varsany
lakossaganak tobbsége romai katolikus vallast, hagyomanyo6rzo tevékenységeinkhez
szorosan kapcsolodnak valldsos témdju tinnepek, hagyomanyok, szokasok rendszeres
felelevenitése, megélése, a religius értékek tovabbadasa.

Egyestiletiink 1étrejottének céljai érdekében szamos feladatot latunk el. A falu és a
térség értékeinek szambavételének eredménye képpen az értékeket bemutato
kiadvanyokat készitiink, turisztikai programokat dolgozunk ki, szervezziik a falusi
vendéglatas, a kulturalis turizmus latogatokat vonzo eseményeit, kiallitdsok keretében
mutatjuk be a falu és a térség értékeit. Gyonyort természeti kornyezetiink védelmének
érdekében férumokat, konferencidkat szerveziink, folyamatosan nyitottak vagyunk és
érdeklédiink azok irdnt a lehetOségek irant, amelyek hozzasegitenek benniinket
ahhoz, hogy telepiilésiink tovabbra is Nograd megye gyongyszeme lehessen.
Tamogatjuk az amatdr kezdeményezéseket, ennek megfeleléen az amator miivészeti
csoportok  és  szakkorok — 1étrejottét,  folyamatos  munkdjat.  Turisztikai
marketingtevékenységiink {6 célja a telepiilés és térség népszertisitése, vonzova tétele,
amitdl gazdasagi novekedést és munkahelyek teremtését is varjuk.

Az egyesiilet bliszkesége a Muskatli népdalkor, amely Fiilop Ferenc dijas tancosaival
kivald mindsitést kapott 2013-ban a Kapuvdron megrendezett hagyomanydrzd
egylittesek mindsitésén. A Muskatli népdalkor aktivan részt vesz a telepiilés
rendezvényeinek szervezésében — Lepényfesztival, Szent Mihdly Napi Paloc Bucsu -,
melyeket a késébbiek sordn részletesen bemutatunk. A népdalkor szamos egyéb mas
felkérésnek is eleget tesz, népszertiek sokhelytitt az orszagban, szivesen invitaljak oket
nemcsak hazankban, hanem orszaghatdrainkon tal is megrendezésre keriild
rendezvények szinvonaldnak emeléséhez. Repertodrjuk igen szinesen mutatja be a
térség népdalait, néptancait, de még kiilonbozd népszokasokat is.

Varsany Koézség Onkormanyzata LEADER pélyazati témogatdsbél, START
kozmunkaprogram keretébdl, illetve jelentds onkormanyzati 6ner6bdl alakitotta ki a
Hagyomany6rzék Hazat (Isd. 1. sz. kép), amely természetesen Onkormanyzati
tulajdont, de egyesiiletiink hasznalataban all. Ebben a feltjitott épiiletben tartja
el6adasait a Muskatli népdalkor, és itt keriilnek bemutatasra a kiilonb6z6 varsanyi
hagyomanydrz6 termékek, valamint az épiiletben van szerencsénk konferenciakat,
kornyékbeli kézmiivesek termékeit kindlo vasarokat rendezni. Ugyancsak a
Hagyomany6rzOk Haza ad helyet a varsanyi hagyomanyoOrzéssel kapcsolatos
termékek bemutatdsanak, tigy, mint népviselet, targyi eszkozok, fotdédokumentacio,
stb. Tovabbi funkcioként a Hagyomanydrzok Hazaban helyi termékeket is
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bemutatunk. Ez jo kiegészitdje a Kézmiivesportan miikodd ,Portéka bolt”-nak,
tovabba a Paloc Szekrény Galérianak, ahol a térségben €16 kézmiives mesterek
alkotésai vasarolhatok meg.

Hagyomanyaink 6rzése mellett rendkiviil fontos a jelen élethelyzetekben valo felelds
szerepvallaldsunk is. Egyestiletiink szervezi a munkaerdpiacon hatranyos helyzettiek
képzését,  foglalkoztatdsat,  hozzajarulva ezzel a  telepiilésen  lakdk
munkanélkiiliségének enyhitéséhez.

Telepiilésiinkon  rendszeresen megrendezésre keriild programok, melyek
szervezésében, lebonyolitdsdban egyesiiletiink is mindig aktivan részt vesz:

v Kézmiivesek és Falusi Vendéglatok Unnepe
Az évrél-évre tobb vendéget vonzod fesztivalon az Izek utcajdban a latogatdk
megizlelhetik a paldc gasztrondmia remekeit, ahol bogracsban, katlanban,
kemencében késziilt ételeket kindlnak a varsanyi menyecskék. A rendezvény
szinpaddn egész napon at egymast kovetik a hagyomanydrzd tdnccsoportok fellépései.
A minden esztend§ juniusaban sorra megrendezésre keriil6 rendezvényre
ellatogatnak Varsany lengyel, szlovdk, szerb és erdélyi testvértelepiiléseinek
képviseldi is.

v Lepényfesztival
Nem véletlen, hogy a szervezdk e finomsagra épitették évekkel ezel6tt a programot,
hiszen a varsanyi lepény messze foldon hires. Helyben siitik a hires varsanyi
kaldcsokat és a kemencés langosokat is. A gasztrondmiai kalandozas kozben a
vendégek a fesztivdl szinpadan kulturdlis bemutatdkat, tanccsoportokat,
hagyomdnydrzo egyiitteseket lathatnak, hallhatnak.

v Szent Mihdly Napi Paloc Blcsa
A Szent Mihaly Napi Buicsu és Sziireti Vigalom a telepiilés egyik legrégebbi eseménye.
A hagyomanyOrz0 szeptemberi program szabadtéri szentmisével kezdddik,
borszenteléssel és kormenettel. A nap délutanjan népviseletbe 0lt6zott helyiek
részvételével elindul a sziireti felvonulds, mely utdn a hagyomanyo6rzd egyiittesek
miusora kovetkezik.

v Nograd Megyei Vadasznap
A térség vadaszai minden évben egyiitt tinnepelnek. A programot évek dta mas-mas
helyszinen rendezik Nogradban, a hangulat azonban mindeniitt azonos: koncertek,
kulturdlis és csalddi programok, jatszohdz, trofeakidllitds, népi iparmtvészek
bemutatkozasa, gasztrondmiai inyencségek varjak a latogatokat.
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Egylittm(kodd partnereink bemutatasa

Dungé Kulturdlis Egyesiilet — Homorodkardcsonyfalva
2010. oktober 10-én irta ald a két telepiilés kozotti szerzédést a két telepiilés
polgarmestere. A szerz0dés tartalmazza a kultura, sport, a turizmus, a gazdasag és a
kozoktatasi intézmények kozotti egytittmiikodést. A testvértelepiilések minden évben
részt vesznek a varsanyi hagyomanydrzd rendezvényeken. Nem csak a telepiilési
vezetdk, de civil szervezeteik is gyakran latogatnak el hozzdnk. Hagyomanyo6rzd
csoportjaik rendszeres és szivesen latott vendégek a rendezvények szinpadan. A mi
csoportjaink is rendszeresen utaznak ki a testvérek hagyomanyd&rz6 rendezvényeire.
Homoroddkaracsonyfalva Hargita megyében taldlhato, Székelyudvarhelytdl alig 21
kilométerre délkeletre, a Kis-Homordd volgyében fekszik. A magyar hatartél 500 km-
re fekvé erdélyi telepiilés lakoi 90 %-a magyar nemzetiségli. Az 1200-as évek végén
épitették meg templomat, melyet a késdbbiekben uralkodo korstilus, a gotika jegyében
alakitottak at és adtak at az unitarius egyhdzkozosségnek. A teleptilést hiressé tette a
templom tornyanak egyik faldba épitett diszit6kd, melyen rovasirasos emléket
fedeztek fel. Homorddkardcsonyfa nem csak targyi emlékeivel biiszkélkedhet, hanem
népmuvészetével, melyet egyestileteik révén sikeresen megoriztek.
A romaniai telepiilés jelentds részben magyarlakta tobb magyar testvértelepiiléssel is
biiszkélkedhet, melyet rendszeresen latogatnak.
A program célkitlizéseinek megfelel6en bemutatjdk a telepiilés hagyomanydrzési
sajatossagait, valamint ezek kozosségi életben betoltott szerepét is. Bemutatjak a
telepiilés hagyomanyainak Orzését, a helyi csaladi gazdalkodok muakodési feltételeit,
gazdalkodasi kornyezetiiket. A program célkit(izéseinek megfelel6en bemutatjdk a
csaladi gazdasagok miikodésének helyi sajatossagait, valamint ezek kozosségi életben
betoltott szerepét is. Bemutatjdk a telepiilés hagyomanyainak Orzését, a ,kalaka”
munkavégzeés értékteremtd és kozosségépitd szerepét. A telepiilés vezetése, delegaltjai
részt vesznek a programban megtervezett mithelymunkdkon, tapasztalatcseréken,
tanulmanyi utakon. Szakértdik el6adast tartanak a kiilonb6z6 féorumokon.
A Dungé Kulturdlis Egyesiilet 2004-ben alakult, melynek f6 célkitlizése a
hagyomanydrzés, kulturdlis programok, kirdnduldsok, kozosségi események
szervezése, valamint az anyaorszagbeli testvérfalu kapcsolat dpoldsa és latogatdsa,
tanfolyamok szervezése, mint turisztikai-, sajt és gyiimolcs feldolgozo-, agrar-,
turisztikai- és gyogynovény feldolgozasi tanfolyam. Mindezzel szeretnénk
hozzajarulni a fiatalok itthon maradasahoz.
Célkittizéseik:

v Helyi hagyomanyaink, kulturalis értékeink Orzése és apolasa

v Falu- és kozosségfejlesztés

v Ko6z0sségi haz létrehozasa
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Tevékenységeik:

v Turisztikai programok, események, kiranduldsok szervezése

v Faluturizmus fejlesztése.

v Idegenforgalmi, vendéglatoipari tanfolyamok szervezése helyi vallalkozok

részeére.

Mar tizennegyedik alkalommal keriill megrendezésre oktober els§ szombatjan a
Szelidgesztenye Fesztival. A Farsangi Gyermeklakodalmas tizenegyedik alkalommal
lett megszervezve. Hagyomanydrzd rendezvényeik kozé tartozik még a sziireti bal is.
Az egyesiilet amatOr szinjatszo csoportot is mtkodtet.

Ragyolci Onkormdnyzat

2009. majus 22-én, a Nemzetkozi Agroturisztikai fesztival keretében, iinnepélyes
keretek kozott irta ala Kiss Zoltan, a palyazo egyestilet korabbi elndke, Varsany kozség
polgarmestere és Gyorgy Péter Ragyolc kozség polgdrmestere a két telepiilés kozott
megkotott egytittmiikodési megallapodast.

Ragyolc kozség Szlovakidban, a Besztercebanyai kertiletben, a Losonci jarasban, az
Abroncsosi mikrorégioban helyezkedik el. Nagyon jo turisztikai, sport- és tidiilési
lehet6ségekkel bird, jelentds turisztikai kozpont. 2011-ben 1574 lakosabdl 1059 magyar
és 404 szlovak volt. A mai falu kezdetei valdszintileg a 11. szazadig nyulnak vissza,
amikor hatdrdr szolgalatot ellaté népek megerdsitett telepiilése alakult ki a tertiletén.
Jelentésnek mondhato civil szervezete a helyi sportegyesiilet €s az 1927-ben alapitott
onkéntes tlizoltd egyesiilet is. Az dnkormanyzat a szlovak kozigazgatasi torvényben
eldirt, kozoktatasi, kozmivelddési feladatokat latja el.

A telepiilés Magyar Nemzetiségi Onkormanyzatot és magyar-szlovak kéttannyelvii
oktatasi intézményt miikodtet.

Kiemelt jelentéségli a sport-, és szabadidds tevékenységek tamogatdsa. Szervezett
szocidlis ellatas és idésgondozas folyik a faluban. Aktiv hagyomanyd&rzd csoport és
Nyugdijas klub biztositja az id8s korosztaly részvételét a kozség tarsadalmi életében.
Néptanc csoportja és énekkara Orzi és gy(ijti a helyi paléc hagyomanyokat. Falusi
turizmusaban kiemelkedd jelentsége van a hagyomanyOrzésnek.

Nagyon kozkedveltek a ragyolci Nograd néptanccsoport bemutatdi, melyeket mindig
regionalis ételek kinalasaval és borkostoldval kotnek egybe.

Rendszeresen megrendezik az Ipoly Menti Muvészeti Fesztivalt Ragyolcon. A
kétnapos rendezvényen szerepet kapnak a helyi és a kornyékbeli hagyomanydrzd
csoportok.

Sedziejowice Kozség Onkormdnyzat

Varsany testvértelepiiléseinek soraban az els6 a lengyelorszagi Sedziejowice volt,
amellyel a kapcsolatok 2005 augusztusara nyulnak vissza, amikor is a lengyel telepiilés
tanckara vendégeskedett Varsanyban. A polgarmesterek (Kiss Zoltdn, a palyazo
egyesiilet korabbi elndke, illetve Zgyiszlava Blonyszkiego) kozotti beszélgetés soran
felmertilt a kapcsolatok kiépitésének lehetdsége. A varsanyi képviselo-testiilet 2005.
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szeptember 12-ei iilésén fogadta el a programot. 2005 novemberében a telepiilés
vezetdi utaztak Lengyelorszagba. Ekkor irtak ala az egytittmiikodési szerzodést, mely
a kultarat, a gazdasagot és a turizmust érinti.

A majd 6500 f6t szamlalo telepiilés Lodz régidhoz tartozik, mely 1975-1998 kozott
Sieradz tartomdny része volt. HagyomdanyoOrzéseben kiemelkedd jelendségli a
szOl6termesztéshez kapcsolddo tevékenység, szokdsok, a sziirethez kapcsolodod
hagyomanyok. Egy labdarugd klubbal biiszkélkedhet a telepiilés, melynek junior és
szenior csapata is van. A lakossag minden korosztalya aktivan részt vesz a kulturalis-
és sportéletben. A hagyomanyapolasnak nagy szerepe van itt, tobb kézmiives mestere
és néptanc csoportja altal ismerheti meg a vildg a telepiilés népmiivészetét. Az
onkormanyzat a lengyel kozigazgatasi torvényben eldirt, kozoktatasi, kozmiivel6dési,
és kozjoléti feladatokat lat el. A varos évek ota rendszeresen megrendezi a Tartomanyi
Sziireti Fesztivalt, amely nagy latogatottsagot vivott ki magéanak az évek soran.

A program célkitizéseinek megfeleléen bemutatjadk a telepiilés hagyomanydrzési
sajatossagait, valamint ezek kozosségi életben betoltott szerepét is. Bemutatjdk a
telepiilés hagyomanyainak Orzését, a helyi csaladi gazdalkodok muakodési feltételeit,
gazdalkodasi kornyezetiiket. A telepiilés vezetése, delegaltjai részt vesznek a
programban megtervezett miihelymunkdkon, tapasztalatcseréken, tanulmanyi
utakon. Szakértbik eléadast tartanak a kiilonb6z6 féorumokon.

Otmuchéw

2008. julius 4-én, a lengyelorszagi Otmuchow telepiilésen iinnepélyes keretek kozott
irta ala Kiss Zoltan a palyazo egyesiilet korabbi elnoke, Varsany kozség polgdrmestere
és Jan Wozniak Otmuchéw kozség polgdrmestere a két telepiilés kozott megkotott
egyuttmikodési megallapodast.

A megallapodés szerint a jovében a két telepiilés a béke, baratsag, és szabadsag
jegyében szorosabb kapcsolatokat fejleszt ki a kultira és a miivészet, a sport és a
turizmus, a kozoktatds és gazdasag tertiletén.

A Nyari Viragfesztivalt 1973 6ta minden évben megrendezik. A rendezvény kulturalis
esemény, amelyet a virdgoknak szentelnek, melyekkel népszertsiteni szeretnék az
opolei régidt. A kidllitdson bemutatjdk a virdgtermel6k munkdjanak eredményeét,
valamint a régié kulturalis eseményeit. A rendezvénysorozaton részt vesznek a barati
reégiok és kiilfoldi partnerek is. A rendezvénysorozat a latogatok nagy tomegeit
szolitjdk meg, és mindazokat, akik ebben az idében az Otmuchow és Nysa tavak
partjan pihennek. A rendezvénysorozatot évek oOta viragfelvonulds nyitja meg. A
kiallitason vagott virdgokat, cserepeseket és diszbokrokat, fadkat lathatunk és sok
egyéb kiallitas is megrendezésre keriil a XIII. szdzadi varban, valamint a szabadtéren
a kézmiivesek bemutatjdk termékeiket. A kiallitdsok mellett egész nap kiilonb6zd
miuisorokat tartanak a szinpadon a gyerekeknek kezd6d6 délel6tti rendezvényektdl az
egész késOig, éjfélig tartd eléadasokig. A szinpadon megjelennek német, ukran,
magyar, roman hagyomanyo6rzd egytittesek is.
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A helyi szervezetek hagyomanyapolasa kiemelkedd. Az aktiv kulturalis szervezetek a
vilagot jarva ismertetik meg a lengyel népmiivészettel az embereket. A fiatalok és
idOsek egyarant tevékenyen vesznek részt a telepiilés kulturalis életében. Kiemelt
jelent6ségli a helyi sportélet, igy a lakosoknak lehetdségiik nyilik, hogy a sport és a
hagyomdnyapolds révén kapcsolatot teremtsenek mads orszagok egyesiileteivel,
szervezeteivel. Az oOnkormanyzat a lengyel kozigazgatasi torvényben el6irt,

kozoktatasi, kozmivelddési, és kozjoléti feladatokat 1at el.

A projekt bemutatasa
A projekt dtfogo céljai

v

< € ¢ <

A projekt célja nemzetkozi tapasztalatok és jo gyakorlatok megismerése,
kiprobalasa és ajanlasok kidolgozasa a hazai alkalmazasra. A hazai fejlesztések
mellett sziikséges nemzetkozi szakpolitikai tapasztalatok és jo gyakorlatok
megismerése a megoldand¢ tarsadalmi hidnyok és problémadk jobb kezelése
érdekében.

Nemzetiségekkel valo kapcsolatfelvétel és szoros viszony kialakitasa.

Az ifjasagi egytittmiikodések erdsitése, k6zos programok szervezése.

Civil szervezetek egymads kozotti egytittmtkodése.

Kulturdlis civil szervezetek és intézmények haldzati egyiittmiikodése a
multikulturdlis sokszinliség megodvasa és 4poldsa, az egylittmGkodések
tartalmanak kibdvitése, tapasztalatcserék erdsitése érdekében.
Hagyomanyokra épiilé komplex esélyteremt6 tarsadalmi felzdrkozasi modell
kidolgozasa és ennek megfeleld mintaprogramok megvalositasa.
Kozosségfejlesztd  szervezetek, egyhdzak haldzati egytittmiikodése,
tapasztalatcserék erdsitése.

A csalad tarsadalmi szerepét erdsito jo gyakorlatok megismerése és cseréje.

A Duna Stratégia megvaldsitdsa keretében kialakitandd halozati
egyuttmiikodés tamogatasa.

A meghatarozott tarsadalmi kihivasokkal és azok kezelésével kapcsolatos
rendelkezésre 4ll6 specidlis szakmai tudasanyag bovitése.

Konkreét célok

v
v
v

< € € ¢ <

A fiatalok 0sszefogdsa, az identitds erdsitése a hagyomanyorzés jegyében.
Felébreszteni a formalddo fiatal kozosség cselekvési kedvét.

A helyiidentitas erdsitése, a hagyomanyos foglalkozasok, a természeti és épitett
kultartorténeti értékek megismertetése és megdrzése, kézmiives szakkor,
helyismereti szakkor, hagyomanyo6rz6 csoportok miikodési korének bovitése.
A telepiilés megtarto erejének novelése.

A generaciok kozotti kapcsolat javitasa, erdsitése.

Ko6z06s gondolkodas, eszmecsere 6sztonzése.

Uj kozosségfejlesztéd modszerek megismerése.

Meglévd kiilfoldi testvértelepiilési és civil szervezeti kapcsolatok &apoldsa,
mélyitése.
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v Onkéntesek projekt-kompetencidinak fejlesztése.
v Egészséges, tudatos életmod lehetdségeinek bemutatasa.
v A jelenleg még miikédé hagyomanyok meglrzése, atadasa és a
hagyomanydrzés jovdjének biztositasa.
A projekt keretében sor kertilt kulturdlis, gasztrondmiai bemutatokra, konferenciara,
koz0s szakmai tanulmanyutakra. A projekt megkezdése eldtt a telepiilés egyik fontos
torténése, hogy egy falugazdasag megalakitdsa realizalodott.
A projekt megvaldsitasaban a kovetkez6 célok motivaltak egyesiiletiinket:
v A hatdron atnyulo6 kapcsolatok erdsitése.
v A csalddi gazdalkodas az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasdban téma
tfeldolgozasa
v Ajo példak atadésa, tapasztalatcsere, innovativ megoldasok kialakitasa.
v Generaciok kozotti kapcesolatok elmélyitése, szinesitése.

A koz0Os munka soran alkalmazni kivant modszerek

A kozosségtejlesztési folyamat egy telepiilésen a lakossag vagy/és szervezeteinek
megszolitdsaval és bevondsaval - aktivizdlasdval — kezdddik, majd a problémak
felismerésével és azok nyilvanossa tételével folytatddik, melynek soran mind tobben
kapcsolodnak a folyamathoz, és jutnak el a kozosségben megfogalmazddé feladatok
felismeréséhez és kozosségi megoldasahoz, mégpedig ismereteik és képességeik fej-
lesztése utjan, a lehetséges partnerekkel egytittmiikodve. (Varga, 1988)

Varga szerint a fejlédés tulajdonképpen egy mozgasokkal teli kozegben valosul meg.
A fejlesztéi munka elsd fizisaban tehat el6szor is 1] mozgdsokat kell létrehoznunk. Ez
elsdsorban a lakossag és szervezeteinek bevondsat jelenti: az érintett korzet
megszervezését, a kapcsolatfelvételt, majd a kommunikacio kereteinek kialakitasat.

A midsodik fizis (ez persze torténhet egyidejlleg is az els6 fazissal) az adott teriilet
mintegy lefényképezése, a helyzet feltirdsa. Ezt a fazist hivjuk tarsadalmi-gazdasagi
diagndzisnak, de olyannak, amelynek felallitdsdban a kozosség nem-szakember tagjai
is aktiv szerepet vallalnak, hiszen e tudast elsdsorban nekik kell birtokba vennitik. A
legfontosabb a kozosség Onmagardl valo tuddsanak feltdrdsa és a problémadk
azonositasa, de fontosak a helytorténeti, telepiilésszocioldgiai, statisztika, valamint a
szakteriileti és fejlesztési anyagok feltardsa, s e tudas kozosségi haszndlatba vétele is.
A harmadik fazis a kozosség véleményének, késztetéseinek és cselekvési potencialjanak feltdrdsa
és a problémdk mellérendelése. Itt az a lényeg, hogy ezt a folyamatot nem a fejlesztd,
hanem - sziikség esetén, az § segitségével - a kozOsség maga végzi.

A negyedik fazis a feltarulo feladatok kézds rangsoroldsa, a problémamegoldo folyamatok
tervezése, a cselekvési terv és az onsegitd projektek készitése.

Otidik fizis: Intézményépités, jelen esetben szervezetfejlesztés, tj folyamatok beépitése
a szervezet életébe, 1ij programok, kozosségi tevékenységek létrehozasa. Uj
szervezetek életre segitése a helyi kozOsségben, 1j kozOsségi szervezetek
megalakuldsa, képzések, a cselekvéshez sziikséges attitid kialakitdsa és a technikak
elsajatitasa, kiilonbozd helyi tevékenységek (projektek) beindulasa, informacios
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rendszer kialakitdsa, a nyilvdnossag forumainak létrehozdsa. A nyilvanossag
érdeklédésének felkeltése, PR tevékenység. Az onszervezo folyamatok életben tartasa,
segitése.

A hatodik fizis a bels6 és kiils§ partnerek megkeresése és aktivizalasa:
kapcsolatszervezés, halozatépités a helyi, orszagos és nemzetkozi szervezetek kozott,
konfliktuskezelés, érdekérvényesités.

A hetedik fizis a szertedgazova valt munka koordindldsa, az esetleg elakadd megva-
lositasok tovabb lenditése, a megvalosult folyamatok értékelésének és a tovabblépés
tervezésének segitése, szakmai segitségnyujtas a lokalis tarsadalomfejlesztés szellemi
infrastrukturajanak megteremtésében, a dontéshozok és a jogalkotas befolyasolasa.

A segitd beavatkozds nem mds, mint a lehet0ségek feltdrdsa és dtélésbe, cselekvésbe fordithato
aktualizdlisa. (Varsanyi, 1999)

A cselekvok tagulo kore

Célunk a (potencidlis) cselekvok korének megtaldldsa és a lehetd legszélesebb korré
szervezése. A cselekvOk kozponti magja a kozosseég véleményformaloibol all 6ssze,
szélesebb kore pedig a fokozatosan koréjiik csoportosulokbol (Biddle, 1965). A
folyamat els6 fazisaban leirt mozgdasokat a kozosségfejleszté(k) és a kozponti mag
hozza létre, majd e mozgasok kiterjednek a folyamatosan bekapcsolddd, szélesedd
korre, amely egyre inkabb atveszi a kezdeményezést és folyamatta szervezi a
tevékenységeket.

A modszerek alkalmazasanak az a célja, hogy a lehetd legtobb lakost vonja be a kozos
gondolkodasba és tegye a kozjoért cselekvdvé, vagyis aktivva, ezért is hivjuk a
legnagyobb modszercsoportot aktivizald mddszereknek. A kozosségtejlesztés egyik £6
szakmaépitd torekvése, hogy a moddszerek hatokorét tagitsa. A személyesség, a
megszolitottsag, az €16 kommunikacio természetesen e szinteken is nagyon fontos, s
ezeket szervezeti talalkozokkal, kozos akciokkal lehet hasonloképpen biztositani, mint
az embertdl emberig szinteken. A hazai kozosségfejlesztés mdodszertani készlete még
csekély, s ennek egyértelmtien tarsadalmi okai vannak Nincsenek még, vagy csak most
kezdenek alakulni tudatosan vallalt kozos tigyek. De a lokalis szervezetek kozotti
kommunikdcié szervezése ¢és e tapasztalatokbdl a kiilonféle moddszerek
elvonatkoztatdsa azért is halad nehezen, mert nincsenek még, vagy csak nagyon
kevesen olyan civil szervezetek, amelyek a térségi kozjoért akarnak dolgozni.

A modszerek helyes megudlasztisinak miivészete

A kozosség altali fejlesztés folyamatat tehat a rendelkezésre all6 munkamodok (vagyis
a tobb modszert is elegyitd, folyamatot kitevé modszerek kombindcidi) és modszerek,
technikdk alkalmazdsa segiti. Mivel azonban e folyamat tobb szereplds, szertedgazo és
gyakran mutat fel varatlan fordulatokat, a folyamat kezelésében mindig nagy szerepe
van az egyéni Otleteknek és megolddsoknak, a rogtonzésnek, a probalkozasnak.

10
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Fontos, hogy a varatlanul felbukkan6 problémadkra, fordulatokra, konfliktusokra a
segitOk természetesen reagaljanak és a mdodszerek megvalasztasaban hasznaljak sajat
megérzéseiket, de ugyanilyen fontos, hogy sajat beavatkozasuk hatéasat figyelemmel
kisérjék és elemezzék, mert csak igy biztosithatd a folyamat fenntarthatdsaga és elore
mozditasa.

Nem lehet tehat sémat alkalmazni a fejlesztés mddszertananak alkalmazasara. Mas
teladatot ro a kozosségfejlesztésre, ha a helyi tdrsadalom szervezett, s mast, ha nem az,
vagy nem eléggé az.

Egy szervezett helyi tarsadalomban nem csak egy intézmény, az onkormanyzat és
annak intézményei fejtenek ki kozosségi hatast, hanem helyi civil mozgalmak,
szervezetek is. Ha elegendd szamu civil szervezet van egy lokalitdsban, az lehet6vé
teszi, hogy ne egyenként szolitsuk meg a véleményformaléo embereket, hanem
egyenesen a szervezetekhez forduljunk, 6ket vonjuk be a kozosségi problémafeltard
és megoldo folyamatba. El6fordulhat azonban, hogy a fejlesztének nem sikeriil
aktivizalni e szervezeteket és tagjaikat. Ha igy alakul, annak oka az lehet, hogy e
szervezetek munkdja 6nmagukra, s nem a kozosségre iranyul (horgaszok, bringasok,
stb.), s ezért megnyerésiik a kozjo érdekében éppolyan hosszti folyamat, mint ha
egyénekkel kezdiink el dolgozni.

Parbeszéd korok

Hankiss Elemér és munkatarsai kezdeményezésére a 90-es évek kozepe tajan nalunk
is egyre tobben hozza lattunk, hogy meghonositsuk az onszervezd kori mozgalom
egyik varidnsat, az ugynevezett Parbeszédkor modszert. Az altaluk kiadott
modszertani flizet a vita és a parbeszéd szembedllitdsdval mutatja be a tarsadalmi
részvétel kivanatos modelljét, a polgarok és szervezeteik altali parbeszéd soran
megsziiletd konszenzust. (Hankiss és Borbélyné Nagy Eva, 1996). Ezt mi kiilonos
tekintettel a fiatalok korében kivanjuk megvalositani. Ennek célja egyrészt a fiatalok
aktivizdldsa, masrészt a fiatalok szocidlis kompetencidnak, kommunikacids
készségének, konfliktuskezelésének fejlesztése.

A vita

e A vitdban val6 részvétel célja az, hogy sajat alldspontunk helyességét, illetve az
ellenkezd allaspont helytelenségét bizonygassuk.

e A vita sajat meggydzddésiink megerdsitését szolgalja.

e A vitdt meg kell nyerni (avagy el lehet vesziteni) — ez az érveld tehetségétdl
éppugy fiigg, mint az érv érdemességétol.

e A vita természeténél fogva az igazsag részleges, szelektiv bemutatasat koveteli.

» A vitacsak arésztvevok allaspontjaival foglalkozik kizadrva minden mas leheto-
séget.

* A vita az allaspontokba helyezett érzelmi befektetést noveli, ezzel is nehezebbé
téve egyéb lehet6ségek megvizsgaldsat.

e A vitdt nem nehéz propaganda célokra forditani.

11
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A parbeszédi alternativa

e A parbeszédben az allaspontok helyességét illets itélkezést félretessziik.

e A cél az, hogy a kiilonféle allaspontokat meghallgassuk, azokat megértsiik, s
azokbol tanuljunk.

e A legfontosabb teendd, hogy meghallgassuk egymast s eztton felfedezziik vé-
leményeink k6zos elemeit.

* Az egyik 6 cél, hogy a sajat allaspontunk bizonygatasa helyett a megoldasok
egyéb lehetOségeit mérlegeljiik.

e A parbeszédnek nincsenek vesztesei, de amennyiben mindenki tanul s bdviti
latékorét, mindenki nyer.

e A parbeszéd a résztvevdk kolesonos bizalmat, egymas irdnti tiszteletét, onbe-
csiilését, magabiztossagat, nyelvi és vitakészségi jartassagat noveli.

e A parbeszéd felszabadit s noveli a kritikai itél6képességet.

A Jovémiihely mddszere (Jung, Millert, 80-as évek)

A kozosségi problémak feltardsanak, sulyozdsanak és a jovObeni kozosségi
tevékenységek kivalasztasanak leggyorsabb modszere az tin. "Jovémiihely"- modszer,
amely a tervezéshez vezet el benniinket. Ezt a mddszert szeretnénk kiprébalni és
megvalositani a fiatalok korében.

A modszer létrehozoi Robert Jung német szocidlis munkas és Norbert Millert német
szocialpolitikus, akiknek mddszertani leirasat 1996-ban forditottak le magyarra.

A modszer leirasa

v El6készités
Az emberek bemutatkoznak egymadsnak, és a csoportvezetd(k) elmagyarazza(ak) a
modszert, amellyel a nap folyaman dolgozni fognak. Els6ként témakat kell valasztani,
és egy példan keresztiil be is lehet mutatni a modszert.
A témak legyenek pozitiv célok, amelyekkel a csoport egyetért. Mindig meg kell
vizsgalni, hogy a csoport egyetért-e a témaval. Ha nem, el kell kezdeni keresni egy 1j,
megfelel témat. Példak a témakra:

e alakdkozosségi kozpont — mindenki tigye;

e jo életkoriilményeket a kozosség iddsebb tagjai szamara;

* megfeleld segitséget a fogyatékos gyermekeknek;

e hasznos, jovedelmez6 munkat a kozosség munkanélkiili fiataljainak;

e tartalmas szabadidds lehet6ségeket — kabitdszer nélkiil.

12
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v Kritika
Mindenkivel jegyeztessiik fol a kulcsszavakat (lehetdleg 1-1 szot), azokat az
akadalyokat leirandd, amelyek a cél elérését meghiusitjak. Ezt csendben végezziik (kb.
10 perc).
Ezutdn mindenki felirja oszlopokban a falra kitlizott nagy papirlapokra az altala
feljegyzett szavakat.
A vezetdk felolvassdk a szavakat és értelmezik azok tartalmat, sziikség esetén
kiegészitik magyarazd szavakkal. Vita a szavak alkalmassagaval vagy
érvényességével kapcsolatban nem megengedett.
Ezt kOveti a szavazas. Minden résztvevonek van 10, a kulcsszavak kozott eloszthato
pontja: adhatjdk mind a 10-et egy szora, vagy egy-egy pontot tiz kiilonb6z6 szdra stb.
A szavazas is csendben torténik — semmilyen befolyasolds nem megengedett. Ezutan
a vezetdk Osszegyljtik a szavazatokat, csoportositjdk az azonos témara vonatkozo
szavakat és Osszeadjadk a szavazatokat. Ilyetén modon a figyelem azokra a
témadkra/szavakra fog irdnyulni, amelyek a legtobb szavazatot kaptak. Tehat, van egy
listdnk azokrol a témakrol, amelyeket a résztvevok legfontosabbnak talaltak.
Kovetkezik a tagadd mondatok (negativ allitasok) felirasa:
Formaljunk kb. 6tf6s kiscsoportokat. Mindegyik csoport kap egy nagy papirt és egy
filcet. Egy-egy mondatban meg kell fogalmazniuk a legtobb pontot kapott
szavakat/témakat. A negativ kulcsszavak tehat tagadé mondatokba épiilnek. A kész
lapokat felakasztjdk a falra. A mondatokat felolvassak, és sziikség esetén értelmezik.
Az értelmezés soran is el kell keriilniink a vitakat!

v Ujrairas
Az ujra irds tulajdonképpen pozitiv mondatalkotds (,idedlis allapot”- jellegii
mondatok krealasa).
Ujra kis csoportokban dolgozunk, és atalakitjuk a negativ mondatokat pozitiv
allitasokka, vagyis feltételezziik, hogy a legfontosabb dolgok idedlis allapotukban
miikodnek. A mondatokat nem folyamatosan irjuk, hanem kiilon vezetjiik, hogy a
kovetkezd szakaszban szavazhassunk rajuk.

v Az ,idedlis dllapot” kijelentések bemutatdsa

A mondatokat felakasztjuk a falra, felolvassuk és értelmezziik. Minden csoport azonos
mondatai k6zott vannak apro kiilonbségek.

Szavazas az ,idedlis allapot”-ot tartalmazo kijelentésekrdl. Minden egyes résztvevo 6t
pontot kap most, és azzal gazdalkodhat. A vezet6k megszdmoljdk a szavazatokat,
szétvagjak a csoportok mondatlistdit €s tjra csoportositjak Sket (ragasztot hasznalva)
Osszetartozd témdak csoportjaiba. E csoportokat felerdsitik a falra. Ez a
szavazatszamlalas, vagas-ragasztas akkor torténik legjobban, ha ezalatt a résztvevok a
kovetkezd feladaton, a fantazia terven dolgoznak.
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v Fantdzia projekt/kreativ feladat
Ui, lehetSleg otletes csoportbeosztas — pl. ndk-férfiak, piros-kék ruhadarabot viselSk,
orat jobb kézen-bal kézen viselSk stb.
Minden csoportnak egy fantdziatervet kell létrehoznia, melyhez korlatlan er6forrasok
allnak rendelkezésre. Ennek a projektnek valamilyen modon kapcsolddnia kell a napi
témahoz. A csoportok lehetOleg rajzzal, abraval stb. illusztraljdk gondolataikat, ne
hosszas irasmtiveket készitsenek.
A fantdziaprojektek témaja minden esetben a hagyomanyorzés, a hagyomanydrzésbe
agyazott telepiilés és kozosségfejlesztés.

v A fantdziaprojektek bemutatasa
Minden csoportbdl egy csoporttag eléadja a csoport projektjét egy dontnoknek
(lehetbleg ne a vezetd legyen, hanem pl. egy vendéglato vagy mas személy). A gyOztes,
azaz a legjobb fantdziaprojektet bemutato kivalasztasat dijkiosztas koveti (édesség),
vigaszdij (még édesség) a tobbieknek.

v A részletes vizio szakasza

e A fantaziaprojekt soran keletkezett energiat és lelkesedést most az idealis
allapottol egy részletesebb képre iranyitjuk: hogyan is festene a feladat-
vallalkozas a legsikertiltebb formajaban? A résztvevok képzelete megint csak
szabadon szdrnyalhat: nincsenek biirokratikus vagy anyagi korlatok.
Kihangsulyozandod, hogy a csoportoknak csak az idedlis végsd képet kell
megrajzolniuk, nem pedig az odavezet6 utat, azaz nem stratégiat kell gyartani.

* A részletes vizio bemutatasa
A csoportokat képvisel§ csoporttagok felolvassdk, elmagyardzzak sajat,
kidolgozott elképzelésiiket. Semmi olyan jellegli megjegyzés vagy vita nem
megengedett, mint példaul: , De hiszen ez lehetetlen!”

e A vizidk tematikus csoportositdsa
A vezetOk ezutan szétvagjak, és témakorok szerint Osszeragasztjak a képeket.
Ha nagyon sok kép van, akkor el6szor talan korlatozni kell a szdmukat egy 6t
pontos szavazattal. Ezutan a témakat a falra lehet akasztani.
Minden egyes témat részletesen ismertetiink, hogy az emberek meg tudjak
itélni, helyesen csoportositottuk-e a képeket?

* Egy téma kivalasztasa
A résztvevOk ezutdn felsorakoznak annak a témdanak a lapja ald, amellyel a
leginkabb szeretnének foglalkozni. A cél, hogy a latomasokbol realitas legyen.
A csoportképzés ezen a szinten befolydsolastol mentes, onkéntes.
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v Megvalositas

e Minden csoport kap egy oOtletlapot az indulashoz. Az 6tletlap voltaképpen egy
kérdések formdjaban megfogalmazott utasitaslista. Nem kotelez6 jellegti, csak
azok hivjak segitségiil, akik ennek sziikségét érzik. Ezt a kovetkez6 1épések
kovetik:

1) Ertékek — Kezdhetiink-e azonnal? Milyen akadalyok allnak elSttiink?
Hogyan vélekednek a munkatédrsak, politikusok, a hatalommal biré
emberek stb.?

2) Stratégiak - Milyen politikai, gazdasagi tdmogatasra van sziikségiink?
Kivel tudunk egytiittm(ikodni? Hogyan tudjuk bevezetni, megismertetni
vagy piacositani az Gtletet?

3) Cselekvés - Ki akar és tud dolgozni ezen az 6tleten? Mennyi munkara
van sziikség? Hogyan tudjuk eladni az otletet? Mi a kockazat? Mi a
haszon?

e A témak megval0dsithatosagardl készitett eldmeneteli jelentés
Minden csoport az utasitasokat, kérdéseket vagy hasonldkat dolgoz fel, és egy
nagy papirlapra felirja gondolatait, terveit. Egy el6re megbeszélt idSpontban a
csoportok djra Osszelilnek, és mindegyik csoport vazolja a tobbiek el6tt terveit
és oOtleteit.

¥ Zaro értékelés
Végiil mindenkinek lehetdséget adunk arra, hogy értékelje a napi tevékenységet. Ez jo
lezardsa a munkdnak, nemcsak azért, mert mindenki lehetdséget kap a hozzéaszolasra,
ami jo érzés szamukra, hanem mert e megjegyzések egyben 1j otletforrasok is a
Jovémiihely modszerének fejlédéséhez.
Ha nem képzési, hanem valdsagos élethelyzetben alkalmazzuk a modszert, akkor
érdemes tobb id6t, akar tobb estét is raszanni, mert azok, akik nem szoktak a
,fejmunkat” (ahogy egy mezdgazdasagban fizikai munkat végzd asszony mondta
egyszer, aki részt vett egy JovOmihelyen), azok nagyon hamar elfaradnak és
érdektelenné valnak a miihelymunka végére, holott annak részleteit nagyon élvezik.
Ha megfelel6 iitemben haladunk, akkor a kozosség tagjait nem csak
meggondolkodtatjuk, nem csak 4j szempontok figyelembevételére tanitjuk, hanem
aktivizaljuk is kozos cselekvésre.
Mind az onszervezd-kori mozgalmak, mind a Jovomiihely mddszere alkalmat ad a
folyamatos épitkezéshez, de hasznalatuk sorrendjének betartdsa egyaltalan nem
kotelezo.
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A projekt szakmai eredményeinek bemutatasa

Az altalunk megvaldsitott programok megtervezésével, osszeallitasaval els6sorban
azt szerettiik volna elérni, hogy a kiilonb6zd tipusti projektesemények egymadssal
Osszekapcsolodva, harmonizalva miikodjenek. Cél volt, hogy ugy allitsuk Ossze a
programokat, hogy azok biztositsdk a szervezetiik hosszutava fejlodését, és
eldsegitsék az egytlittm(ikodd szervezetekkel vald tartds szakmai kapcsolatok
fennmaradasat. Ennek megfeleléen a projektesemények kiilonbozd Osszetételd
résztvevikkel, kiillonbozd aranyd elemekkel (pl. elmélet és gyakorlat) valosultak meg,
ugyanakkor mindegyik hozzajarult a palyazati célkit(izés eléréséhez. A projekt
alapvetfen tanulmanyutak, mtthelymunkak, helyi rendezvények és tanacsadasok
keretében valosult meg. A helyszinek kivalasztasanal figyelmet forditottunk arra,
hogy olyan magyarorszagi szervezeteket keressiink meg, amelyek példaérték(i mintat
tudnak mutatni egyesiiletiinknek.

A programtipusok kozott leginkabb a tanulmanyutak soran volt lehet6ség a szakmai
tapasztalatcserére, a jO gyakorlatok megismerésére, a felek kozotti egytittmiikodés
erdsitésére. Ezeken a tanulmanyutakon tgyszintén elméleti és gyakorlati munka
zajlott sok hazai szakértd és kiilfoldi partnerek részvételével, ahol a résztvevdok
megismerkedhettek az adott térség tapasztalataival, problémaival, elemz6 betekintést
nyerhettek a térség helyzetébe, 1j ismeretekbe, tgy gyakorlatokba. A projekt
idétartama alatt 6sszesen 10 tanulmanyutat teljesitettiink.

A mihelymunkdk sordn a tanulmanyutak tapasztalatait dolgoztuk fel, el6készitve
jelen modszertani kiadvany anyagat, és egyeztettiik kutatdsi modszereinket. Ezeken
az alkalmakon alkottuk meg a kutatdsunk eszkozéiil szolgald kérddiveket, majd a
kérddivek Osszesitése, €s a tanulsdgok levondsa is a mithelymunkadk feladata volt.

Hasznos, a projekt megvalositdsa szempontjabol nélkiilozhetetlen eszmecseréket
folytattunk a  tandcsaddsok  alkalmaval. @A  projekt megkezdésekor
projektkompetencidink fejlesztésére hivtunk szakért§ segitséget. A palyazati
elszamolas és a szakmai munkak adekvat dokumentacidja hozza tartozik a projekt
sikeres megvaldsitasdhoz, ezért fontosnak tartottuk, hogy a szakmai munkaba bevont
kollegak felkésziiltek legyenek e téren. Palyazatunk megvalositasaban kiemelt szerepe
van a generdciok kozotti hatékony és konfliktusmentes kapcsolatépités,
kommunikdcio jelentéségének. A generaciok kozotti kommunikécios problémakrol
hétkoznapi szinten valamennyien tudunk beszélni, de ahhoz, hogy a meglévé tények
olykor bosszanto, olykor nevetséges voltat taglalnank, sziikségiink volt egy olyan
szakemberre, aki pszichoszocialis aspektusbol is képes volt megvilagitani a problémat.

Telepiilésiinknek két olyan helyi rendezvénye is van, amelyek megszervezésében,

lebonyolitasaban egyestiletiink évek Ota részt vesz. A projekt fizikai megvalositasanak
id6szakara esd ezen rendezvényeket bevettiik Szakmai Terviinkbe, hogy a projekt
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céljainak fényében bizonyos szervezési és lebonyolitasi feladatokat megreformaljunk.
Palyazatunk egyik feladata az onkéntesek megszervezése, rendszeres foglalkoztatasa.
A helyi rendezvények kivald lehetdséget biztositottak szdmunkra e feladat
kiteljesitésében.

A tanulmanyutakon megvaldsult szakmai egytittmtkodések
bemutatasa

Szakmai terviinkben Osszesen 12 egy — és tObbnapos tanulmanyutat irdnyoztunk eld,
kiilonb6z6 helyszinekre, kiilonb6z6 témakorokre fokuszadlva. A projekt fizikai
megvalositasanak szakaszdban elhatalmasod¢ vildgjarvany ezen a ponton beleszolt
elképzeléseinkbe, és Osszességében igy ,csak” 10 tanulmanyut megvaldsitasara volt
lehetdségiink, de még igy is tulteljesitettiik a 36 honapos megvalositasi iddre
kotelezden vallalando tanulmanyutak szamat. A tanulmanyutak sordn tobb modszert
(pl. vita, el6adas, gyakorlat, stb.) is alkalmaztunk, melyek lehet&vé tették a kiilfoldi és
a hazai szakemberek kozotti ismeretatadast és egytiittmiikodést. A tanulméanyutak
tervezésénél alkalmankeént 30 f6 részvételével szamoltunk, amely szdmot tobb esetben
is sikertilt tallépniink. A helyszinek kivalasztdsdnal szempont volt, hogy
megismerhessiik a tanulméanyozni kivant modszert, a tapasztalati aton vald tanulds
lehet6ségét, a hagyomanyokbol taplalkozo 1étfenntartas fortélyait.

1. tanulmanyit — Mezdkivesd

Népi iparmtivészek nyomaban a messze foldon hires MezOkovesden jartunk,
hagyomanydrz6 programokba agyazott tapasztalati tanulds céljabol. A matydk és a
palocok, jollehet, kiilon etnikumként tartjdk Oket szamon, genetikailag egységes
népcsoportként hatarozhatok meg szlav gyokereik miatt. Mezdkovesdi
tanulméanyutunk alkalmaval igyekeztiink olyan programokat szervezni, amelyeken
keresztiil a résztvevOk betekintést nyerhetnek a népi iparmiivészetek tarhazaba.
Fontosnak tartottuk, hogy minél kozelebb hozzuk a csoportot a kiilonb6zd
iparmiivészeti tevékenységek megismeréséhez. Ennek megfeleléen utunk soran
ellatogattunk egy népmiivészeti boltba, voltunk a Matyé Muzeumban, megtekintettiik
a Jézus Szive templomot, valamint eltoltottiink par orat a Matyo Portan.

A népmiivészeti boltban roviddru, méteraru és népviseletkészités egyéb kellékei
szintén megtalalhatoak voltak. A csoportunk tagjai orommel tapasztaltdk, hogy mind
az anyagok szinvildga, mintdja, mind a fellelhet6 kellékek alkalmasak akdr a mi
viseletiink bizonyos elemeinek elkészitéséhez is. Frdekes volt szamunkra
megtapasztalni, hogy ahogy nalunk kiilon szakosodnak a himezni val6 mintdk
,verésére”, ugy ott is megtaldlhatdak a boltban a kiilonb6z6 vert teritdk, falvédok, hazi
aldasok. Mivel utazott veliink gyakorlott népviseletkészitd is, akar a vasarlashoz is
kérhettiink t6le tandcsot. A Matyd Muzeumban az alland¢ kiallitdson kiviil a Matyo
Baba iddszaki kidllitast is megtekinthettiik. Ez hatalmas élmény volt, hiszen a
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gyermektdl egészen az iddsebb korosztidlyig mindenkinek alkalmas viseleteket
lathattunk. Csoportunkban népviseleti babakészitd is volt, ezért kiilondsen érdekes
volt, hogy példaul a babdk testének készitését is bemutattak a kiallitdsi darabokon
keresztiil. Az alland¢ kidllitas keretein beliil részletes képet kaphattunk nem csupan a
matyo viseletek, hanem a kiilonb6z6 iparmivészeti tevékenységek jelenlétérdl is. A
Matyo Portan megtekinthettiik, hogy a hdzigazddk maguk készitik a helyben
megvehetd, himzett teritéket, babakat, s6t, még a férfiak altal viselt jellegzetes kalapot
is a hazaspar férfi tagja késziti egyediil az orszagban. Igy a csoport tagjai konnyed
beszélgetés formdjdban cserélhettek tapasztalatot a készit6kkel. A tanulmanyut
befejez6 szakaszaban é€lénk beszélgetést, vitat folytattunk a latottakrol, hallottakrdl. A
mezOkovesdi minta sok szempontbol tanulsdgos projektiink szempontjabdl. A
turisztikai latvadnyossag szempontjabol érdekes, rendkiviil gazdag és sokrétii
gyljteménynek koszonheti a Matyo Muzeum latogatottsdgat. A muzeum, mint
hivogatd, csalja ide a messzi foldrdl érkezdket, hiszen olyan vizudlis élményt kinal,
amely egyediilallo. Erre a kuriozumra aztan tobbféle helyi specialitas is rafizhetd,
aminek kovetkeztében a varos és kornyéke akar tobb napra is le tudja kotni az
odalatogatok figyelmét. Talan sokan nem gondoljak végig ezt gazdasagi szempontbol,
de a diskurzus végére egyontet(i véleménykeént fogalmazodott meg a résztvevOkben,
hogy az ilyen helyi specialitdst fel lehet hasznalni arra, hogy kapcsolodo
szolgaltatdsokkal a helyi lakosoknak munkat, bevételt biztositsunk nemcsak
szezonalisan, de akar az év teljes szakaszaban. A hagyomanyos népviselet, a régi
haszndlati targyak bemutatdsa nemcsak érdekes az odalatogatoknak, de
Osszekapcsolva interaktiv megoldasokkal, kellemes idotoltést biztosit. A régi,
népmuvészeti értékek megdrzése is nagyon fontos feladat, de a mai kor emberének a
régi leletek megtekintésén tal valami plusz tényez6 is kell. Szerencsére reneszanszat
éljik a hazi készitésti portékak (hasznalati eszko6zok, élelmiszerek és italok)
gyartasanak, fogyasztdsanak, igy a népmuvészeti ritkasdgok bemutatdsa mellett a
kiegészito szolgaltatasok és kereskedelmi kinalat végtelen lehetdséggel bir.

2. tanulmanyuit — Komdrom

A masodik tanulmanyutunk témadja a Jovomiihely modszer helyszini tanulméanyozasa,
tapasztalatcsere. Igyekeztiink olyan programokat szervezni, amelyeken keresztiil
megismerhetjiik a kiilonb6z6 varosrészeket, megtapasztalhattuk, mi valtozott, mi
valosult meg a tiz évvel ezel6tt lezajlott Jovomiihely célkit(izéseibdl, hogy fest ma a
varos, hol tart a turisztika. Komarom hét varosrészre oszthatd, a JovOmihely is
varosrészenként zajlott, majd egy kiadvanyban foglaltdk Ossze az értékeket,
pozitivumokat, negativumokat, célkit(izéseket. Utunk soran igyekeztiink egy
egységes benyomast kialakitani a varosrol, de jellemzden célzottan latogattunk el egy-
egy varosrészbe, hogy lassuk, miben tapasztalunk fejlédést, valtozast. A szényi
varosrészben a lakosok kiilon kiemelték a templomi toronyora feltjitdsanak igényént,
ahogy lattuk, ez meg is tortént, azonban az o6ra tovabbra sem miikodik. A helyi
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kastélyt, mint értéket emelték be a programba, itt jelenleg kérhdz miikodik. Sajatosan
hasznositottak, de kiviilrél megorizte a miiemlék jellegét. A varoshdza kornyeke
megszéplilt, parkositottak. Itt tekinthetk meg a romai kori szarkofdgok, amelyek
helyzete tobbszor is elSkeriilt a miihely alkalmaval. A Monostori erdd kiemelt
tigyelmet kapott a tanulmanytt sordn, hiszen ottjartunkkor keriilt megrendezésre a
kulturalis 6rokség napja, amit a monostori varosrészben szamos program kisért tobb
napon keresztiil, amibe mi is igyekeztiink bekapcsolddni. Kiilonosen jo alkalom volt
ez a turisztikai jellegli valtozasok, fejlddés felismerésére. Harom erdd talalhato a
varosban, de a fokuszpont egyértelmtien a Monostori erédre tevddik. A helyiek a
Jovémihely alkalmaval fontosnak tartottak az erdd turisztikai célu fejlesztését, mint
programhelyszin bevondsat, a Duna kozelségének kihasznalasat. Ez a kulturalis
Orokség napi rendezvénykor igen jol megvaldsult. Pénteken szinhdazi el6adast
tartottak, szombaton pedig az erédé volt a fGszerep, ingyenes latogatasi lehetdséggel,
tarlatvezetéssel, valamint agyu- és tiizérbemutatdval csalogattdk a latogatdkat.
Tapasztalataink szerint sokan éltek a lehetoséggel, valamennyi korosztaly
képviseltette magat a résztvevok kozott. Itt egész évben szerveznek programokat,
elmondhatd, hogy nem csupan az er6dhoz szervesen kapcsolodd programsorozat
keretein beliil. Példdul tobb szinhazi el6adast is tartottak itt, de idén nyaron helyet
adott az er6d egy gasztro-konferencidnak is. Természetesen hadijatékokat is
szerveznek itt, amelyekre tgyszintén sokan kivancsiak. Jellemz6, hogy az interaktiv
programok nagy kozonséget vonzanak. Ugy tiinik a turisztikai fejlédés az erdd
lehetdségeinek kiakndzdsa révén semmiképpen sem elhanyagolhato, nagyon jol
kihasznaljdk az adott teret szabadtéri programok szervezésére. Rendkiviil j6 példat
lattunk itt arra, hogy a helyi adottsagok 6tvozve kreativ elképzelésekkel, miképpen
képesek egy varosrész turisztikai adottsagait feldobni. A latogatottsag, a folyamatos
érdeklédés szamos lehetdséget rejt magaban. Szdba keriilt a Jovomiihely soran, hogy
fontos lenne a Dundn egy kikoto kiépitése. Erre szintén sor keriilt, mégpedig ide, az
er6dhoz tervezték. Amikor ott jartunk, a dunai bastyanal lehetség volt sétahajozasra
is, ebbdl pedig az latszik, hogy igyekeznek hasznositani a Duna adta lehet&ségeket is
programkinalataikban. Osszességében igaz, hogy szamos célkitlizés megvalosult, amit
tiz éve a helyiek és a szakemberek megfogalmaztak. Nagyon nagy jelentéségét latjuk
annak, hogy a helyi emberek bevonasaval, az 6 véleményiikre, meglatasaikra
alapozva, a természeti és torténeti emlékek megdvasaval, fejlesztésével és
telhaszndlasaval sikeriilt egy nytlizsgd élett kulturdlis kozpontot teremteni e
varosrészben.
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3. tanulmdnyiit — Pécs, Orfii

Soron kovetkezd tanulmanyutunkat Baranya megyébe szerveztiik. Telepiilésiink
egyik fejlodési lehetdségének tekintjitk a helyi termékek eldallitasat és a helyben
torténd felhaszndlasat, ezért ez a tapasztalatok és a tudds megszerzésére iranyulo
tanulmanyut rendkiviil fontos volt nekiink. Népi, kézmives termékeinket évek ota
készitjiik, melyekre egyre nagyobb a kereslet. A helyben eldéllitott termékek
egészségesek, mivel ismert a szdrmazasi helyiik és gondozasi kortilményeik.
Kiilonosen hangstlyos ma ezzel a témaval foglalkozni, hiszen egyre tobb dstermeld,
falugazdasag van kialakuloban szerte az orszagban. A haromnapos tanulmdanyut
soran megismerkedtiink a pécsi és Pécs kornyeéki lehetoségekkel. Részt vettiink dr.
Papp Nora, a Pécsi Egyetem docensének el6addsan, melyen beszamolt arrdl a
kutatasrol, amit a gyogynovények felhasznalasardl, a hatéanyagok mind teljesebb
kori megismerésének lehetOségeir6l és fontossagardl tartott. Mind sajat
szakembereink, mind pedig a kiilfoldi partnerek képvisel6i nagy eérdeklodéssel
fordultak az el6adés felé, hiszen mindannyiunk szamara jelent6s informaciékhoz
jutottunk. Helyi termékeinket rendezvényeinken, a telepiiléseinken megrendezésre
kertil6 konferencidkon, k6zosségi programokon vonultatjuk fel. Szakmai férumunkat
a Helyi Termék és Kézmilives Piacon szerzett tapasztalatok megvitatasaval,
Osszegzésével folytattuk le. A kornyékbeli telepiilések, a Mecsek keleti részén
elhelyezkedd falvak igazi kincsesbanyaknak szamitanak a termeldk, manufaktardk,
falusi vendéglatok szdmara. A kivdlo mindségd alapanyagok megfeleld
szakértelemmel 6tvozve fantasztikus termékek eldallitasat teszi lehetové. A piac helyi
termékei kozott megtalalhatok bioételek, borok, fliszerek és gyogynovények, lekvarok
és szOrpok, mézek és mézes finomsagok, de ékszerek és kiilonféle kézmtves portékak
is, igymint naturkozmetikumok, textiltermékek, népmivészeti termékek, stb.

Orfin Gstermeldkkel taldlkoztunk, akik lekvart, sajtot, mézet készitenek. Nagyon
fontosnak tartjak, hogy a helyi termékeket elsGsorban a helyi lakossag és az ide
latogato turistak korében értékesitsék. A helyben eladott termékeket nem terheli a
szallitas koltsége, nagyobb biztonsadggal Orizhetd meg a termékek mindsége is. Mint
elmondtak, nagyjabol tizenot évvel ezel6Stt indult a helyi termékek eldallitasa, tehat,
egy viszonylag hosszabb folyamat eredményeirdl és nehézségeirdl tudtak beszamolni
nekiink: A helyben értékesités preferaldsa még inkdbb megkoveteli a valtozatlan,
kifogastalan mindséget, hiszen maga a gyartd az, aki a fogyasztoval kozvetlentil
taldlkozik. A falusi vendéglatasba bekeriild termékek pedig mar nemcsak a termék
eléallitéjat, de a vendéglatd szolgaltatdsat is mindsitik. Fontosnak tartjdk az
Osszefogast, az egymas segitését, ami megnyilvanul az egymds portékainak,
szolgaltatdsanak ajanldsdban, a kozos programszervezésben is, tehat lényeges a
kozosségi szemlélet gyakorlatba tiltetése ahhoz, hogy valamennyi termeld, kereskedd
és szolgaltatd biztositani tudja megélhetését. A helyben nem értékesithetd, tigymond
feleslegként megjelend terméket szallitjdk csak tovabb, az orszag mas tertiletén 1évd
kiskereskedelmi értékesitésre.
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Obaényén felkerestiik az Elids-Mezey Erzsébet tulajdonaban és miikodtetésében 16v6
[llatoshazat is. A védett falusias kornyezetben, autentikus épitészeti megoldasokkal
felgjitott paraszthdz nagyon jo példa arra, hogy a természeti adottsagokat érdemes
parositani igazan jO vendéglatassal, a természeti kornyezet nyujtott latvany
megerdszakoldsa helyett a tajképbe ill6 vendéghdz kialakitdsa, és a tgj
jellegzetességeihez igazodd szolgaltatdsok nyujtadsa szinte dallandd, évrdl évre
visszatéré vendégek soraval biztositja a haz gazdajénak, Elids-Mezey Erzsébetnek azt
a megélhetési forrast, amely szadmara sokkal inkdbb hobbija kiélését, mint
erdfeszitésekben gazdag munkat jelent. A helyi ételspecialitdsokon tal a portan
termesztett gyogynovények, a beldliikk kesziilt illoolajok, harmatvizek, a
biogytimolesok, mind-mind vendégcsalogatok. A telepiilésen tobben foglalkoznak
lekvar- és szorp készitéssel, amit a latogatdk korében értékesitenek. Nagyon
kiilonlegesnek taladltuk azt, hogy a falu hatdrdban egy asztalra helyi termékeket
helyeztek el, ami mellett egy becsiiletkasszdba a latogatd sajat elhatdrozasa szerinti
Osszeget helyezhetett el ellenszolgaltatasként.

A Pécsi Tudomanyegyetem Gyogynovény Intézetében folytattuk tanulmanyutunkat,
ahol megtekinthettiik a botanikus kertet, betekintést nyerhettiink az egyetemi
kutatdsba, valamint természetes alapanyagbdl gyartott kozmetikumokkal
ismerkedhettiink meg.

Utazasunk és a tanulmanytt része volt még a szigetvari Arura Illoolaj Manufaktara
megismerése, ahol sajat termesztési novényekbdl vizgodzdesztillacioval készitenek
illoolajat és aromavizet.

A tanulmanytt soran a helyben értékesitett termékek mindségi kovetelményeirdl, a
kozosségi szellem gazdasagi hasznarol, az egyéni vallalkozasok kreativ, oOtletes,
ugyanakkor jelentés gazdasagi sikereket igéré lehetdségeir6l szereztiink
tapasztalatokat, valamint betekinthettiink egy nagymulta egyetem kutatomunkajaba
is.

4. tanulmanyuit — Budapest, Mesterségek iinnepe

Fontosnak tartottuk, hogy részt vegyiink egy olyan taldlkozon is, amely batran
mondhatd, hogy az orszag egész részérdl vonzza nemcsak a latogatokat, hanem
mindenféle kereskeddt, szolgdltatét és miivészt, akinek csak koze lehet a
hagyomanyokhoz. Megtalalhato itt minden, ami kotheté magyarsagunk tradicidjahoz:
kézmtlivesség, zene, tanc, portékdk, jo hangulat. Ez a rendezvény olyan széleskor(i
ismereteket, lehetdségeket kindl, hogy két alkalommal is beterveztiik a projekt
programjaba. Sajnos, a 2020-as jarvanyhelyzet miatt e programunkrol le kellett
mondanunk. 2018-ban, amikor is részt vettiink a magyar népmivészet linnepén a
Budavarban, immar 32. alkalommal keriilt megrendezésre ez a nagyszabasu,
hdromnapos, az orszag legnagyobb népmiivészeti fesztivalja. A rendezvényre a
varsanyiak népviseletben érkeztek, ezzel szinesitve az tinnep hangulatat. A
Mesterségek Unnepén tobb kézmtives mesterrel, fellépével, mesterségbemutatokkal,
a kézmtives gasztrondmia remekeivel, és népi jatszohazakkal lehetett talalkozni. A
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mesterségeket ki lehetett probalni. Volt szerencsénk bepillantani csizmadia,
butorfestd, kékfestd, szovd, fond mesteremberek munkainak folyamataiba. Masok
vesszObdl kosarat és taroloedényeket, szalmabol kalapot, taskat, csuhébdl széktamlat
és ilokét, gyékeénybol szOnyeget, falvéddt fontak. A népi logikai, tligyességi és
sportjatékokat is ki lehetett probalni. A fesztival alakalmaval moédunk nyilt arra, hogy
a megszolitott mesteremberekkel ne csak szakmajuk fortélyairol beszélgessiink,
hanem megtudjunk minél tobbet arrdl is, hogy ezeket a mesterségeket tizve, sajat
telepiiléseiken miképpen boldogulnak, hogyan tudjak felhasznalni a hagyomanyok
megdlrzését a mai, modern kor adta viszonyok kozott a megélhetés biztositasara.
Erdekelt benniinket az is, hogy milyen egyéb lehetségeket latnak még hagyomanyos
foglalkozasok, régi szokasok életben tartasaban. Tobben beszdmoltak arrdl, hogy
jelentds turisztikai latogatottsagot biztosit a telepiilésiiknek a hagyomanyok 6rzéséhez
kothetd tevékenységek mindennapi gyakorlata.

5. tanulmadnyiit — Kemence

A tanulmanyut célja ezuttal a keresztény identitas erdsitése, valamint hagyomanyos
mesterségek  napjainkban  relevans moddjanak alkalmazdsa az  ©nallo
munkahelyteremtés jegyében. Szervezetiink elkotelezett a keresztény kultura
apolasaban, életben tartasdban, a fiatalok életébe vald atorokitésben. Hissziik, hogy a
keresztény etika és erkolcs jo alapja lehet a hosszutava gondolkodas kialakitasanak, a
napjainkra oly jellemzd urbanizacd, mint életforma lassitdsanak, igy az ilyen és ehhez
hasonl6 tevékenységek hozzajarultak ahhoz, hogy minél sikeresebben megvaldsitsuk
a palyazat Felhivasaban kit(izott célokat. Nagyborzsonyben a meglatogatott Lekvar-
lak, mint helyi, csaladdi vallalkozas jo példaja annak, hogy egy alig tobb, mint 2000
lakosu telepiilés is tartogat bOséges megélhetési forrast, ugyanakkor felmutat egy
olyan tevékenységet, amely a hagyomanyok apolasan keresztiil juttatja elényckhoz a
tevékenység végzijét és a szolgaltatas igénybe vevdit is. Az orszagban ez a csaladi
vallalkozas 4llitja el a legtobbféle lekvart, és hazai szinten majd’ oOtven
viszonteladojuk van. A latogatds soran betekintést nyertiink egy csaladi vallalkozas
életébe, ahol gy a hagyoméanyok Orzésének fontossagardl, mint a gazdasagi
fellendiilés lehetOségeirdl is nagyszerti példat kaptunk. A csaladi vallalkozas
tulajdonosaival megegyeztiink a tovabbi egytittm(ikodés lehetdségérdl. A rendkiviil
jo adottsagokkal, szemrevalo és izes termékek gyartasaval bird vallalkozas a
lekvargyartason kiviil vendéghaz miikodtetésével is foglalkozik. A csodalatos
természeti kornyezetet és valamennyi helyi adottsagot arra hasznaljak fel, hogy vonzo
rekredcids helyet biztositsanak az ide érkezdnek; a kézmives lekvarok gyartasaval
pedig a legmesszebbmendkig potoljak azt a bevételt, amitdl a turistaidényen kiviil esd
id6szakban elesnének, ha egyszertien csak egy vendéghdzat tizemeltetnének egy
csodas kornyezetben.

A csalddi mihely és vendéghaz miikodésének feltérképezése utan tekintettiik meg
Kemence telepiilés tajhazat, amelyet a falu hagyoméanyos haztartasara jellemzden egy
felvidéki palochazban rendeztek be.
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6. Tanulmanyiit- Tihany

A Tihanyi Levendula Fesztivalon jellemzden olyan kisvallalkozdk vesznek részt, akik
sajat tudds-, kapcsolati- és gazdasagi tOkéjiiket hasznaljdk arra, hogy kulturalis
hagyomdnyokat tartsanak életben, ugyanakkor sajat megélhetésiiket is e tevékenység
gyakorldsaval biztositjdk. A fesztivalon résztvevd kiallitokkal volt alkalmunk
személyes, tevékenységiiket megismerd beszélgetések lebonyolitasdra is, valamint
arra is, hogy jovobe mutatd egyiittmiikodés lehetOségét realizadljuk. Egyesiiletiink
elkotelezett abban, hogy telepiilésiink fiataljait segitse szakmai terveinek
megvalositasaban egy esetleges karrierut modositas esetén, valamint, hogy
tajékozottak legyenek alternativ egészségmegdOrzési ismeretekben is. Ezért tartjuk
fontosnak az ilyen és ehhez hasonld rendezvényeken vald részvétvevokkel valo
kapcsolatkialakitast. Egyesiiletiink feladatai kozott szerepel, hogy szervezi a
munkaerdpiacon hatranyos helyzet( rétegek képzését, el0segiti azok foglalkoztatasat,
valamint ezekhez a célokhoz kapcsolodo szolgaltatasokat 14t el, tehat elkotelezett az
ilyen jellegli jo gyakorlatok személyes megismerésében. Mint ahogy arra
Magyarorszag Ifjusagi Garancia Akcidterve is felhivja a figyelmiinket, a korai
iskolaelhagyas nagyban hozzjarul a 25 év alattiak korében nagy szamot mutatd
munkanélkiiliséghez. A fesztivdlon megismert szakmak elsajatitdsa nem igényel
magas iskolai végzettséget, akdr a hatranyos helyzet(i gyermekek szamara is
kitizendd cél lehet elsajatitasuk. Ennél fogva ezen a tanulmanyuton olyan kozvetlen
ismeretekre és kapcsolatokra tettiink szert, amelyek hozzasegitenek benniinket, hogy
azon fiataljaink szamara is esélyteremtd programokat dolgozzunk ki, akik hasonld
lehetdségek nélkiil talan megrekednének a kozmunkaprogramban.

7. Tanulmdnyiit — Nemesvimos — Ukk — Halimba — Nagyvdzsony)

Ezen a hdromnapos tanulméanyuton tobb kisiizemet, csalddi vallalkozast latogattunk
meg. Kiilfoldi partnereinkkel a harom nap sordn béven volt lehetdségilink megvitatni
tapasztalatainkat. A projekt atfogo céljaival 6sszhangban e haromnapos kirandulas
soran torekedtiink a nemzetiségekkel vald kapcsolatfelvételre és a szorosabb viszony
kialakitasara. Projektiink megvaldsitasa soran konkrét céljaink kozott szerepelt a
tiatalok korében az identitds erdsitése a hagyomanyorzés jegyében, a hagyomanyos
foglalkozdsok, a természeti és épitett kultira megismerése és megOrzésére tett
torekvések elsajatitdsa, a generacidk kozotti kapcsolat javitdsa, erdsitése, kozos
gondolkodas, eszmecsere 0sztonzése. Hatalmas jelentdsége volt a harom egytitt toltott
napnak a projekt céljainak elérésében.

Nemesvamoson meglatogattuk a tokmagfeldolgozd tizemet. A csaladi vallalkozas
munkadjanak jelentds részét a héj nélkiili tokmag termeltetése és exportja, valamint a
tokmagolaj eldallitdsa és kereskedelme adja. Tokmagsajtold tlizemiiket 2021-ben
épitették. A gyaregység minden négyzetméterét tugy tervezték, hogy ott a
legmodernebb technolégia alkalmazasara nyiljon lehetdség. Igy a legkorszertibb
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gépek tizembe allitdsaval, kompromisszumok megkotése nélkiil garantaljak a legjobb
mindséget fogyasztoik szamara.

A Bébic Szocidlis Szovetkezet 2013-ban alakult Ukkon, melynek tagja a helyi
Onkorményzat is. A szocialis szovetkezet dnkorményzati teriileteken hozott 1étre
homoktovis-, malna-, fekete berkenye-, cékla- és egyéb zoldségiiltetvényeken
megtermelt alapanyagokat dolgozza fel kivalé mindségii lekvarokka és italokka. A
szovetkezet Osztonzi a térségi OstermelOket és csalddokat gytimolcstermesztésre és
kertészetek kialakitdsara, fejlesztésére. Konferencidk és tdborok alkalmaval
népszerusitik az egészséges életmodot és a helyi termékeket. Képzéseket inditanak a
hatranyos helyzeti lakossag felzarkoztatdsara. Népszertsitik a Balaton-felvidék
kivalé mindségii termékeit, valamint egytiittmiikodnek hasonlo tevékenységet folytato
szocialis szovetkezetekkel.

Halimba polgdrmestere, Tobel Janos mikodteti a Herbaportat. A halimbai
gyogynovényes hagyomanyokra épitve tobb alkalommal szervezett képzéseket
gyogynoveény, fliszernovény ismeretek megszerzése céljabol. Vegyszermentesen
muiikodtetett gazdasagabol sajat receptjei alapjan készit savanyusagot, befOtteket,
szOrpoket, lekvarokat. Sajat nevelésti sertései feldolgozasaval hagyomanyos
tszerezésli huskészitményeket allit el6. A hozzajuk érkezd vendégeknek bemutatot
tart a hazi allattartas fortélyairdl. A falusi vendégasztal szolgdltatds keretében a
Herbaportara latogato vendégek a csaladi vallalkozas altal eldallitott zoldség-és
fszernovényekbdl, valamint a porta gazdasagabol szarmazoé haztdji allatokbol
késziilt ételeket kodstolhatjdk meg. Egyiittmitkodve a Balaton-felvidék jeles
boraszaival, borvacsorakat rendeznek, ahol természetesen a boraszok borai mellé a
porta ételeit kindljak. A borvacsordk utan senkinek sem kell aggodnia azon, hogy
miként jut haza, hiszen szallashely szolgaltatassal is foglalkoznak. Tiz f6
elszalldsolasara van lehetdségiik falusi vendéglatas keretében. Gasztronomiai
érdekességként latvany-disznovagasokat rendeznek.

Nagyvazsonyban az Igaslo Latogato kozpontot kerestiik fel. A kozpontot miikodtetd
alapitvany elkotelezett abban, hogy elGsegitse a vidéki, egyhazi kotddésu fiatalok,
ifjasagi  kozOsségek  tarsadalmi  szerepvallalasat, kozéleti tevékenységét.
Jellegzetességeibdl addddan kivalo helyszine nagyszabasi rendezvényeknek,
valamint egyéni érdekl6ddk, turistdk szamara vendéglatassal is foglalkoznak.

A haromnapos tanulmanyut bovelkedett tapasztalatszerzésben. Rendkiviil jo példajat
lattuk a lakossag és az Onkormanyzat Osszefogasabdl létrejovd, és nagyszertien
mkodo szOvetkezet megvaldsitasanak, egyéni kezdeményezések
felvirdgoztatasanak, és elmondhatd, hogy valamennyi allomasunkon kézzelfoghatd
példat kaptunk arra, hogy hogyan lehet a helyi természeti, kulturalis adottsdgokat
telviragzd vallalkozasokka, a latogatok szamara feledhetetlen élményforrassa tenni.
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8. Tanulmdnyit — Orség

Tobb évtizedes hagyomanya van @rségben a Tokfesztivdl megrendezésének. Ez a
rendezvény az orszag legtavolabbi helyérvonzza az idelatogatokat, aki egyszer maitrt
valoszirtileg tébbszor is visszatér. Kilfoldi partnereinkégy erdelddést mutattak a fesztival
irant. Szemeélyes kapcsolatainknak koszoddmretebzetesen felvettilk a kapcsolatot a fesztival
szervedivel, igy odaérkezésiunkkor volt lefségiink szakmai kérdésekkel fordulni hozzajuk.
Két szépmultd hagyomatszé rendezvénnyel buszkélkedhet kbzségunk is, detsizienslna
megtudni tobbek kdz6tt azt, hogy hogyan tudjuk mlezvényeinket még szélesebb kdrben
vonzéva tenni. Tehat, latogatasunkédleges célja az volt, hogy kapcsolddjunk Szakmai
Terviinkhdz, amelyben konkrét célként fogalmaztukgnig kozosségfejlesit modszerek
megismerését, a hagyomémes me@rzésének biztositasat. A szerbkdl szerzett
informaciok ramutattak arra, hogy hol kell még ddjjtink a fiatalok Osszefogasanak
erositésében, ami ugyancsak a Szakmai Tervinkbenpzeneghatarozott cél. A kirandulas
méasodlagos célja a korabbi tanulmanyutakkal Osgtean az volt, hogy megismerjink
hagyomangrzésen alapulo foglalkozasokat, beleértve a fogladk gyakorlasahoz vedaitat

is, azokat a lehéségeket, hogy ezek miként biztositjak egy-egy Hialkdzas prosperalasat,
mi készteti a szolgaltatasok igénybe &ie\arra, hogy idrél idére visszatérjenek egy adott
termék vasarlasdhoz, mi 6sztondket a természetes utorballitott termékek hasznélatara.

9. Tanulmanyut — Parad

Paréddra vezetd tanulmanyutunk célja, hogy felfedezziik kulturalis és népi 6rokségiink
apolasanak fontossagat az identitds megOrzésében, kiilonds tekintettel a
népmuvészetre. Harom helyszint latogattunk meg: a T4jhdzat, a Paloc Hazat, az
Asztalos Johdk kidllitotermet népi fafaragd hagyatéki kidllitast. Sonkoly Gabor A
kulturdlis orokség fogalmanak értelmezési és alkalmazasi szintjei ciml
tanulméanydban igy ir: ,A kulturalis

Orokség a kozosség szamara fontos jelentéssel biro targyak vagy targyakkal kifejezett
immaterialis dolgok készlete. Ezeket a targyakat a megfelel$ intézmény Osszegyijti,
leltdrozza, megvizsgalja, kozszemlére teszi, meglrzi, restauralja, ha sziikséges,
megfejti és megérti a rejtett kodokat és levonja a kovetkeztetéseket. E folyamat soran
az eredeti tartalommal valami Gjjal, a birtokbavev§ értelmezésével gazdagodik. Igy az
Orokség Osszekapcsolodik az emlékezettel, mindkettd az identitas része, amit meg kell
keresni, eld kell asni, meg kell Orizni, vagy ujra fel kell fedezni. Ebben az értelemben
az 0rokség valdjaban nemcsak arra szolgdl, hogy feltérképezze a birt javakat, hanem
arra is, hogy kortilirja, meghatarozza az 6rokhagyd/6rokos 6nazonossagat, sokszor
anélkiil, hogy az ennek tudataban lenne.

771

Mig sokunk szamara a régmult kulturalis emlékeinek megdrzése és kiallitdsa nem
mas, mint sok, ma mar haszndlhatatlan, de érdekes holmi 6sszegyfijtése és érdekl6dd
nézegetése, addig mi, hagyomannyal, kultardval, népszokasokkal foglalkozd
szakemberek személyiségiink gyokerét latjuk e targyakban, és a targyakbol rendezett

1 Sonkoly G. (2000). A kulturalis 6rokség fogalmanak értelmezései €s alkalmazasi szintjei. Regio, 11.
évf. 4. sz., 45-66. http://epa.oszk.hu/00000/00036/00038/pdf/0303.pdf
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kiallitasban. Magatartdsmintdink Osszességét részben meghatarozza az egyik
generaciorol a masikra szalld6 kultira, az emberi élet Osszetettsége csak a
hagyomdnyok folyamatossagaban létrejovo fejlédésben értheté meg. Hogy hol tartunk
most, csak ugy értékelhetd, hogyha tudjuk, hogy honnan indultunk. Projektiink
megvaldsitasaval hozza kivanunk jarulni ahhoz a nézethez, hogy bar kalapot emeliink
mindennem® modernizacidénak és fejlddésnek, de nem adjuk be a derekunkat teljes
egészében a globalizacionak és a fogyasztds alapt tarsadalom kihivasainak. Igen is
meg akarjuk tartani, fel szeretnénk éleszteni azokat a jol bevalt régi modszereket,
amelyek hosszu-hosszti évszazadok, évtizedek alatt hozzdjarultak a térségiinkben
lak6 emberek boldogulasahoz. Szeretnénk meglovagolni a hagyomanyok
tjjaéledésének hulldmat, azt az irdnyzatot magunkéva tenni, amelyik hiszi és vallja,
hogy hatalmas eré és kincs rejlik a régi bevalt mddszerekben, szokasokban,
megeélhetési formakban és ezek bemutatasaban, mint sajatos 6tletborzékben.

10. Tanulmanyit — Bereg

A tanulmdnyut els6 napjan programunkat Indncson kezdtiik, ahol Kiss Péter
polgarmester vezetésével latogatast tettiink a helyi tésztatizemben, megismertiik a
telepiilés adottsagait, tarsadalmi-, gazdasagi helyzetét. Innen az utunk
Hernadszentandrésra (,Bioszentandrasra”) vezetett. Uveges Gabor polgdrmester
kalauzoldsaval betekintést nyertiink a telepiilésen mGkodé zoOldség- és
gyumolcsfeldolgozas folyamataba, gyogynovények termesztésébe és felhasznalasi
modjaiba. Ezt kovetden Vizsolyban megtekintettitk a hungarikumok sordba kertilt
Vizsolyi Biblidt, mely — az elsé teljes, magyar nyelv(i biblia, majd latogatast tettiink
Molnar Gergely (Mézes Gerg0) Bemutatdméhészetében és apiterdpias centrumaban.

A nap utolsé allomdsa az Abautjvari Reformatus Egyhdzkozség gazdasaga és
manufaktaraja volt. A lelkipdsztorok vendégszeretetének koszonhetéen kemencés
finomsagokat kostoltunk meg. Az érintett két jaras lakossaganak tarsadalmi, etnikai
Osszetétele a hetvenes évek o6ta folyamatosan homogenizalddik. Az évtizedek ota tartd
szelektiv elvandorlds, amely elsGsorban a térség belso teriileteit érintette, a
rendszervaltast kovetd gazdasagi atalakulas, a térség ipari tizemeinek megsziinése
utdn jelent6sen mérséklédott, egyes telepiilések esetében meg is fordult, de
fennmaradt etnikailag szelektiv jellege, amely a romak aranyanak fokozatos
novekedését eredményezte. A cigdny lakossag ardnya a becslések szerint ma a térség
Ossznépességét tekintve eléri a 25-30%-ot. A kilencvenes évektdl a térségben az
orszagosan tapasztalhatoval ellentétes demografiai folyamatokat figyelhetiink meg:
mikozben az orszag lakonépessége csokkent, a térség néhany, etnikai-tarsadalmi
értelemben vett gettotelepiilésén jelentés mértékti novekedésnek indult a
népességszam. Emelkedett a cigdny népesség és a fiatalkortak ardnya, a
munkanélkiiliség és az inaktivitds, amely mind az orszagos, mind a megyei atlagnal
lényegesen magasabb. Az ingazas a rendszervaltas el6ttihez képest drasztikusan
beszlikiilt, munkanélkiili csalddok szivarogtak vissza kordbban odahagyott
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teleptilésiikre. A foglalkoztatds, elhelyezkedés lehetdségei a térségi kozpontban és a
folyovolgy nagyobb telepiilésein kedvezobbek, els6ésorban a kozlekedésnek
koszonhetéen, mig a kozpontoktdl tavolabb esd, kisebb telepiiléseken alig akad
munkahely, azoknak is dontd hanyadat az onkormanyzat nyujtja. A gazdasag nem
képes fejléddni a térségben, a mezdgazdasag 4atalakuldsa egyeldre csak egy-két
gyumolcsiiltetvényre korldtozdodik. A térség tarsadalmat a nyugdijasok és a tartos
munkaval nem rendelkezd (alacsony képzettségii) rétegek jellemzik. Az taji-foldrajzi
adottsagokbol kovetkezGen vannak jo példak és gyakorlatok az onkormanyzatok
kozotti egytlittmtkodésre, ebben vannak még tartalékok, amennyiben megfeleld
forrasa és valddi kitorési pontokra koncentraléo programokat valdsitanak meg. A
tanulméanyutat lezard szakmai megbeszélést a kovetkezd konkluzidval zartuk: A helyi
kozosségek kiaknazatlan kapacitdsait intenziv kozosségfejlesztd munkaval kell
segiteni. Mindezek hianyaban folytatddni fog a szegénység generaciorol generaciora
torténd atoroklédése, egyre tobb csaldd sodrodik kilatdstalan nyomor helyzetbe. A
programok teriiletileg célzott megval0dsitasa esetén esély nyilik arra, hogy a kovetkezd
generacid, a felnovekvd gyerekek jelentds része képessé valjon a tarsadalmi és a
toldrajzi mobilitasra, ezzel enyhiilhet a szegénység, a nyomor térbeli koncentracidja.

A masodik napot Vattai Janosné vezetésével Paszab telepiilésen kezdtiik, ahol a
kozség nevezetességével, a paszabi szOttes kialakuldsdval és készitésével
ismerkedtiink meg. Utunkat Tiszabercelen folytattuk, ahol a megyei értéktarban is
szerepld gaz ilizemu szivattyutelepen tettiink latogatast mely a megye legrégebbi
gbziizemu szivattyutelepe Tiszabercel és Paszab hatdraban épiilt.

A latogatot ma is lenyligozi a régi gépészektdl orokolt, gondossaggal karbantartott
gépek latvanya és egy-egy mindenre kiterjedd figyelemmel kidolgozott, sokszor
szellemesen egyszer(i, de mégis hatdsos miiszaki megoldas. Azt is el kell képzelni,
hogy mit jelentettek ezek a ma megcsodalt gépészeti berendezések épitésiik idején
azoknak az embereknek, akik tobbsége még talan semmiféle gépezettel nem kertilt
kapcsolatba. Tiszabercelt kovetden Tematikus varosnézd sétan vettiink részt Tokajban,
majd ellatogattunk a szallasadod telepiilésen mikod6é Madi Sajt Manufakturaba és a
Lesko fiiveskertbe.

Mubhari Zoltan polgarmester tr vezetésével megismerkedtiink a Szatmar szivében
talalhat6 Panyola telepiilés nevezetességeivel.

A tanulmanyut utolsd dllomésa Szatmadrcseke volt, ahol megtekintettiik a Kolcsey
emlékszobat és a Csonakos, fejfas temetot.

A két napos tanulmanyut Osszegzéseként elmondhato, hogy a meglatogatott térség
gazdasagi, természeti és kulturdlis adottsagait figyelembe véve, munkaerd-piaci és
tarsadalmi helyzete hasonlit a miénkhez. Azonosnak nevezhet6 problémakra hasonlo
megoldasokat kerestiink és talaltunk, nemcsak mi, varsanyiak, de a tanulmanyuton
jelen lévd kiilfoldi szakemberek is.
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A miithelymunkak tevékenységeinek bemutatasa
1. Mithelymunka

Az els6 mithelymunka foglalkozasra 2017. decemberében {ilt 0ssze a szakmai vezetd
irdnyitasaval a szakmai megvalositok csapata. Ezen az els6 mihelymunkan kaptak
részletes ismertetot a szakmai megvalositok a projekt egészérdl. A résztvevdok
egyoOntetiien fogalmaztdk meg, hogy teljes egészében egyetértenek a projekt céljaival,
részcéljaival, a projektben megvalositand6 szakmai munkaval, és kifejezték hatarozott
elkotelez6désiiket a megvalositassal kapcsolatban. Kiemelték, hogy rendkiviil
fontosnak tartjak, hogy a Szakmai Tervben meghatarozott programok maradék nélkiil
megvalosuljanak, tovabb erdsodjon a szakmai munka az egyiittmkodd kiilfoldi
partnerekkel. Orémmel nyugtaztdk, hogy az Eurdpai Unids tdmogatds lehetSséget
biztosit olyan jellegi tevékenységek, szakmai feladatok megvalodsitasara, amelyek
eddig forrashidny miatt csak tervekként szerepeltek a kozosen szervezett programok
soran. A szakmai megvaldsitokon kiviil ezen a miihelymunkan jelen volt Varsany
Kozség Onkorményzat Képvisel6 Testiilete is, hogy 6k is maradéktalanul
beszerezhessenek minden lényeges informaciot az eldttiink allo  projekttel
kapcsolatosan. A képvisel§ testiilet tagjai biztositottak a szakmai megvaldsitdkat, hogy
személyes lehetOségeiken beliik Ok is igyekeznek minden tdliik telhet6t megtenni a
projekt sikeres lebonyolitasa érdekében. Ezen az els6 alkalmon részletesen atbeszéltiik
a projekt valamennyi programjat, a betervezett tanulmanyutakat, a hozzajuk
kapcsolodd mihelymunkakat és a rendezvényeket, valamint elkészitettiikk az
litemtervet. Azért is tartottuk nagyon fontosnak, hogy minden résztvevé megismerje
teljes részletességében a projektet és a hozza kapcsolodo feladatokat, mert ugy
gondoltuk, hogy csak akkor varhatunk el elkotelezett munkat a munkatarsainktol,
hogyha a kezdet kezdetétdl tudjak, hogy mibe fognak bele. A programok részletes
ismertetése utdn, mindenki az egyéniségének, szakmai teriiletének megfeleléen
vallalhatott igy a felmertild feladatokbol. Elmondhatjuk, hogy nagyon szerencsésnek
érezhetjiikk magunkat, hogy telepiilésiinkon rendelkeziink egy ilyen jellegi projekt
megvaldsitasahoz elegend6 szakemberrel. Természetesen, ez nem itt, ezen az elsd
mithelymunkdn deriilt ki szdmunkra, mar a projekt tervezésekor, a palyazat
benyujtasa el6tt feltérképeztiik, hogy egy esetleges sikeres elbiralast kovetden milyen
eselyekkel realizalhatnank a megvalositast.

2. Miihelymunka

Masodik szamu miihelymunkankon, az tgy nevezett , kich-off meeting”-en a szakmai
vezetdn és megvalositokon kiviil a kiilfoldi partnerek is részt vettek. Ennek a
muithelymunkanak az idSpontjat agy hataroztuk meg, hogy hamarosan kovesse az
els6t. Ezen a mithelymunkan tudtuk egyeztetni kiilfoldi partnereinkkel az 6 sajat éves
programjukat. Az el6forduld idOpont-atfedések miatt at kellett beszélniink az
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litemtervet, és mint lattuk, aktualizalni kellett Szakmai Terviinket. Telepiilésiinknek
és az egyuttmkodo kiilfoldi partnerek teleptiiléseinek, szervezeteinek is megvannak
azok az évrdl évre ismétl6dd programjai, régota tervezett eseményei, amelyek
elhalasztasarol, atiitemezésérdl nem lehet sz6. Emiatt a projekt néhdny eseményét
kellett mas id6pontra helyezniink. A pdlydzat megvaldsitasi szakaszanak
legeslegelején mindannyian egyetértettitk abban, hogy mihamarabb meg kell
tartanunk azt a foglalkozast, amelyet projektkompetencia-fejleszté tréningnek
neveztiink el. Szdmitottunk rd, hogy szdmos olyan informdcioval lesziink
gazdagabbak e foglalkozas utan, amely hozzasegit benniinket ahhoz, hogy projektiink
szakmai munkajat, valamint a projektelszamolassal kapcsolatos adminisztraciot is
kifogasok nélkiil hajthassuk végre, ugyanis ilyen jelleg(i projektet még nem valositott
meg sem a telepiilés onkormanyzata, sem pedig egyesiiletiink. Valamennyi résztvevo
egyetértett abban, hogy nem nélkiilozhetjitkk a professzionalitast, ezért kiils6, nagy
tapasztalattal rendelkez6 szakember, vagy szakemberek segitségét kell igénybe
venniink. A kiilfoldi partnerekkel megegyeztiink abban, hogy a kovetkezd
mithelymunka alkalmara el6készitjiik a projekt keretében eldirt formai és tartalmi
kovetelményeknek megfeleld egyiittm(ikodési megallapodast.

3. Miihelymunka

Ennek a mithelymunkanak a f6 témadja a kiilfoldi partnerekkel a projekt megvalositasa
érdekében torténd egytittmiikodés kereteinek rogzitése volt. Az elOkészitett
egyuttmiikodési  megallapodast  részletesen  ismertettiik = szdmukra. Az
egyuttmiikodési szerzodések aldirasaval megtortént a Szakmai Tervben is megjelolt
intézmények kozotti hivatalos kapcsolatfelvétel. Meghataroztuk a szervezetek
kapcsolattartdit, valamint aktualizaltuk az egyes kozremikodok elérhetségeit,
gondolva arra is, hogy ha az els6dleges kapcsolattarté nem elérhetd, ki az, aki helyette
a projekt tigyeiben eljarhat. Megjeloltiik azokat a programokat, amelyeken feltétlen
szamitunk a kiilfoldi partnerek személyes jelenlétére és aktiv kozremiikodésére. A
mihelymunkat  megel6z6en  aktualizaltuk  programterviinket az  el6zd
mithelymunkdn megbeszéltek alapjan, és most ezt a frissitett verziot at is adtuk mind
a négy kiilfoldi partneriinknek. Ugy éreztilk, hogy kell6 gondossaggal, kelld
alapossaggal igyekeztiink az el6készitd munkakat elvégezni. Szerettiik volna, ha
mindenki, aki a szakmai megvaldsitasban részt vesz, tisztdban van azzal, hogy mi is
lesz az 6 feladata, az egyes feladatokat milyen hatariddvel kell teljesitenie.

4. Miihelymunka

Szakmai vezetOnk ismertette a JovOmiihely mddszert a résztvevokkel. A mdasodik
tanulméanyut helyszinéliil valasztott Komdarom varosanak kulturdlis, turisztikai
fejlesztéséhez hasznaltak ezt a modszert, és ezen a miihelymunka alkalmon
megbeszéltiik, hogy mely szakmai szempontok szerint fogjuk megtekinteni a varost.
Feladatunk volt még e napon, hogy kidolgozzuk a 6 napos taborunk részletes
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programjat, meghatarozzuk a tabor szervezésével, lebonyolitdsdval kapcsolatos
feladatokat és ezen feladatokat ki is osztottuk a szakmai megvaldsitok és az onkéntes
tiatalok kozott, valamint az, hogy a soron kovetkezd, mezékovesdi tanulmanyutunk
idépontjat is egyeztettiik. Projektiink megvaldsitasa soran fontosnak tartottuk, hogy
lehetdség szerint a miihelymunkdk kapjanak egy kozponti témat, amit kdzosen
feldolgozunk, ugyanakkor mindig forditsunk arra figyelmet, hogy a soron kovetkezd
projektesemények tervezésével, szervezésével kapcsolatos teenddk is pontositasra,
atbeszélésre kertiljenek; legyen mindenkinek egyértelmi, hogy a kovetkezd személyes
taldlkozasunkig milyen feladatokat kell elvégeznie.

5. Miihelymunka

Soron kovetkez6 mihelymunkankat 0Osszevontuk helyi rendezvényiinkkel, a
Lepényfesztivallal. Az ez alkalommal 14. éve rendszeresen megtartott rendezvény
nagyszerQ lehetOséget biztosit a hagyomanydrzd programokba dgyazott tapasztalati,
tanuldsi program gyakorlatban torténd megéléséhez. Mai napunk kiemelt feladata volt
a rendezvény megvaldsitasa, a kordbban egyezetetett munkafeladatok véghezvitele a
szervezés és lebonyolitds tekintetében. A rendezvény keretében az itt €16 lakossag
identitdsanak erdsitésének, megorzésének filozofidja koré szervezddik minden: a
hagyomdnyos népviselet bemutatdsa, a népi énekek, jatékok felelevenitése, paldc
ételek, siitemények elkészitése, melyek soraban a legnagyobb kuriozum a varsanyi
tarés lepény, aminek elkészitésében aktivan részt vettek a projekt szakmai
megvaldsitdi és a bevont onkéntesek is.

6. Mithelymunka

A hatodik miithelymunka témadja az volt, hogy megismerkedjiink a , cselekvdk tagulo
kore” mddszerrel. Célunk a potencidlis cselekvOk megtalaldsa és a lehetd legszélesebb
korré szervezése volt. A cselekvOk kozponti magja a kozdsség véleményformalo
tagjaibol all 0ssze, szélesebb kore pedig a fokozatosan koréjiik csoportosulokbol. A
folyamat els6 fazisaban elsGsorban a kozosségfejleszték és a kozponti mag
tevékenykednek, majd ez az aktivitas kiterjed a folyamatosan bekapcsolodo, szélesedd
korre, amely egyre inkdbb atveszi a kezdeményezést, és folyamattd szervezi a
tevékenységet. A modszerek alkalmazasanak tehat az a célja, hogy a kozjo érdekében
a lehetd legtobb lakost vonja be a k6zds gondolkoddasba és cselekvésbe, vagyis tegye
Oket aktivva. Kiemelt feladat a projektben soron kovetkezd rendezvény
megvaldsitasanak szervezése. Ezen az alkalmon a kovetkezd hétvégén megrendezésre
keriil6 Szent Mihdly Napi Paloc Bucsuval kapcsolatos teenddket beszéltiik at,
pontositottuk az egyes feladatokat. Kijeloltiik az egyes feladatok felelOseit, és
meghataroztuk a fiatalok bevondsdnak modjat: elsGsorban olyan személyekre
szamitottuk a fiatalok aktivizaldsa érdekében, akik mar tobb éve folyamatosan részt
vesznek a bucst megszervezésében, igy tapasztalataikkal mintegy megkonnyitik a
tiatalok szamara azokat a feladatokat, amelyek rajuk kertiltek kiosztdsra. A Szent
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Mihdly Napi Paléc Bucsu romai katolikus iinnep, ennek megfelelen kifejezetten
azokra a fiatalokra szerettiink volna tdmaszkodni, akikrdél tudhatd, hogy
elkotelezetten gyakoroljdk valldsukat, de eziddig kozosségi rendezvények
szervezésében, lebonyolitdsdban még nem vallaltak feladatot.

7. Miihelymunka

Mihelymunka alkalmunkat 6sszevontuk a pécsi és orflii tanulmanyuttal, igy ennek
megfelelen a tanulményut tapasztalatait 0sszegeztiik. Nagyon fontosnak tartottuk
Dr. Papp Nora el6addsat, amiben rengeteg hasznos, a koznapi ismeretek kdzé nem
tartozé informacidt hallottunk a gyogynovényekrdl. Projektiink céljaival 6sszhangban
egyértelmiien és egyontetiien fogalmaztuk meg, hogy az itt elhangzottakat szélesebb
korben és hossza tavon szeretnénk terjeszteni. Ennek érdekében a szakmai
megvaldsitok a kiilfoldi partnerekkel kozosen, irdsos formdaban Osszefoglaljdk az
eldaddson elhangzottakat, hogy az el6adasbdl levonhatd tapasztalatokat sajat
telepiiléseiken mint tudastokét, hasznositani tudjak. Nagyon hasznosnak itéltiik meg,
és ezért kiemelt figyelmet szenteltiink két témanak. Ezek koziil az els6 a napjainkban
gyakori hitek és tévhitek utvesztdjében vald eligazoddshoz kapott informacidk, a
masik pedig a taplaléknovények legfontosabb biologiai hatasai kiegészitve az
optimalis étrend jellemzdivel a taplalékndvények bevitelének szempontjabdl. Ugy
iteltiik meg, hogy ez a két kiemelt téma az, amelyek a hétkdznapi ember szamara
gyakorlatilag napi szintG érdekl6désre tart szamot, és amelyekben a legnagyobb
segitségre van sziiksége mindenkinek. Az irdsos 0sszefoglald alapjan a megszerzett
informacidkat elsOsorban a szervezeteinkhez fordulo, a szervezeteink hataskorében
€l6  személyekkel szeretnénk megosztani. J6 lehetdséget lattunk a
professzorasszonnyal valo taldlkozas létrejottében, hiszen lefektettilk a tovabbi
szakmai egytiittmkodés lehetségének alapjait.

8. Miihelymunka

A mithelymunka téméja a Szakmai Terviinkben részletesen bemutatott, , A modszerek
helyes megvalasztasanak mtvészete” elnevezésii modszerspecifikacid volt. Erre az
alkalomra meghivtuk a helyi civil szervezetek képviseldit is, igy egyesiiletiink mellett
képviseltette magat a horgaszok, a vadaszok, a sportolok, a bordszok és a
turizmusfejlesztOk szervezetei is a természetesen jelen 1évo kiilfoldi partnerekkel
egytitt. A projekt céljaival valamennyi helyi szervezet egyet ért, és elismeréssel
fogadtak az eddigi munkankrol tett rovid szakmai beszamoldnkat. Elkeriilhetetlennek
és rendkiviil sziikségesnek tartottuk, hogy a telepiilésiinkon munkalkodo civil
szervezetekkel kialakitsunk egy olyanfajta egyiittm(kodést, amely a projekt
megvaldsitasi szakaszdnak megkezdéséig még nem jott létre. Ennél fogva jelen
miihelymunka alkalmunkon leszogeztiik azokat a kozos kapcsoldddsi pontokat,
amelyek lehet6vé teszik, hogy a telepiilésiinkon a helyi lakossagért tevékenykedo civil
szervezetek egymadst segitve munkdlkodhassanak. Csoportositani tudjuk igy a
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véleményformalokat, hiszen nincs sziikségiink arra, hogy egyenként szolitsuk meg a
személyeket; egytittmiikodve a tobbi civil szervezettel nagyobb hatokorben, és
célirdnyosabb szervezést és kozos munkat eredményezé kommunikacioban
gondolkodhatunk. Kozosségi problémafeltaro és problémamegoldé munkank igy
hatékonyabba valik. Azért is tulajdonitunk rendkiviil nagy jelentdséget a projekt
céljaival egyetértd elkotelezodésnek a tobbi civil szervezet részérdl is, mert ezen a
mithelymunka alkalmon hatdroztuk meg a varsanyi és a horomorddkaracsonyfalvai
Osszehasonlitdo kutatdst megalapozo kérddiv fObb szempontjait is. A kutatas
lefolytatdsaban ugyszintén szamitottunk a helyi civil szervezetek delegaldsaval
bevonhaté onkéntesekre is.

9. Miihelymunka

A kozosségi problémak feltdrasanak, sulyozdsanak és a jovObeni kozosségi
tevékenységek kivalasztasanak leggyorsabb modszere az gy nevezett JovOomiihely
modszer.  Ezen a mihelymunka alkalmon megvitattuk és Osszegeztiikk a
fantaziaprojektek tapasztalatait. Szervezetiink elkotelezetten, rendszeresen teret ad az
idOsebb és fiatalabb generacio kozotti tudasmegosztas lehetdségének. A korabban oly
jellemz6 dekoracids technikdk ma mar népmiivészeti kuridzumma valtak. E technikak
széles korben, nemzetiségtol fliggetlen megismerése és tovabbadadsa nagyban
hozzjarul a multikulturdlis sokszinliség elfogadasahoz. Az iddsebb generdcidhoz
tartozok mindig szivesen anekdotdznak kézimunkdzas kozben, igy az ifjabbak
nemcsak csodalatos kézmitives technikakat, fogasokat tanulhatnak, de sokat meg is
tudnak az id6sebbek életérdl. Azért is latjuk ennek jelentOségét, mert az elmult egy-
két évtizedben oly gyorsan fejlédik a technika és a tomeggyartas valamint a globalis
talfogyasztas kordban rendkiviil pozitiv eseménynek szamit nemcsak szép, de
funkciondlisan hasznos és tartds targyakat késziteni; olyanokat, amelyek novelik
kulturalis indentitasunkat is.

10. Miihelymunka

A parbeszédkor modszert mi kiilonos tekintettel a fiatalok korében kivantuk
megvaldsitani. E modszernek a célja egyrészt a fiatalok aktivizaldsa, mdsrészt a
tiatalok szocidlis kompetencidinak, kommunikdacids készségeinek, konfliktuskezelési
technikdinak fejlesztése. Mint ahogyan azt a Szakmai Tervben is kifejtettiik, a
Parbeszéd kor elnevezésti foglalkozast azért tartjuk fontosnak a palyazat
megvaldsitasa soran, mert ez a moddszer mar a '90-es évek kezdetétdl segit az
alkalmazodknak, hogy egyre inkdbb, és egyre hatékonyabban tudjanak szerepelni
tarsadalmi részvételt megkivand diskurzusokban. A modszer segiti az alkalmazoit
abban, hogy a nézeteltéréseket vagy vitdkat okozo témakorok esetében hatékonyan
tudjak képviselni sajat allaspontjukat anélkiil, hogy a masikét alddsnak. A Parbeszéd
kor modszer kiprobaldsaval egy kivalasztott beavatkozasi teriilet mentén elindul egy
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k6zos munka folyamata, mellyel szeretnénk hozzajarulni a kés6bbiekben elkésziild
szakmai ajanlasokhoz és az ebbdl szarmazo innovaciokhoz.

11. Miithelymunka

Szakmai Terviinkben Robert Jung Jovémiihely modszerét valasztottuk a kozosségi
problémak feltardsanak, sulyozadsanak és a jovObeni kozosségi tevékenységek
kivalasztdsanak tervezéséhez. E modszert egészitjiik ki a kérddivezéssel, hogy
kutatdsunk eredményét elérhetové téve segitsitk a szakpolitikai tervezést és
végrehajtast, valamint a mindennapos szakmai munkat. E napon, miithelymunkank {6
témaja volt, hogy a kérddiv kérdéseit egyeztessiik, véglegesitsiik. A résztvevok
meglévd szakmai tapasztalataikat kivaloan tudtdk kamatoztatni egy olyan kérddiv
megalkotdsaban, melyeknek kérdései relevans kutatasi forrasként szolgalnak majd. A
kérdoiv 21 kérdést tartalmaz, melyekre meghatarozott valaszok formadjaban lehetett
valaszolni.

12. Miithelymunka

Mai miihelymunkank egyetlen témdja az igen komoly és jelentds erdfeszitést,
odafigyelést igényl kérdéiv kiértékelés volt. Osszességében 100 kérdéivet toltettiink
ki Varsany és ugyanennyit Homorodkaracsonyfa célcsoportjaval is. A kérddivek a
palyazat Felhivasaval 0sszhangban a helyi identitds mérését szolgaltak. A kérdések
kiilonb6z6 csoportokat alkottak, igy rdkérdeztiink a valaszoldé nemére, iskolai
végzettségére, lakhelyére, mint altaldnos kérdésekre, tovabba civil szervezetekhez
kothet6 kapcsolatara, sajat elkotelezOdésére, a szorakozasi és munkalehetdségekre a
térségben, a sajat helyi identitds fokdra, a térség fejlesztési lehetéségeire, valamint a
kiilonboz6 lehetdségekrdl vald informacios ellatasra. A kérddiv kiértékelése alapot ad
jovoben elkészitend6 kiadvanyunk megalkotasanak, valamint rendkiviil jol tiikrozi a
palyazati Felhivas céljait és indokoltsagat.

13. Miihelymunka

A falusi vendéglatas, turizmus fellenditésének és magas szinvonalon torténd
miuivelésének csodalatos példdja a halimbai Herbaporta. 10 év alatt palyazati
tdmogatdsokat is igénybe véve jott létre a gyogyndvényes tankert, ahol
gyogynovényismertetd és felhasznaldst segitd képzések valosulnak meg. A
képzéseken résztvevOk megismerkednek tovabba a haztdji gazdalkodas
lehet6ségeivel, valamint betekintést nyernek a sajat felhasznaldson talmutato,
vendéglatast is lehetévé tevd, ugyanakkor nagyiizemi termelési mddokat mell6z6
gazdalkodasba. A porta vendéghazaban tobb napra szallast is kaphatnak az
idelatogatok. A palydzati Felhivds részcéljai kozott szerepel a meghatarozott

tarsadalmi kihivasokkal és azok kezelésével kapcsolatos specidlis szakmai tuddsanyag
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bdvitése. A Herbaportan tett latogatasunk alkalmdval meggy6zddtiink arrol, hogy a
helyi természeti adottsagok megfelel6 gazdalkodo és innovativ szemlélet mellett
novelik a helyi identitdst, munkahelyet teremtenek, hozzdjarulnak az egészséges
életmdd népszerisitéséhez, a természeti kincsek megbecsiilésének elismeréséhez, a
személyes emberi kapcsolatokon alapulé értékteremtd formakhoz.

14. Miihelymunka

A mai napi mithelymunkén a kozelmultban megrendezett két nagy, tobb teleptilésrdl,
mas térségbdl is latogatokat vonzo rendezvényiink megszervezésének és
lebonyolitasanak tapasztalatait beszéltiik at. Kiilonos hangsulyt fektettiink arra, hogy
feltérképezziik a kiilonb6zé generaciok hozzaallasat, a projekt céljai
internalizalodasanak mértékét, a részvételre serkentd motivaciokat ugyszintén a
generaciokra jellemz$ sajatossagok mentén, valamint a munkdban résztvevd
nemzedékek jellegzetességeinek ismérve szerint térképeztiikk fel a rendezvények
megszervezésében és lebonyolitdsdban felmeriild személyi akaddlyok lehetdségeit,
valos példait. A fiatalok mozgositasara és elkotelezOdésének fokozasdra van sziikség,
hiszen az idsebb korosztaly nemcsak fizikai és szellemi teljesitOképességét tekintve
szorul segitségre, de tagjai sajnos egyre inkabb fogynak, és a hagyomanydrzésen
alapulo kulturdlis értékek tovabbvitele a fiatalok feladata lesz. A kérddivek
kiértékelésének tapasztalatai is szoba keriiltek ennek kapcsan, hiszen azokbdl jol
lathato, hogy a fiataloknak igényiik van a kikapcsoléddsra, szorakozasra. Ennek egyik
helyi és kulturdlis identitdst erdsit6 példdja a helyi rendezvényekbe valo
bekapcsolodas, a lokalpatriota szemlélet kialakitasara tett erdfeszitések sorozata.

A projekt céljai és a megvalosuld projektesemények illeszkedése
a relevans stratégidkhoz, dokumentumokhoz

Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kdzéptavu stratégia

A végzettség nélkiili iskolaelhagyds az iskolai kudarcok, a lemorzsoldédas egyre
nagyobb veszélyként jelenik meg a telepiilés életében. A térség népességérdl
Osszességében elmondhatd, hogy eloregedés jellemzi, mely egyrészrdl koszonhetd a
jelentds mértéki elvandorlasnak, masrészrdl pedig annak a ténynek, hogy a sziiletések
szama évrdl-évre csokken. A falvakbol egyetemre, féiskoldra elkeriild fiatalok nem
koltoznek vissza tanulmanyaik elvégzése utdn. Ez nem pusztan a lakonépesség
szamanak csOkkenését tekintve okoz problémat, hanem egyben a szellemi téke
elvandorlasat is jelenti, valamint a helyi hagyomanyok apolasanak, életben tartasanak
kérdését is érinti. Hiszen amennyiben a tanult fiatal feln6tt korosztaly elmarad a
telepiilésrdl, az itt maradottak pedig sajnos egyre inkdbb az iskoldzatlanabb réteg,
akiknek a gyermekeinél ez a veszély fokozottan jelentkezik. Tanulmanyutainkkal és a
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hozzajuk kapcsolddé mihelymunkak sordval szamos tapasztalatot szereztiink e
stratégia altal felvetett probléma megoldasara.

Ifjusagi Garancia Akcioterv

Az ifjusagi munkanélkiiliség Eurdpa egyik legégetdbb, legsulyosabb problémdja. A
kihivas komolysagat és mélyrehatd voltat felismerve, az Eurdpai Tandcs ajanldsa arra
Osztonozi a tagallamokat, hogy mihamarabb megoldast taldljanak a fiatalkori
munkanélkiiliség lekiizdésére, egy olyan Ifjusdgi Garancia formadjaban, amely
biztositja, hogy minden rdszoruld 25 év alatti fiatal egyéni igényeinek és képességeinek
megfelel6 mindségi, konkrét elhelyezkedési lehetdségben, gyakorlati-, vagy
gyakornoki helyben, illetve tovabbtanulasi lehet6ségben részesiiljon. Telepiilésiinkon
az orszagos atlagnal magasabb a munkanélkiiliek aranya. Magas a tartds
munkanélkiiliek szdma, ezen beliil kiugréoan magas a tartésan munkanélkiili,
alulképzett roma népesség aranya. A nem megfeleld jovedelemszint, illetve a
munkanélkiili csalddok esetében a bérbdl szarmazo bevételek hidnya miatt a térségben
€16k életszinvonala egyre rosszabb.

A program fejlesztései sordn a célunk az volt, hogy a munka nélkiil levd fiatalok minél
rovidebb idon beliil talaljanak munkat, személyre szabott segitséget kapjanak a
munkaerd-piaci  helyzetiik javitdsdhoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez
els6sorban azzal érhet6 el, ha visszatérhetnek a tanulashoz, egy 1j lehetdséget kapnak
a gazdasag igényeihez igazodd szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok
esetében a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd
elhelyezkedés segitésére kell helyezni a hangsulyt. A hagyomanyOrzésbe agyazott
teleptilésfejlesztés vj iranyt adhat a fiatalok palyaorientacidjahoz. 2014. nyaran elindult
gyogy- és fliszernovény projektink a TAMOP - 5.3.6-11/1-2012-0074 Kiat A
Szegregatumbdl-Varsany Komplex Telepprogramban. 4800 darab palanta érkezett a
megmuvelt foldteriiletre, ahova kutat is furattunk. Az tiltetést és gondozast végzok
tanfolyam keretében szerezték meg a sziikséges tudast. A programban egy olyan utat
mutattunk meg, amely szintén hozzdjarulhat a lakossag életszinvonaldnak
emelkedéséhez. S mind ezek mellett hozzdjarul a lakossag egészségfejlesztéséhez is.
Megkezdett ezirdnyu tevékenységiinket jelen projektiink megvalositasaval
fejlesztettiik tovabb, s6t, bevonva kiilfoldi partnereinket, szdmukra is hasznosithat6 jo
gyakorlatok megismerésével lettiink gazdagabbak.

Nemzeti tarsadalmi felzarkdztatasi stratégia

Ma Magyarorszag, s Varsanynak is egyik legsulyosabb gondja a szegénységben €16k,
kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a
leszakadas, a kiszorulds az életlehet6ségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas,
mind az egészségligyi szolgaltatdsok teriiletén, valamint a hatranyos helyzeta
térségekben és teleptilések periférigjan novekvo és tjjonnan kialakuld rossz lakhatdsi
koriilmények. Az orszagos atlagnal magasabb a munkanélkiiliek ardnya. Magas a
tartos munkanélkiiliek szama, ezen beliil kiugréan magas a tartosan munkanélkiili,
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alulképzett roma népesség ardnya. A nem megfeleld jovedelemszint, illetve a
munkanélkiili csaladok esetében a bérbdl szarmazo bevételek hidnya miatt a térségben
€16k életszinvonala egyre rosszabb.

Programunk teljes 0Osszehangban keriilt megvalodsitdsra a telepiilés helyi
esélyegyenldségi programjaval. A roma és nem roma lakossag természetes, problémak
nélkiili egyiittélése szintén a telepiilés elsddleges céljai kozott szerepel. A roma
lakossag aranya kozel 17 %-os. A telepiilési onkormanyzat és a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat kozott egyiittmtikodési megallapodas sziiletett. Az Snkorményzat
sikeresen pélyazott a TAMOP-5.3.6-11/1 komplex telepprogram palyazati kiirashoz,
ahol az egyiittmkodo partnerek kozott szerepel a nemzetiségi dnkormanyzat. A
TAMOP - 53.6-11/1-2012-0074 Kiat A Szegregatumbdl-Varsany Komplex
Telepprogram sikeresen megvalosult a fenti célok érdekében. Varsany kozségben a
kedvezoltlen demografiai jellemzOkon tul a szegénység, a munkanélkiiliség a
teleptilést jellemz6 fO6bb probléméak. Ezek kiindulépontja a nem megfeleld
szocializacio, az alacsony iskolai végzettség, a tanuldsban torténd lemaradas lehet. A
szocializacio els6dleges szintere a csaldd, a masodlagos szintér a Gyerekhdz, évoda,
iskola, és a kortarscsoportok, a lakohelyi, és a munkakornyezet. A hatranyos helyzet(i
csalddokban a sziil6ket tdmogatni, segiteni kell ahhoz, hogy gyerekeik szdmadra
megfeleld mintat tudjanak kozvetiteni. Ebben lényeges szerepe van a telepiilésen
mikod6 védondi haldzatnak, a nappali ellatast biztositd nevelési-oktatdsi intézetnek,
csaladgondozonak, s a fiataloknak a szabadidd hasznos eltoltésére pozitiv mintat ado
civil szervezeteknek. Kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy hozzajaruljunk a korabban
megkezdett, palydzati forrdsokbdl finanszirozott munkanak, ami a roma lakossag
felzarkoztatasara iranyult. Tanulmanyutainkon szamos olyan helyen jartunk, ahol a
felkeresett telepiilések hasonlé problémaékkal kiizdottek, viszont mar évek ota
torekszenek arra, hogy a fennallo, eziranyt problémat mérsékeljék, lehetoség szerint
megoldjak. Ezért nagyon nagy jelentéséget tulajdonitunk olyan vallalkozasok
megismerésének, akik munkdjukkal el6segitik a felzarkdztatast (is) jelentd
valtozasokat. A ciganysag tarsadalmi hatranyait els6sorban alacsony iskolai
végzettségiik okozza, hiszen az alacsony iskolai végzettség nem teszi lehet6vé magas
kovetelményeknek megfelel6 munkaerd-piaci statusz elérését. E probléma orvosldsara
hatarozottan jo megoldasnak taldljuk olyan foglalkozasok bevezetését, amelyek nem
kivannak magas iskolai végzettséget, mégis megkovetelnek egy minimalis szakmai
iranyultsagot, ugyanakkor a kozmunkaprogramnal jelentdsen stabilabb és magasabb
szinvonalt jovedelmet biztositanak. Ilyenek voltak a tanulmanyutakon megismert
gyogynovény — és gyimolcsfeldolgozo  vallalkozasok, a hagyomanyos
foglalkozasokra épitd élelmiszer- és hasznalati targyakat el6allito kisipari szervezetek.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) egy
jovokép, amely felvazolja az ifjusagi korosztaly fejléddésének optimalis iranyait. Célja,
hogy hosszu tavon iranyt szabjon az ifjasag életfeltételeinek javitasdhoz, segitséget
nyujtson a szféra valamennyi szerepldjének az ifjasaggal kapcsolatos intézkedések
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tervezéséhez, szervezéséhez és végrehajtdsahoz. Mi is ezen szempontokat vettiik
figyelembe projektiink 0Osszeallitasakor, nem véletleniil kapta a projekt a
MULTUNKBAN A JOVONK cimet. A hatranyos helyzet(i csalddokban a sziil6ket
tamogatni, segiteni kell ahhoz, hogy gyerekeik szamara megfelel6 mintat tudjanak
kozvetiteni. Ebben kiemelked6 szerepe van a telepiilésen miikodé védondi
halézatnak, a nappali elldtdst biztositd  nevelési-oktatdsi intézetnek,
csalddgondozonak, s a fiataloknak a szabadid6 hasznos eltoltésére pozitiv mintat add
civil szervezeteknek, tigy mint egyesiiletiinknek is. A projekt megvaldsitasa soran
folyamatosan torekedtiink arra, hogy fiataljainkat bevonjuk a mar évek 6ta mikodo és
a projekt kapcsan elindulé programok szervezésébe, lebonyolitasaba. Ugy véljiik, nem
lehet elég kordn elkezdeni kialakitani fiataljainkban a lokalpatridta szemléletet.
Kiilonos hangsulya van ennek a huszadik szdzad masodik évtizedében, amikor is a
kiilfoldon valo boldogulds reménye ennyire csalogatd az ifjak szamara.

Duna Régié Stratégia

Jelen felhivas keretében megvaldsuld fejlesztések tdmogatjdk és szolgaljak a DRS-ben
a makro-régio egyes teriiletei kozotti nagyfoku regiondlis fejlettségbeli kiilonbségek
felszamolasara, lényeges mérséklésére meghatarozott célok megvaldsuldsat.

A fejlesztések Osszhangban vannak a Duna Régio Stratégia 7. prioritasi tertiletének
(Tudésalapu tarsadalom kialakitdsa a kutatas, oktatas és az informacids technologiak
segitségével) kiemelt célkitizéseivel, és ez altal hozzajarulnak azok megvaldsulasahoz
is.

A Duna Régi6 Stratégia 9. prioritdsanak (Az emberi er6forrasba és képességekbe valo
befektetés) beavatkozasi tertiletei kapcsan célul t(izi ki az elmaradott régiok, térségek
versenyképes tudashoz vald hozzasegitését.

Egylittm(ikodd partnereink hasonlo adottsaggal rendelkezé telepiilések a kornyezd
orszagokban. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy létrejott a testvértelepiilések civiljeivel
valo aktiv kapcsolattartds, a tuddsmegosztas, a kozos gondolkodas. Minél tobben
fordulunk egy megoldandé probléma felé, annal tobb szemszogbdl taldlhatunk ra a
megoldasra. A palyazat megvalositasa soran kiilfoldi partnereinkkel még szorosabbra
faztiikk a mar kordbban kialakult egyiittmtkodést. Olyan szakmai programban
vettiink részt, amelynek folytatasa garantalt.

Illeszkedés az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Programhoz:

Az 5.2 intézkedésnek célkitlizései a tarsadalmi innovacié és a transznacionalis
egyuttmiikodések kialakitasa, kiterjesztése, nemzetkozi tapasztalatok megismerése.
Eurdpat épiteni, kozds eurdpai megolddsokat taldlni az egész Europat érintd
problémadkra csak tgy lehet, ha az emberek, a tagallamok szervezetei és intézményei
egyuttmikodnek egymassal, tanulnak egymastol, Gj gyakorlatot teremtenek.

A nemzetkozi kapcsolatok épitésének egyik legelterjedtebb formajat jelentik
napjainkban a testvérvarosi, testvértelepiilési kapcsolatok, amelyek megnyitjak az utat
a telepiilések szdmdara a nemzetkozi programokban torténd részvételre, 1
lehet6ségeket teremtenek a fiatalok szamara.
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A testvértelepiilési kapcsolatok a polgarok kezdeményezésére épiilnek, és bar a
hivatalos egytittm(ikodés kereteit az onkormanyzatok képviseld-testiiletei alakitjak ki,
csak azok a kapcsolatok bizonyulnak életképesnek és hoznak eredményt, amelyben a
lakossag, a civil szervezetek, a vallalkozasok aktivan részt vesznek, és amelyeket
magukénak éreznek. A testvértelepiilési kapcsolatok nem pusztan cserekapcsolatok,
segitik az emberek egymas mellett élését, a szolidaritast, kozelebb hozzak és egyben
egymas irant megértébbé teszik a kiilonboz6 kulturdkban €16 embereket. Projektiink
szakmai tervének koz0s megvalositdsaval az eddig tobbé-kevésbé rendszeres, és
leginkdbb csak kulturdlis programokra koncentraléd taldlkozoit a projekt
megvalositasaval professziondlis szakmai egytittmiikodéssé alakitottuk. A mar évek
Ota létez6 és miikodd kapcsolatok igazi értelmiiket ebben a szakmai munkaban
nyerték el, hiszen sokkal rendszeresebben, sokkal célirdnyosabban és sokkal
sokrétlibben mukodtiink egytitt, mint a projekt megkezdeése el6tt. Az igy nyert
tapasztalatok 4ltal mindannyian olyan fejlédésen mentiink keresztiil, amelynek
gyumolcseit sajat telepiilésiinkon, s6t, akar telepiiléshatdrainkon tal, tagabb
kozosségiinkben is kamatoztatni tudunk.

A projekt megvalositasa és a helyi igények 6sszekapcsolodasa

Egyestiletiink megalakuldsanak inditeékat helyi igények Osszességében kell latnunk.
Varsany lakossaganak igénye volt arra, hogy a telepiilés kulturalis, népmtivészeti,
természeti értékeinek és Orokségének dpoldsara, feltdrdsara, megorzésére és
bemutatdsara létrejojjon egy civil szervezet. Kezdetektdl fogva aktivan
bekapcsolodtunk a helyi kozosségi életbe, a helyi telepiilési és intézményi
rendezvények szervezésébe, lebonyolitdsdba. Telepiilésiinkon a szdrakozas,
kikapcsolddas, miivelddés lehetdségei igazodnak a hazai falusi viszonyokhoz. Ennek
értelmében a tartalmas szabadidd eltoltés szervezésében kiemelkedd szerep jut
egyesiiletiinknek, tehat, a hagyomanydrzés szépségének és kulturalis értékeknek
tovabbadasan tul egyesiiletiink egyfajta népmtveld, kozosségteremtd feladatot is
kénytelen felvallalni. Varsdnyban eloregedd telepiilés, és amennyiben nem tesziink
hatékonyan az elvandorlas ellen, egyszer csak elfogy a falu lakossaga. Ugyanakkor
kihaszndlva természeti, kulturdlis adottsagainkat, a helyi szakemberek
elhivatottsagat, megallithatjuk ezt a folyamatot, és képesek lesziink Varsanyt fiatalok
szamara is vonzo telepiiléssé varazsolni. Egy élhetd telepiiléshez elsGsorban elérhetd
munkahelyek, megfelel6 infrastruktara és megtartd kozosség sziikséges. Projektiink
megvaldsitasaval feltartuk azokat a lehetdségeket, amelyekkel a telepiilés
munkahelyteremtd képessége fokozhato, a helyi civil szervezetekkel valamint a
kilfoldi partnerekkel szorosra flizott egyiittmikodéssel pedig kialakitottunk egy
tagjait megbecsiilni és igy megtartani kivano kozosséget.
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A projekt szakmai munkajat kiegészit6 kutatas bemutatasa

100 - 100 f6s mintdval szamolo, kérddives kutatdsunkat telepiilésiinkon és
Homorddkaracsonyfalvan végeztiik. Kapcsolodva a projekt céljaihoz és a palyazati
felhivasban megfogalmazottakhoz, kérdoéiviinket az aldbbi szempontok szerint
készitettiik el. A demografiai adatok kertiltek az els6 helyre, majd ezt kdvetden a helyi
kozosségi életben vald aktivitdst, vagy az aktivitdsra vald hajlamot vizsgaltuk.
Kivancsiak voltunk arra, hogy a kozosségi tevékenységek létérdl honnan kapnak
informaciot a lakosok, tovabba arra is, hogy a megkapott informdcidkon tul, van-e
elképzelésiik arrdl, hogy milyen kozosségi programok (rendszeres é€s eseményszer(l)
jarulnanak ahhoz hozza, hogy kellemesebben érezzék magukat az adott telepiilésen.
Kutatdsunk természetesen ki kellett, hogy térjen a tdrsadalmi statuszt nagyban
befolyasolo tényezdkre is, hiszen jol tudjuk, hogy hidba rendelkezik egy telepiilés
felbecstilhetetlen természeti adottsdgokkal, ha a megélhetés biztositdsahoz csak
sz(ikos forrasok elérhetdk, akkor az ambiciozusabb fiatal lakossag el fog vandorolni az
adott telepiilésrdl. Ennek értelmében rakérdeztiink a kérddvben arra is, hogy mennyi
utazasi id6t tartanak elfogadhatonak ahhoz, hogy a telepiilésrdl el lehessen jutni egy
kozépiskolaba, valamint, hogy a kornyéken tanulhatd szakmak megszerzése aran
lehet-e munkat taldlni elérhetd kozelségben. A fiatalokat hosszabb tavon tigy lehet a
telepiilésen tartani, ha nemcsak megélhetésiik, de gyermekeikkel megelt, csaladi
életiik is lefogadhato szinvonalon élvezhetd helyben. Ezért érdekelt benniinket, hogy
milyen a kisgyermekes csaladok élete a telepiilésen. A fiatalok elvandorlasanak
mértéke felgyorsult, és egyre népszerlibb tendencidt mutat, emiatt a probléma
orvoslasara gyors megoldasok kellenek. Ebbdl adddoan érdekelt benniinket az is,
hogy jelenleg mennyire érzik sulyosnak a telepiiléseken él6k a helyi
munkanélkiiliséget, valamint az is, hogy milyen elképzeléseik vannak arra
vonatkozoan, hogy a fiatalokat milyen munkalehetdségekkel lehet helyben tartani. A
munkanélkiiliség mutatdinak elemzésére természetesen rendelkezésiinkre allhatnak
megbizhatd, pontos statisztikai adatok is, de jelen kérddiviink kitoltetésével az volt a
célunk, hogy egy olyan helyzetjelentést kapjunk, amely inkdbb az itt é16k szubjektiv
érzéseire alapul. Tettiik mindezt azért, mert tgy gondoljuk, hogy az elvandorlas
fontolgatasakor az érintett fiatalok sem a hivatalos statisztikai eredményeket
bongészik, hanem az egymastol szarmazo, leginkdbb szubjektiv érzéseken és ezekbdl
kialakuldé véleményeken alapszik dontésiik az elvandorlas vagy a helyben maradas
tekintetében. Projektiink megvaldsitasaval egyrészt az objektiv mutatok javitdsara,
masrészt a szubjektiv tényezok befolyasoldsara torekedtiink. Azokon a telepiiléseken,
ahol a lakossag talnyomo tobbsége élhetének mindsiti a helyi viszonyokat, kisebb a
befolyasolo ereje a jobb megélhetést, ugyanakkor kotddések nélkiili, bizonytalansagot
is magaban hordozo lehetéségeket tartogato ismeretlenbe valo koltozésnek.
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A Homorddkardcsonyfalvin készitett kérddivek eredményei

A Dungo Kulturalis Egyesiiletnél végzett felmérésben 34 férfi és 66 nd vett részt.
JelentOs tobbségiik elmult mar 26 éves, a kitoltdk kozott 0sszesen 43 {6 tartozott a 26-
50 éves korosztalyba, 20 f6 18 és 25 év kozotti, 37 f6 legaldbb 51 éves, vagy anndl
id&sebb.

A megkérdezettek majdnem fele, 39%-uk szakmunkas végzettségti, 22% rendelkezik
érettségivel és/érettségire épiild szakképesitéssel, 12% foiskolat végzett, és 15% -nal az
iskolai végzettség nem magasabb az altalanos iskola 8 osztalydndl. Nincs a
megkérdezettek kozott olyan, aki nem fejezte be az altaldnos iskolai tanulmanyait.

A lakohelytiik telepiilésnagysagara vonatkozo kérdésnél 86 £6 nyilatkozott gy, hogy
olyan telepiilésen lakik, ahol az alland¢ lakossag szama kisebb mint 1000 f6, és 6
személy lakik olyan telepiilésen, ahol az alland¢ lakosok szama 1000 és 3000 kozott
van. Itt kivanjuk megjegyezni, hogy Homorddkaracsonyfalva 0sszlakossaga 2011-es
adatok alapjan 503 f6, amelyb6l 489 személy magyarnak vallja magat.

Az aldbbi diagram bemutatja, hogy a kérddivet kitoltdk milyen ardnyban tagjai helyi
csoportnak vagy szervezetnek.

Tagja valamelyik helyi csoportnak, szervezetnek az
alabbiak koziil?

EGYEB,ES PEDIG

NEM TAGJA SEMMILYEN...
HAGYOMANYORZO SZERVEZET wﬂ
SPORT EGYESULET
NYUGDIJAS KLUB
BARATI KOR

EGYHAZI SZERVEZET
BEJEGYZETT CIVIL SZERVEZET

A kozosséghez tartozas igénye jol latszik a fenti diagramon, hiszen lathatjuk, hogy
hagyomanydrz6 szervezethez 32 f6, mig mas, bejegyzett civil szervezethez 34 {6
tartozik. Ezt azt jelenti, hogy a kitdlték 66%-a rendszeresen tolti szabadidejét
kozosségben, szervezett formaban, és végez tobb-kevesebb oOnkéntes munkat a
teleptilésén lakok 6romére.

A civil szervezethez vald tartozas pozitiv hozadékanak ismerjiik el, hogy arra a
kérdésre, hogy részt vennének-e Uj civil szervezet megalakitasaban, a valaszadok 69%-
a valaszolt igennel. Ugy latjuk, hogy a telepiilésen él6knek hatarozottan kedvezd
benyomasaik vannak a civil szervezetek munkdjadval kapcsolatban, valamint
fontosnak tartjak, hogy egy ilyen kicsi telepiilésen az ott lakdok szervezett formakban
kapcsolddjanak egymashoz.
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Kovetkez6 kérdésiinkre adott valaszaiknal még inkabb aldtdmasztasra keriilt, hogy az
itt él6k szivesen munkalkodnak azért a kozosségért, amiben élnek, hiszen arra a
kérdésre, hogy mit tud felajanlani a teleiilés kozosségfejlesztése érdekében 77 f6
valaszolta azt, hogy onkéntes munkat. 1 személy ajanlana fel pénzt, 22 {6 pedig sajat
személyes, sok év alatt megszerzett tuddsaval tudnd gyarapitani a kozosség életét.

A lakohelyen vagy annak kozvetlen kornyezetében az alkalmanként megrendezésre
kertil6 zenei koncertek érhetéek viszonylag rendszeresen, ezt a szakkorok jelenléte,
muiikodése koveti. Szinhazba elenyész6 szamban tudnak eljutni a megkérdezettek, az
ilyen jellegli kikapcsolddasért annyira sokat kell utazni, hogy ezt csak 4 f6 tudja
bevallalni néha, alkalmanként. Filmszinhazba a megkérdezettek egyaltalan nem
jarnak.

A kérdéivet kitoltd 100 £6 koziil 57 részben, 43 {6 jol ismeri a kornyék nemzetiségeinek
kultarajat, és koziiliik 61 {6 gondolja tgy, hogy a lakohelye teljes egészében, 39 {6
pedig, hogy részben tiikrozik a kulturalis jellegzetességeket.

A kulturdlis intézményi ellatottsag hidanya ellenére a valaszadok jelentds hanyada —
83% - gondolja ugy, hogy elégséges szamban vannak olyan programok, amelyek
tiataloknak szolnak.

A telepiiléshez, a térséghez vald kotédés, identitds erdssége jellegzetes a
megkérdezettek korében, hiszen 31%-uk szeret, mig 67%-uk nagyon szeret lakdhelyén
élni.

A koz0osségi eseményekrdl tobb forrdsbol is tajékozodnak a kérddivet kitoltdk, de nem
meglepé modon, 82 f6 azt a valaszt adta, hogy Facebook csoportbdl értesiil a
megrendezésre keriil6 programokrdl. A szocidlmédia hatdsa napjainkra mar
olyannyira erds, hogy azok is, akik korabban, néhany évvel ezel6tt még tiltakoztak
haszndlata ellen, ma mar tagjai a legnépszertibb kozosségi oldalnak, hiszen belatjak
kézzelfoghatd eldnyeit. A hirdetdtablakkal, helyi dujsagokkal ellentétben a
szocidlmédidnak az az el6nye is szamottev, hogy egy-egy eseményrdl tobb résztvevd
nézopontja szerint nyujt irasos és fotokkal dokumentalt beszamoldt. Ennek hatasaval
a korabbi forrasok nem vetekedhetnek.

A megkérdezettek 56%-a gondolja ugy, hogy telepiilésének kapcsolata a kornyezd
teleptilésekkel elégségesnek mondhatd, viszont 43% ugy nyilatkozott, hogy ez
fejlesztésre szorul. Ennél a kérdésnél tehat azt lathatjuk, hogy elég er6sen megoszlanak
a vélemények, szinte fele-fele aranyban allnak. Ezért azt gondoljuk, hogy ezt a kérdést
érdemes lenne részletesebben koriil jarni, a megkérdezettekkel egy olyan kérddivet
kitolteni, amelynek ez a kérdés lenne a f6 témaja.

Az alabbi diagrammal azt kivanjuk szemléltetni, hogy a kérdoivet kitoltok milyen

tipust1 rendezvényeken venne szivesen rész a lakohelyéhez kozel. Ennél a kérdésnél
természetesen tobb valasz adasa is lehetséges volt.
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Komplex csaladi programok, ahol az
egészségnevelés, sportolas, szérakoza

Hagyomanyd6rz6 kulturalis rendezvények

Tobb sportolasi lehetéség

Konyvbemutatok, felvilagosité el6adasok
Tematikus nemzetiségi napok

Eletmdd tanacsadas

Egészséges életmddhoz kapcsolddo csaladi
programok

A jelen allapot felmérése utan ratértiink azokra a kérdésekre, amelyek a fiatalok
jOvOképére, a telepiilésen tartasaval kapcsolatos elképzelésekre keresték a valaszt.

A megkérdezettek egyértelmiien abban latjak a fejlodés lehetdségét, hogy létesiiljenek
U4j munkahelyek és legyenek képzések a munkanélkiiliek szamara. A kovetkezd
prioritas a kozépiskolasok bejarasanak segitését célozza meg. Ennél a kérdésnél is tobb
valasz bejelolése lehetséges volt, ezért mutatjuk az ide tartozo diagramot.

Melyik az a teriilet, ahol az On életterében a
legjobban sziikség lenne a fejlodésre?

KOZEPISK. BEJTARASAT SEGITO INT.

TOBB SPORT

FIATALOKNAK, CSALADOKNAK TOBB PROGRAM
HELYI RENDEZVENYEK

KOZOSSEGEPITES, PROGRAMOK

MUNKANELKULIEK KEPZESE | ‘ ‘ ’

MUNKAHELY TEREMTES

A kornyéken tanulhaté szakmak nem illeszkednek a helyi munkaerd-piaci kereslethez
a valaszaddk szerint: 68% szazalék szerint ,nem teljesen”, 30% szerint ,egyaltalan
nem”.

A munkanélkiiliek aranyara vald rakérdezésnél ugy gondoljak, hogy telepiilésiikon

nagyjabol minden masodik aktivkora  dolgozik, tehat iszonyu nagy
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munkanélkiiliséget érzékelnek. Ennek a kérdésnek a megoldadsara egyértelmii
valaszként azt talaljak, hogy helyi munkahelyeket kellene teremteni, de lehetdséget
latnak abban is, hogy mar mashol mikéd6 vallalkozasokat csabitsanak a kornyékre,
és abban is, hogy az itt mikodd vallalkozdsok munkaer¢ felvételi kapacitasat kellene
bdviteni. Arra a kérdésre, hogy a fiatalok mely teriileten vallalndnak legszivesebben
munkat, a valaszadok tgyszintén tobb szektort is megjeloltek. A valaszokat az alabbi
diagramon szemléltetjiik.

ON SZERINT MELY TERULETEN
VALLALNANAK A FIATALOK
SZIVESEN MUNKAT HELYBEN VAGY A
KORNYEKEN?

100

80 9
60
40
20

67

15 0 10
mezbgazdasag konnydiipar szolgaltatasok  vendéglatas turisztika

A megkérdezettek ugy latjak, hogy a gyermekes csaladok helyzete elviselhet6 (43%)
vagy elégséges, de nincs jovoképiik (53%).

Ennek vélhetSleg az az oka, hogy a valaszadok 82%-a gondolja ugy, hogy tobb
munkahely kellene a teleptilésre vagy a kornyékre. A kozépiskoldba jarasra nagyjabol
1 6ra utazasi id6t tartanak elfogadhatonak, tehat sziikség volna egy olyan felmérésre,
amely Osszeveti a kornyékben tanulhaté szakmak nytjtotta lehetséget a munkaerd-
piaci kereslettel.

Elég egyértelm(i eredmények sziilettek a tekintetben is, hogy milyen intézkedések
lennének sziikségesek a fiatalok helyben tartasara. Ezek pedig a kovetkezok a legtobb
valasz aranydban: lakhatdsi tdmogatads; képzések, tréningek; elérhet6 human
kozszolgaltatasok.

A Varsianyban készitett kérdoivek eredményei

Egyestiletiink altal felvett kérd6iveket 28 férfi és 72 n6 toltotte ki, életkori megoszlasuk
a kovetkez0: 18-25 év kozotti 12 £6, 26-50 év kozotti 62 6, 51 éves és annal id6sebb 26
6. Iskolazottsagi szintjiiket tekintve 3 {6 altaldnos iskolai végzettséggel, 7 {6
szakmunkas végzettséggel, 40 {0 érettségivel és/vagy arra épiil6 szakképesitéssel, 50
f6 féiskolai végzettséggel rendelkezik. 21 £6 lakik 3.000 és 15.000 lakosszam kozotti
teleptilésen, 79 f6 pedig olyan telepiilésen lakik, ahol az alland6 lakosok szdma
kevesebb, mint 3.000 {0.

47 f6 nem tagja helyi csoportnak, szervezetnek, viszont a tobbi vdalaszadd tobb
szervezethez is tartozik, legtobben bejegyzett civil szervezethez (28 £0).
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A megkérdezettek koziil 38 f6 ugy vélekedik, hogy részt venne 4j civil szervezet
alakitdsaban, viszont majdnem pontosan ugyanennyi személy nyilatkozott
nemlegesen.

A telepiilés kozosségfejlesztése érdekében a legtobben oOnkéntes munkajukkal
tudnanak hozzjarulni, osszesen 66 valaszt rogzitettiink ide, viszont elég sokan,
Osszesen 29 f6 semmit sem tudna felajanlani e célra.

A szérakozasi lehetOségek tekintetében elég kielégitd valaszok sziilettek. Zenés
rendezvények, koncertek 79 {6 szdmara elérhetdek, sportegyesiiletbe és szakkorokre
egyarant majd’ 50 f6 jar, és 29 f6 tudja megoldani, hogy eljusson szinhazi el6adasokra.
(Mivel a valaszok kozott tobb is bejelolhetd volt, igy a kérdésekre adott valaszok értéke
tobb, mint 100.)

A nalunk kitoltott kérdbivek is azt tamasztjdk ald, hogy a megkérdezettek elég jol
ismerik a kornyék nemzetiségeinek kulturajat és sajat lakhelytiikrdl is gy vélekednek,
hogy az tiikr6zi a sajatsagos kulturalis jellegzetességeket.

Az itteni valaszadok 66%-a ugy gondolja, hogy a helyi fiatalok ellatottak nekik szant
programokkal. Ezt a szdmot azért is egy nagyon jo ardnynak tudhatjuk be, mert
osszesen 30 {6 valaszolta azt, hogy ,nem tudom”, ami nem azt jelenti, hogy nincsenek
ilyen programok, hanem azt, hogy a valaszaddnak nincs ilyen jellegli informaécidja,
vélhetdleg idGsebb korosztalyba tartozik, és nem kiséri figyelemmel a fiatalabbaknak
sz0l6 program-ajanlatokat.

A kozéleti eseményekrdl a tobbség itt is Facebook csoportokbdl értesiil, ugyanakkor
16-29% kozott mozog a tobbi informacidforras (lakossagi forum, hirdetdtabla, helyi
Ujsag, weboldal) ,nézettsége” is.

A kornyezd telepiilésekkel vald kapcsolat értékelését az aldbbi diagramon mutatjuk
be.

Milyennek tartja a kapcsolatot a kérnyezd
telepiilésekkel?

FEJLESZTESRE SZORUL
ELEGSEGES

1O

Az itt ¢élék az alabbi programokon vennének részt szivesen (a sorrend jeloli a
fontossagot): csalddi programok, egészséges életmodot népszerlisité programok,
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hagyomdnydrzé tevékenység, életmod tandcsadds korébe tartozo eldadasok,
sportolasi lehetdség, konyvbemutatok, nemzetiségi napok.

A megkérdezettek az aldbbi diagram szerint latjdk fontosnak az egyes teriiletek
fejlesztésének sziikségességét.

Melyik az a teriilet, ahol az On életterében a legjobban sziikség
lenne a fejlédésre?

KOZEPISK.-BA JAROK BEJARASAT SEGITO INTEZKED.
TOBB SPORT

FIATALOKNAK, CSALADOKNAK TOBB PROGRAM
HELYI RENDEZVENYEK

KOZOSSEGEPITES, PROGRAMOK
MUNKANELKULIEK KEPZESE

MUNKAHELY TEREMTES

A kornyéken tanulhatd szakmakkal a valaszadok szerint nem feltétlentil lehet a
kornyéken munkat talalni (nem igazan 57%, egyaltalan nem 29%). Ennek ellenére nem
érzik nagynak a munkanélkiiliséget, 62%-uk tugy nyilatkozott, hogy nem jelentds
szamu a munkanélkiiliség. Ha a konnyen megszerezhetd szakmdak elérhetd
kozelségben kevés munkahely betoltésére adnak jogosultsagot, viszont nem magas a
munkanélkiiliség, akkor annak tobb oka is lehet. Példaul sokan atképzésen vettek
részt, masok vallaljdk, hogy tobb id6t forditsanak munkaba jardsra, igy nem a
kozvetlen kozelben elérheté munkahelyekben gondolkodnak, esetleg tobben nem a
képzettségiiknek megfelelden dolgoznak, stb. E téma koré mindenképpen érdemes
lenne egy 6nalld kutatast szervezni.

A munkanélkiilieken val6 segitést nalunk is hasonloképpen képzelik el, mint
Homorddkaracsonyfalvan, 1j munkahelyek létrehozdsaval, meglévd, jol mkodd
vallalkozasok idecsdbitasaval lehetne javitani a munkanélkiiliek helyzetén.

A gyermekes csalddok helyzetérdl a valaszadok ugy vélekednek, hogy az
elégségesnek mondhatd, de nincs jovoképiik (55%), vagy éppen elviselhetd (32%).
Szerencsére, az elviselhetetlen, kilatastalan valaszokat mindosszesen 2 {6 jeldlte be, és
azeért ne menjiink el sz6 nélkiil amellett a 11 valasz mellett sem, amelyik azt allitja,
hogy a fiatalok helyzete itt megfeleld, és rendelkeznek jovOképpel.

Az alabbi diagramon bemutatjuk, hogy a megkérdezettek szerint a fiatalok a térségben
mely teriileteken vallalndnak szivesen munkat.
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ON SZERINT MELY TERULETEN
VALLALNANAK A FIATALOK SZIVESEN
MUNKAT HELYBEN VAGY A

KORNYEKEN?
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mezdgazdasag  konnytipar szolgdltatasok ~ vendéglatas turisztika

A megkérdezettek a szakmai fejlodés lehetdségét fontosabbnak tartjak, mint a tobb
munkahely létrejottét ahhoz, hogy a fiatalok inkdbb helyben keressenek és talaljanak
munkat. Visszautalva egy korabbi kérdésiinkre adott valaszokra, tgy tlnik, hogy
valoban arrdl lehet sz6, hogy jelentds azoknak az embereknek a szama, akik nem a
képesitésiiknek megfeleld szinten vagy foglalkozas szerint taldlnak munkat.

Arra a kérdésre, hogy milyen intézkedések sziikségesek a fiatalok helyben
maradasdnak Osztonzésére, az alabbi, fontossagi sorrendbe szedett valaszokat kaptuk:
képzések, elérheté human kozszolgaltatasok, lakhatasi tamogatas, szemléletformalas,
tobb szabadid6s és szorakozasi lehetOség, testmozgds, egészséges életmadd
tamogatasa. Fontos megjegyezniink, hogy ennél a kérdésnél is lehetSségiik volt a
valaszaddknak tobb valaszt is megjelolni. Ennek eredménye képpen az elsé harom
helyen szerepld valasz igen kiemelkedd aranyban magas szazalékpontokat kapott: 49,
41. 38. Tehat, a valaszadok 49%-a tgy gondolja, hogy e kérdéskorben a legfontosabb a
képzések, tréningek helyben torténd elérése, és nagyjabol 40% koriili az az arany, akik
a human kozszolgaltatasok gyarapitasaban és a lakhatasi tAmogatasok meglétében véli
garantalni a fiatalok telepiiléseinken marasztalasat.

A szakmai fejlodés igényét tamasztja ala az is, hogy a megkérdezettek 86%-a ugy
gondolja, hogy egy kozépiskolaba vald eljutasra szant utazasi id6 nem kéne, hogy tobb
legyen, mint 30 perc.
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Osszegzés, ajanlas

A kérddives felmérés alapjan lathatjuk, hogy mindkét telepiilésen jelentds szerepe van
a civil szervezetek altal nyujtott lehet6ségeknek, az ott él6k szamitanak munkajukra.
Ezek a szervezetek nagyban hozzdjarulnak tevékenységiikkel, hogy erdsitsék a
tiatalokban az identitds tudatot, a meglévd tarsadalmi értékekhez vald kotddést.
Hatalmas a civil szervezetek tarsadalompolitikai jelentosége, hiszen ezek az
onszervez6désbdl 1étrejovo csoportosuldsok képesek arra, hogy megfogalmazzak a
tobbségitol, tehat az atlagostdl eltéro értékeket, érdekeket, sziikségleteket, igényeket.
A civil szervezetek képesek alternativ megolddsi moddszerek Kkifejlesztésére,
alkalmazasara is. A kutatas résztvevdi szignifikansan visszajelezték, hogy biznak a
civil szervezetek hatékonysdgaban, a modern demokracia lényeges elemének tekintik
e szervezeteket, és ugy gondoljdk a tarsadalmi pluralizmus csak veliik egytitt
értelmezhetd. A kutatdsunkban megjelend pozitiv hozzaallas a civil szervezetekhez,
és a nagyfoku onkéntességi hajlam azért is jelent kedvezd eredményt, mert szdmos,
civil szervezetek tevékenységének hatékonysagat méré kutatds szerint a civil
szervezetekben vald részvétel és a tarsadalmi bizalom kozott hatarozott kapcsolat
figyelhet6 meg. Még a teljesen passziv tagok is sokkal bizakodobbak, mint a
kiviilallok. Ez a bizalom természetesen fokozddik az dltal, ha az egyének nemcsak egy,
hanem tOobb civil szervezethez, helyi csoporthoz tartoznak. A civil szervezetek
hatékony véleményformalok, jol kozvetitik az egyiittmiikodésre vald fogékonysagot,
a szolidaritast, tehat, jelentds szocializacios hatasuk van. Durkheim az egyének és az
allam kozott alld, kozvetitd funkciot betoltd civil szervezetekben latta a tarsadalmi
szolidaritas egyetlen biztositékat. Ennél fogva kiemelt figyelmet érdemelnek az olyan
szervezetek, amelyek biztositjdk az 6nfejlédés lehetOségét, és értékes alapot jelentenek
az allampolgarisag tettekben megnyilvanulé eszméjének gyakorldsahoz. A civil
szervezeteknek fontos integrativ szerepiik van: erdsitik az emberek tarsadalmi
kotédéseit, sokrét(i személyes kapcsolatrendszer kialakitdsara és életben tartdsara
adnak lehetdséget. A civil szervezetek megteremtik a mddjat a szabadidd hasznos és
értelmes eltoltésének, ugyanakkor a valahova tartozas érzését is nyujtjak, azonosulasi
lehetdséget kinalnak, jelentenek. Ennél fogva a civil szervezetek legfontosabb hatasa a
kozosségre, hogy aktivizalni tudjadk a szervezet hatdkorében lakdkat. Konnyen
elfogadhatd, hogy a kisebb telepiiléseken, tigy mint Varsanyban és kulfoldi
partnereinknél is, hatvanyozodik a civil szervezetek jelentdsége az identitastudat
formaldddasaban, hiszen az ilyen kicsi telepiiléseken sokkal inkabb szem el6tt vannak
ezeknek a szervezeteknek a tevékenységei, eredményei. Egy kis kozosségben az
emberek sokkal inkdbb ismerik egymadst, és sokkal tobbet tudnak a sziik
kornyezetiikben zajlé eseményekrdl, mint a nagyobb varosokban él6k. Hatalmas erd
rejlik ezekben a kis kozosségekben, hiszen sokkal hamarabb érhetd el kooperacio a
lakosok kozott az ismeretség okan. Konnyen beldthato, hogy a modernizacié karos
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hatdsaival szemben vivott harcban mennyire karos lenne, ha figyelmen kiviil
hagynank ezt a hatalmas kohézios er6t. Ugyanakkor tudomasul kell venniink, hogy
abban az esetben, ha a telepiiléseinken €l6k szamdara nem biztositott a mindennapi
megélhetéshez nélkiilozhetetlen munka elérhet6 kozelsége, akkor barmekkora erd is
rejlik ezekben a helyi kis kozosségekben, amelyeket a civil szervezetek foghatnak
Ossze, a lakossag el fog vandorolni. Eurdpa tdrsadalma eloreged6. Hazankban is
szamos intézkedés sziiletett az elmult években, amelyek azt célozzdk, hogy a fiatalok
vallaljanak tobb gyermeket. Rengeteg Kkistelepiilésrl tudunk, ahonnan mar
évtizedekkel ezel6tt elkezdtek elvandorolni a fiatalabbak, az 6rokségiil megmaradt
régi hazak tiresen allnak, az ingatlanoknak nincs érteke. Ezek a tények hasonl6 okokra
vezethetdk vissza, mint amire kérddives felmérésiink kapcsan mi is valaszt kaptunk.
Csodalatos természeti és kulturalis értékeket tudunk felmutatni, viszont amivel hijan
vagyunk, azok a rendelkezésre 4all6 munkaerd felvételét biztositani tudd
munkahelyek, valamint az elérhetd kozelségben 1évd szakmai felkésziilést nyujto
oktatasi intézmények, elsGsorban a kozépiskoldk. Tanulmanyutjaink soran tobb
kisebb, csaladi alapon szervez6dd, majd béviild vallalkozast kerestiink fel. Ezeknél a
kis vallalkozasoknal azt tapasztaltuk, hogy gondos munkaval felmérték a helyben
elérhetd erdforrasokat, a természeti kornyezet adta lehetOségeket, ezeket aztan
Osszevetették a helyi igényekkel, majd e két tényez6 mentén kialakitottak
tizletpolitikdjukat. Szamos olyan helyen jartunk, ahol a kisvallalkozasok épitettek arra
a leszakado rétegre, akiknek egyébként a helyi viszonyokat figyelembe véve nemigen
volt nagyobb lehetéségiikk, mint a kozmunkaprogramban vald részvétel.
Természetesen a kozmunkaprogram egy nagyszer(i atmeneti lehetdség, ugyanakkor
csaladok életét hosszatavon nem lehet ra alapozni. Nagyobb lehet6ség rejlik a helyi
természeti és kulturdlis adottsdgok kihaszndldsdban, az erre alapozott termelésben,
szolgaltatasokban, mind perspektivikusan, mind pedig a megélhetés szempontjabol
nem elhanyagolhat6 jovedelemszerzés szempontjabdl is.

A felmérést végzd mindkét telepiilés, Varsany és Homorodkardcsonyfalva is
csoddlatos  természeti adottsdgokkal, megtekintésre érdemes turisztikai
latvanyossagokkal rendelkezik. Ennek okan mindkét telepiilés — és tovabbi, a projekt
megvaldsitasaban részt vevo kiilfoldi partnereink telepiilései is — akar egész évben
vonzhatna a latogatokat, foként, ha a helyi szolgdltatdsainkat bdviteni tudnank.
Lathatjuk, hogy mennyire sok érdekl6do6t csabit az évente egyszer megrendezésre
keriil6 Lepényfesztivalunk. Az embereket érdeklik a helyi specialitasok, szivesen
ismerkednek meg egyes tdjak jellegzetes ételeivel, italaival, ezért akar hosszu utat is
képesek megtenni, f0ként, ha a gasztronomiai kiilonlegességek mellett egyéb mas,
kulturalis és turisztikai élményben is részesiilhetnek. Ha felmérjiik, hogy eddigi
hagyomdnydrzé és gytijtd munkdnk, valamint a természeti és épitett kornyezetiink
adta lehet6ségek révén milyen programokat tudnank kinalni az idelatogatoknak,
rogton szembestiilnénk azzal, hogy szamos kézmivesipari terméket el6allito
kistizemre valamint turisztikai, vendéglatoi szolgaltatdsokat nyujto vallalkozasok
megteremtésére van sziikségiink, nekiink, varsanyiaknak és erdélyi partneriinknek is.
Sok helyi érdekcsoportnak szarmazna elonye a falusi turizmus és azon belil a
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gasztroturizmus fejlesztésében és az abbdl szdrmazo telepiilésfejlesztési elényok
realizalasabol, igymint az dnkormanyzatnak, a helyi lakosoknak, a vallalkozoknak és
a civil szervezeteknek is. Az érdekegyeztetés és Osszefogas altal az elnéptelenedés felé
vezetd ut helyett a felviragoztatas felé vezet6 aton is jarhatnank. Ehhez kivanjuk
felhasznalni mindazt a tapasztalati titon szerzett tudast, amelyet tanulméanyutainkon
gyujtottiink Ossze. Egyezetetéseket végziink a helyi dontéshozdkkal, szakemberekkel
valamint potencidlis befektetékkel, és a tanulmanyutakon kialakitott kapcsolatainkat
megerdsitve belefogunk a szervezésbe.

A kialakitand6 kisvallalkozasok és szolgaltatasok beinditasdhoz sziikségiink van
szakképzett munkavallalokra. Programot kell kidolgoznunk arra vonatkozolag, hogy
miképpen tudjuk tdmogatni a képzésben vagy atképzésben részt venni kivandkat.
Magyarorszagon az OKJ-s képzések felnSttképzésbdl vald kivondsa a képzések
centralizalasat eredményezte. Ennél fogva a képzéseket mar nem lehet a
résztvevOkhoz elhozni, a résztvevOknek kell a képzésekre eljdrniuk. Ez azt
eredményezi, hogy sokan azért nem tudnak részt venni egy-egy képzésen, mert az
utazassal jard koltségeket, vagy a tombositett drakon vald részvételhez sziikséges
szallaskoltséget, nem tudjak onerdbdl megtinanszirozni. Nem is beszélve azokrol a
feln6ttekrd], akik mar mindenképpen csak tandijfizetés mellett, 5nkoltséges formaban
tudnak részt venni az egyes képzéseken. Palydzatunk megvaldsitasi szakaszat
befejezve szervezetiink legsiirgetObb kovetkez6 tevékenysége az lesz, hogy felmérjiik
a sziikségleteket és a sziikségletmeghatdrozas utan kidolgozzuk stratégiankat arra
vonatkozoan, hogy hogyan tudjuk megvalositani elképzeléseinket. Ebben az
elkdvetkezd munkdban is nagyban szdmitunk kiilfoldi partnereink segitségére, mint
ahogyan 6k is szamitanak a mi timogatasunkra. Ugy hissziik, hogy egyiitt szélesebb
spektrumon vagyunk képesek gondolkodni és ennek kovetkeztében hathatds
megoldadsokat taldlni. A tanulmanyutakon szerzett tapasztalatainkbdl meritve
szeretnénk telepiiléseinken tjabb munkahelyeket teremteni, és ezzel meggatolni, hogy
tiataljaink elvandoroljanak a jobb megélhetés reményében.

Visszatekintve a projekt megvalositasi szakaszara, rendkiviil eredményesnek tartjuk a
kozos munkat és nagyszerti lehetéségnek értékeljiik, hogy a tanulmanyutak és az
azokat feldolgozo mithelymunkak tavlati lehetdségeket nyujtanak. Feliilvizsgalhattuk
meglévd erdforrasainkat, 1j tapasztalatokkal, j6 gyakorlatok megismerésével,
kiprobalasaval, egyiittmiikodési lehetdségekkel gyarapodtunk, és leraktuk az alapjait
egy nagyszabasu fejlesztési programnak. A projekt megvalositasaban kozremikodd
szakmai megvalositok elkotelezettek az eredmények tovabbvitelében, felhasznaljak
meglévo személyes kapcsolataikat arra, hogy a projekt megvaldsitasa altal megkezdett
munkat folytatni tudjuk.

Egyestiletiink kiilfoldi partnereinkkel egyhangulag abszolut mértékben azonosul a
Duna Régid Stratégia Az emberi erdforrdsba és képességekbe valo befektetés fejezetében
vazolt problémahoz: ,A munkaerSpiacon a munkavallalok mobilitdsa érdemel
figyelmet. Ez lehetOséget nyujt arra, hogy az emberek a lakohelyiik kozelében
tudjanak dolgozni, és a mobilitdsra vonatkozéan mindenki szdmaéra elényos,
megalapozott dontést hozhassanak. Ahhoz, hogy valaki nagyobb eséllyel élhessen és
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dolgozhasson a csalddja és a sziil6helye kozelében, jobb helyi munkalehetdségekre van
sziikség, és ez azért is fontos, hogy a régidban ne torténjen agyelszivas, amellyel egytitt
jar a képességekbe valé meg nem tériil6 befektetés miatti veszteség is.” A stratégia
megfogalmazza az igényt arra vonatkozoan, hogy a munkaerdpiacnak inkluzivabba
kell valnia annak érdekében, hogy a munkaerdben rejld lehetéségeket minél inkabb ki
lehessen hasznalni a szegénység elleni kiizdelemben. A stratégia megalkotoi kiilonos
hangsullyal szeretnének fellépni a kreativitads és a vallalkozdi készség tamogatdsa
mellett, a versenyképesség fokozadsa érdekében. Hangsulyozzadk, hogy kiilonos
figyelmet kell szentelni a vidéki teriileteknek, az alternativ foglalkoztatasi
lehet&ségeknek.

A Nemzeti Ifjusdgi Stratégia az ifjusagi korosztdlyok sikeres tarsadalmi
integraciojahoz sziikséges kornyezet fejlesztését harom pontban foglalja 6ssze:

1. A gyermekvallalashoz sziikséges tarsadalmi, gazdasagi, mentalis feltételek
erdsitése, a csaladi kornyezet kialakuldsanak és biztonsagéanak segitése.

2. A fiatalok munkavallaldsanak és 6nalld egzisztenciateremtésének eldsegitése.

3. A kirekesztés, a kirekesztettség és a marginalizaci6 esélyeinek csokkentése.

Az 0nallo egzisztencia megteremtésének fontossagat a NIS is abban latja, hogy
mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a fiatalok képesek legyenek olyan
munkat vallalni, amely lehet6vé teszi a biztos alapokra helyezett csaldadalapitast. A
stratégia itidvozlendének tartand a korai munkatapasztalatok megszerzésnek
forrasaként a civil szervezeteknél tortén6é onkéntesmunkabol szarmazd gyakorlat
elismerését, fontosnak tartja a piacképes szakmdk oktatdsat, az els6 munka
megtaldldsara forditott id6 leroviditését. Ezen feliil igényt tdmaszt arra, hogy a
munkaerdpiacrol kiszorultak szamara reintegrald programok létesiiljenek, a nem
piacképes szakmaval rendelkezdk pedig hozzajussanak a megfelel6 atképzésekhez.
Kutatasunk eredménye mind a hazai, mind pedig a kiilfoldi partneriink oldalan
alatdamasztjak azt, hogy a megkérdezett 0sszesen kétszaz f6 messzemendleg egyetért e
stratégiakban megfogalmazottakkal, s6t, maximalis igényiik van arra, hogy ezek az
elvek megvaldsuljanak. Ennél fogva biztosak lehetiink abban, hogy a projekt
megvalositdsa sordn tapasztalati tanuldssal szerzett informdcidk, a megismert jo
gyakorlatok nyoman megsziiletett elképzelések megvaldsitasa a jovOben tdmogatasra
talal mind a varsanyi, mind pedig kiilf6ldi partnereinknél.

Ko6szonetnyilvanitas

Ezaton szeretnénk koszonetiinket kifejezni kiilfoldi partnereinknek: a Dungo
Kulturdlis Egyestiletnek (Homorddkardcsonyfalva - Erdély), a Ragyolci
Onkorményzatnak (Szlovadkia), a Sedziejowice Kozség Onkorményzatanak
(Lengyelorszag), valamint Otmuchow testvértelepiilésiinknek. A  program
eredményességéhez nagyban hozzdajarultak szakmai tuddsukkal, szemléletmodjukkal,
innovativ megoldasaikkal, nagyfoku tapasztalatukkal és segiteni akardsukkal. Bizunk
benne, hogy a k6zos munka benniik is kellemes emlékeket, hasznos tapasztalatokat,
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értékes gondolatokat teremtett. Valamint szeretnénk koszonetiinket kifejezni a hazai
szakmai megvaldsitoknak is, akik nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy egyesiiletiink
sikeresen megvalositsa ezt a projektet, és akik hozzajarulnak ahhoz, hogy a
megkezdett munkat egytitt tudjuk folytatni telepiilésiink fejlodése érdekében.
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